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ANEXO I. COMITÉS DE GESTIÓN POR COMPETENCIAS 
INTEGRADOS/RENOVADOS DEL 1 DE DICIEMBRE DE 2018 AL 30 DE 

SEPTIEMBRE  DE 2024 
 

CCG integrados: 

1. De la Fundación para el Desarrollo Educativo de la Investigación y Superación Profesional 
de los Maestros SINADEP 

2. Subsecretaría de Educación Superior (SES) 
3. Comisión Ejecutiva de Atención a Víctimas CEAV 
4. Servicios Paralegales 
5. Atención Integral Al Consumo De Sustancias Psicoactivas 
6. Fundación para el Desarrollo Educativo de la Investigación y Superación Profesional de los 

Maestros (SINADEP) 
7. Confederación de Trabajadores de México (CTM) 
8. Periciales y de Investigación Forense 
9. Secretaría de la Defensa Nacional 
10. Logística Portuaria Veracruz 
11. Confederación Revolucionaria de Obreros y Campesinos (CROC) 
12. Inclusión y Accesibilidad en el Transporte Público 
13. Enoturismo 
14. Generación de Experiencias Educativas en Museos Interactivos 
15. Comités Interinstitucionales para la Evaluación de la Educación Superior 
16. Secretaría de Marina 
17. Transformación Profesional 
18. Cámara de Comercio Franco Mexicana-FEMIA 
19. Promoción, Formación y Desarrollo de Habilidades en la Competitividad Laboral y para el 

Bienestar Personal y Social 
20. Del Futuro del Trabajo 
21. De la Secretaría del Trabajo del Estado de México 
22. Del Ecosistema STEM 
23. Transformación Social 
24. Instituto Mexiquense del Emprendedor 
25. Modelos de Operación Cosmos del Sistema de Justicia Penal Acusatorio en el Estado de 

Querétaro 
26. PLM del Norte/SIEMENS 
27. Empleos Sostenibles-Ecotecnología 
28. Para la Mejora en la Cadena de Suministros y Prevención de la Corrupción 
29. Observancia y cumplimiento de la normatividad en materia de anticorrupción 
30. Sistema de Valoración y Certificación de Competencias Formativas y Laborales 
31. De la Coordinación Nacional Antisecuestro (CONASE) 
32. De Movilidad de Vehículos Particulares de la CDMX 
33. Formación Profesional, Técnica y Social 
34. Control Interno, Combate a la Corrupción y Promoción de la Integridad en la Gestión 

Pública 
35. Excelencia y Desarrollo del Béisbol 
36. Para la Especialización, Desarrollo y Perfeccionamiento de la Caminata 
37. De Derechos Humanos e Igualdad 
38. De COPARMEX Metropolitano Estado de México 
39. De Artesanías en Chiapas 
40. De Sustentabilidad Comunitaria 
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41. De Ajustadores de Seguros 
42. Del Instituto Nacional de Migración 
43. De Alfabetización Física de Excelencia para el Desarrollo del Boxeo 
44. De Liderazgo, Innovación y Emprendimiento 
45. Saberes de Pueblos Originarios (Huehuetlamatiliztli) 
46. Del Municipio de Durango 
47. Del Metrobús 
48. De la Secretaría de Seguridad Ciudadana de la Ciudad De México 
49. Del Fondo Nacional para el Fomento de las Artesanías. 
50. Prevención, Servicio, Venta y Consumo Responsable de Bebidas con Contenido Alcohólico 
51. Genealogía e Historia Familiar 
52. Servicios Generales y de Alimentación para Comedores Institucionales. 
53. CIATEC 
54. Conocimientos, Habilidades y Técnicas de Portadores del Patrimonio Cultural Inmaterial 

de México 
55. Innovación Y Tecnología Para Vehículos De Emergencia 
56. Secretaría de Seguridad Pública de Zacatecas 
57. Educación Durango 
58. Protección Civil de Quintana Roo 
59. Para el Desarrollo de Habilidades y Formación de Capital Humano en el Estado de México 
60. Universidad Mexiquense de Seguridad. 
61. Gobernanza, Cumplimiento e Integridad 
62. Administración Pública del Estado de Hidalgo 
63. Instituciones Educativas y Organizaciones de la Sociedad Civil con Enfoque Teológico 
64. Clúster de Electrodomésticos 
65. Coca Cola México 
66. Industria Fílmica y del Audiovisual (Video) 
67. Notariado Mexicano 
68. Habilidades Transversales Básicas para la Preparación Tecnológica y Profesional en 

Tecnologías de la Información y Comunicación 
69. Secretaría de Seguridad y Protección Ciudadana 
70. Sector Automotriz Comercial en Suspensión y Dirección 
71. Universidad Autónoma de Guadalajara 
72. Desarrollo BIM/MIC 
73. Aparatología Estética, Cosmetología, Cosmiatría y Tratamientos Alternativos Corporales 
74. Transformación Digital 
75. Fiscalía General del Estado de Guanajuato 
76. Aloha Mental Arithmetic 
77. Construcción, Perforación y Mantenimiento de Instalaciones Marino- Terrestres del Sector 

Hidrocarburos 
78. Atención Primaria de Salud 
79. Marketing en Entornos Analógicos y Digitales 
80. Centros de Apuestas Remotas y Salas de Sorteos 
81. IAPEM 
82. Construbim 
83. De Justicia Penal 
84. INE 
85. Federación Mexicana de Filosofía para Niños 
86. Bioética para Centros de Investigación Farmacéutica 
87. Espacios Libres de Violencia de Género 
88. CGC del Clúster AgroAlimentario 
89. Materia Anticorrupción. 
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90. Reconstrucción del Tejido Social. 
91. Ciencias Policiales, Seguridad Pública y/o Ciudadana, así como Ciencias Periciales. 
92. Complementarias para la Educación y Prestación de Servicios de Salud. 
93. De Mejores Prácticas Corporativas en las Empresas Familiares 
94. Para la Participación Política de las Mujeres 
95. De la Industria y Educación Musical en México 
96. Vegetación, Flores y Arbolado 
97. De Centros Certificadores STEM Industria 4.0. 
98. De investigación criminal 
99. De grupo CONAMAT 
100. De la Fundación Alianza para la Educación Superior A.C. 
101. De Calidad y Gestión en los Servicios de Salud 
102. Del Sistema Estatal de Protección de Derechos de las Niñas, Niños y Adolescentes de 

Querétaro 
103. Universidad de Guadalajara 
104. Fondo de la Vivienda del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del 

Estado (FOVISSSTE) 
105. de Montañismo y Escalada de México 
106. de Actividades Ecoturísticas 
107. de Desarrollo Urbano del Estado de Aguascalientes 
108. de caza, pesca y tiro deportivo 
109. Inglés de Cambridge 
110. de Seguridad de la Asociación de Bancos de México 
111. de la Agencia Federal de Aviación Civil 
112. De Trabajos de Acceso por Cuerdas (Rope Access) 

 

CCG renovados: 

1. Valuación del Nacional Monte de Piedad 

2. Asociación Interdisciplinaria de Salud Ocupacional e Higiene de México (AISOHMEX) 

3. AMECAP 

4. Novartis 

5. Petróleos Mexicanos 

6. Clúster Automotriz de Nuevo León 

7. Tecnologías de la Información y la Comunicación para la Educación del ILCE 

8. Refrigeración y Climatización 

9. Procuración de Justicia 

10. Del Consejo Nacional de Normalización y Certificación de Competencias Laborales 

11. Desarrollo, profesionalización e investigación educativa del estado de Chihuahua 

12. Centro Nacional de Certificación y Acreditación del Secretariado Ejecutivo del Sistema 
Nacional de Seguridad Pública 

13. Movilidad y Transportes del Estado de Puebla 

14. Aeropuertos y Servicios Auxiliares 

15. Secretaría del Trabajo y Previsión Social 

16. De la Cruz Roja Mexicana I.A.P 

17. Prevención y Atención a las Adicciones 

18. Asociación Nacional de Importadores y Exportadores de la República Mexicana, A.C. 
(ANIERM) 
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19. Universidad del Valle de México 

20. Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores (INFONAVIT) 

21. Instituciones de Educación de la Sociedad Civil 

22. De la Universidad Abierta y a Distancia de México 

23. De Inclusión y Accesibilidad en el Transporte Público 

24. Asistencia Social del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia 

25. De Instalaciones Superficiales de Producción y Sistemas Artificiales de Producción de 
Hidrocarburos 

26. Del Archivo General de la Nación 

27. De la Secretaría del Trabajo del Estado De México 

28. Ipma México 

29. De Cobranza Extra Judicial y Judicial 

30. Manpowergroup 

31. Del Deporte 

32. De la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Protección al Medio Ambiente del 
Sector Hidrocarburos (ASEA) 

33. Aeropuertos y Servicios Auxiliares 

34. Innovación Educativa 

35. Poder Judicial del Estado de México 

36. Guardia Nacional 

37. Instituto Nacional para la Educación de los Adultos 

38. Sector Óptico 

39. Instituto Politécnico Nacional 

40. Universidad Popular Autónoma del Estado de Puebla, A.C. 

41. Secretaría del Trabajo y Previsión Social 

42. Asociación Mexicana de Profesionales Inmobiliarios 

43. Geriatría 

44. Servicio de Protección Federal 

45. Derechos Humanos e Igualdad 

46. Sector Empresarial 

47. Sistema Penitenciario Federal 

48. Formación para el Trabajo 

49. Petróleos Mexicanos 

50. Procuración de Justicia. 

51. Universidad Abierta y a Distancia de México 

52. De Sustentabilidad Comunitaria 

53. de Lotería Nacional 

54. Cámara Nacional de la Industria Editorial Mexicana. 

55. Tecnologías de la Información y la Comunicación para la Educación del ILCE 

56. Sector de Seguridad Privada 

57. Subsecretaría de Educación Media Superior 

58. Movilidad y Transportes del Estado de Puebla 

59. Trabajo y Cuidado en el Hogar 

60. Sistema de Transporte Colectivo  

61. para el Cuidado de la Salud de las Personas 
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62. del Fondo Nacional para el Fomento de las Artesanías 

63. Servicio de Protección Federal 

64. Sector Automotriz Comercial en Suspensión y Dirección 

65. para la Igualdad de Género 

66. de la Coordinación Nacional Antisecuestro y Delitos de Alto Impacto 

67. Administración pública del Estado de Hidalgo 

68. Aeropuertos y Servicios Auxiliares (CIIASA) 

69. Liderazgo, Innovación y Emprendimiento 

70. Sustentabilidad de la CANACINTRA 

71. Cámara Nacional de la Industria de Transformación 

72. Geriatría 

73. para una Movilidad Segura y Sostenible en el Transporte Público y Privado del Estado de 
México 

74. de Congreso del Trabajo 

 

CGC estimados que finalizarán su integración entre el 1 de julio y el 30 de 
septiembre de 2024: 

1. Profesionales del Entrenamiento del Básquetbol 

2. de búsqueda de personas desaparecidas y no localizadas 

3. Turismo inclusivo 

4. Laboratorios virtuales para el aprendizaje y capacitación 

5. de Energía Renovable y Eficiencia Energética  

6. de Aplicaciones Informáticas 

7. de Semiconductores 

8. en Medición y Seguridad en los Sectores Energético, Industrial e Hídrico 

9. de la Planeación de Eventos Sociales y Entretenimiento 

10. para la Asesoría, Promoción y Vigilancia del Cumplimiento de Derechos Laborales en 
México 

11. para la Inclusión y Asistencia de Personas con Discapacidad 
 

CGC estimados que finalizarán su renovación entre el 1 de julio y el 30 de 
septiembre de 2024: 

1. del Instituto Mexicano del Petróleo 

2. de Habilidades Transversales Básicas para la Preparación Tecnológica Y Profesional en 
Tecnologías de la Información y Comunicación 

3. del Instituto Politécnico Nacional 

4. para Soluciones Integrales en Transporte y Logística 

5. Manpower Group 
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ANEXO II. ESTÁNDARES DE COMPETENCIA 
DESARROLLADOS/RENOVADOS/INCORPORADOS DEL 1 DE DICIEMBRE DE 

2018 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024 
 

PUBLICADOS EN 2019 

Primer trimestre, publicados el 10 de abril de 2019 en el DOF: 

Estándares de Competencia nuevos: 

1. EC1154 Capacitación en el sector rural 

2. EC1155 Promoción para el desarrollo rural sustentable territorial 

3. EC1156 Asesoría para la medición de volúmenes de aguas nacionales usados, 
explotados o aprovechados, con el método de presión diferencial Winter-
Kennedy en turbinas con cámara espiral de acero 

4. EC1157 Implementación y mantenimiento de instalaciones eléctricas en la 
industria 

5. EC1158 Implementación de habilidades socioemocionales y metodologías para 
desarrollarlas 

6. EC1159 Promoción de la venta de tiempos compartidos al público en out/in 
house 

7. EC1160 Implementación del Sistema de Control Interno 

8. EC1161 Medición en el transporte por ducto de hidrocarburos, petrolíferos y 
petroquímicos  

9. EC1162 Operación de terminales de almacenamiento de hidrocarburos 
destilados 

10. EC1163 Transportación por ducto de hidrocarburos, petrolíferos y 
petroquímicos en fase líquida 

11. EC1164 Ensamble de tarjetas electrónicas en el proceso de montaje superficial 

12. EC1165 Gestión de la tutoría grupal e individual en grupos académicos de 
Educación Superior 

13. EC1166 Promoción de libros de texto 

14. EC1167 Asistencia al pasajero a pie de autobús 

15. EC1168 Control del equipaje de pasajeros de autotransporte federal  

16. EC1169 Venta de boletos de autotransporte de pasajeros a pie de autobús 

17. EC1170 Venta de boletos y servicios adicionales en taquillas de autotransporte 
de pasajeros 

Estándares de Competencia actualizados: 

18. EC0715.01 Aplicación de micropigmentación estética facial 

Segundo trimestre, publicados el 25 de julio de 2019 en el DOF: 

Estándares de Competencia nuevos: 

19. EC1171 Garantizar el derecho a la protección de datos personales 

20. EC1172 Acompañamiento inicial para la atención a víctimas 

21. EC1173 Asesoría para la constitución de figuras asociativas 

22. EC1174 Gestión de mejoras sociales sostenibles en campos agrícolas  

23. EC1175 Diseño de aditamentos de control y ensamble 
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24. EC1176 Fabricación de aditamentos de control y ensamble 

25. EC1177 Maquinado de discos, tambores, mazas y partes de hierro nodular (TDP)   

26. EC1178 Revisión de obra e instalaciones de centros de datos y comunicaciones 

27. EC1179 Asesoría para la gestión de créditos FOVISSSTE 

28. EC1180 Asesoría técnica-comercial en proyectos de generación distribuida 
fotovoltaica 

29. EC1181 Supervisión de sistemas fotovoltaicos en residencia, comercio e industria 

30. EC1182 Valuación de vehículos sin resguardo 

31. EC1183 Trabajo seguro en alturas  

32. EC1184 Aplicación de la rehabilitación integral mediante actividades ecuestres 

33. EC1185 Aplicación de técnicas de micropuntura para el mejoramiento de la 
apariencia cutánea 

34. EC1186 Coaching para el cambio de hábitos 

35. EC1187 Presentación del diseño de centros de datos y comunicaciones  

36. EC1188 Liderazgo en los centros de trabajo 

37. EC1189 Manufactura esbelta para la mejora continua de procesos 

38. EC1190 Reclutamiento de personal en organizaciones a través de medios y 
fuentes digitales 

39. EC1191 Uso de las normas ortográficas en textos impresos/digitales nivel 
intermedio 

40. EC1192 Conducción de tren de pasajeros basados en Sistemas Digitales 

41. EC1193 Mantenimiento preventivo del sistema de puertas electroneumático de 
tren de pasajeros 

42. EC1196 Gestión de seguridad en hangares y áreas de movimiento de aeronaves 
policiales 

43. EC1197 Implementación de medidas de seguridad a policías armados, personas 
custodiadas y mercancías peligrosas para la transportación en aeronave 
policial 

44. EC1198 Implementación del proceso para el peritaje en balística 

45. EC1199 Realización de reclutamiento y preselección del personal para el ingreso 
a la institución policial 

Estándares de Competencia actualizados: 

46. EC1194 Ejecución de los procedimientos de contramedidas avanzadas e 
investigación posterior a una explosión por artefactos explosivos 

47. EC1195 Ejecución de los procedimientos de manejo evasivo/defensivo en la 
conducción de vehículos en dispositivos de seguridad a personas 

Estándares de Competencia de Marca: 

48. ECM0295 Coordinación de acciones para el desarrollo y gestión de equipos de 
trabajo 

49. ECM0296 Vinculación del conocimiento con aplicación industrial  

50. ECM0297 Adopción de estrategias para la participación de los actores del 
proceso y el desarrollo responsable de recursos  no convencionales de gas y 
petróleo 

51. ECM0298 Elaboración de modelos petrofísicos básicos 
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52. ECM0299 Elaboración de propuestas de solución a necesidades de 
investigación, desarrollo tecnológico e innovación para una organización de la 
industria petrolera 

53. ECM0300 Generación de escenarios de explotación a partir de modelos de 
simulación numérica en yacimientos naturalmente fracturados 

54. ECM0301 Evaluación del riesgo e integridad mecánica de ductos para el 
transporte/recolección de hidrocarburos, petrolíferos y químicos 

55. ECM0302 Interpretación de datos de registros geofísicos de pozo en la industria 
del petróleo y gas 

56. ECM0303 Operación de la planta de proceso de polietileno de baja densidad en 
Sistema de Control Distribuido (SCD) 

57. ECM0304 Uso de software para la planeación y control de proyectos 

Tercer trimestre, publicados el 5 de noviembre de 2019 en el DOF: 

Estándares de Competencia nuevos: 

58. EC1200 Realización del estudio de espirometría 

59. EC1201 Mantenimiento a equipo e instalaciones de audio 

60. EC1202 Operación de estudio de grabación y transmisión 

61. EC1203 Mediación de experiencias educativas en museos interactivos 

62. EC1204 Elaboración de peritajes técnicos 

63. EC1205 Gestión del cambio organizacional 

64. EC1206 Preparación del servicio de dieta hospitalaria 

65. EC1207 Uso de normas para redactar textos impresos/digitales 

66. EC1208 Aplicación de programa individual de estimulación cognitiva para 
personas mayores 

67. EC1209 Brindar apoyo de orientación a cuidadores informales de personas 
mayores 

68. EC1210 Preparación y aseguramiento de la carga en unidad de autotransporte, 
en territorio nacional 

69. EC1220 Ejecución de protocolos de la Secretaría de la Defensa Nacional ante 
una operación de búsqueda y rescate en estructuras colapsadas. 

70. EC1221 Implementación de técnicas de tiro especializado con arma corta en 
protección a personas. 

Estándares de Competencia actualizados: 

71. EC1211 Medición de las variables operativas de los sistemas integrales de 
producción primaria de hidrocarburos. 

72. EC1212 Operación del sistema de bombeo de crudo estabilizado. 

73. EC1213 Operación del sistema de compresión de gas natural. 

74. EC1214 Operación del sistema de separación de aceite, agua y gas provenientes 
de los sistemas de producción. 

75. EC0538.01 Venta de libros en librerías. 

76. EC1215 Conducción de tracto camión quinta rueda para el transporte de 
materiales y residuos peligrosos. 

77. EC1216 Ejecución de los procedimientos de soporte de vida durante cualquier 
situación crítica. 
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78. EC1217 Ejecución del Sistema de Respuesta contra Agresiones y Control de 
Personas. 

79. EC1218 Ejecución de los procedimientos de protección a personas. 

80. EC1219 Ejecución de los procedimientos de rescate acuático de la Secretaría de 
la Defensa Nacional. 

Estándares de Competencia de Marca: 

81. ECM0305 Lingo Champ Nivel L1. 

82. ECM0306 Lingo Champ Nivel L2. 

83. ECM0307 Lingo Champ Nivel L3. 

84. ECM0308 Lingo Champ Nivel L4. 

85. ECM0309 Lingo Champ Nivel L5. 

86. ECM0310 Lingo Champ Nivel L6. 

87. ECM0311 Lingo Champ Nivel L7 

88. ECM0312 Lingo Champ Nivel L8 

Cuarto trimestre, publicados el 20 de diciembre de 2019 en el DOF: 

Estándares de Competencia nuevos: 

89. EC1222 Evaluación de los programas educativos de nivel superior  

90. EC1223 Desarrollo de proyectos de emprendimiento 

91. EC1224 Operación de grúa tipos A y B para transporte de vehículos ligeros 

92. EC1225 Operación de grúa tipos C y D para arrastre de vehículos Pesados y 
Semi-pesados 

93. EC1226 Coordinación de las maniobras de carga y descarga de mercancías en 
buques 

94. EC1227 Inspección de vehículos nuevos de exportación e importación 

95. EC1228 Operación de montacargas de gran capacidad en maniobras de carga 
y descarga 

96. EC1229 Inspección de seguridad de las unidades de transporte terrestre para 
comercio exterior 

97. EC1230 Uso de la lengua Ralámuli en un contexto cotidiano 

98. EC1231 Conducción de vehículos para el transporte terrestre de pasajeros de y 
hacia los puertos marítimos y aeropuertos federales 

99. EC1232 Depilación facial y corporal con hilo  

100. EC1233 Suministro de combustible para aviación 

101. EC1234 Almacenamiento de combustibles para aviación 

102. EC1235 Atención de primer contacto para la búsqueda de personas 
desaparecidas y no localizadas  

103. EC1236 Implementación de las funciones de los Órganos Internos de Control en 
la Administración Pública Estatal 

104. EC1237 Gestión operativa de los procesos de las Entidades de Certificación y 
Evaluación (ECE) y de los Organismos Certificadores (OC) 

105. EC1238 Conducción de camión unitario tipo C 

106. EC1239 Gestión pública para el desarrollo económico municipal 

107. EC1240 Operación, seguridad, servicio de llenado, traslado y entrega de 
combustibles, con autotanques 
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108. EC1241 Operación, seguridad, servicio de llenado, traslado y entrega de 
combustibles, con autotanques articulados 

109. EC1243Asesoría metodológica en la aplicación del Sistema de Comando de 
Incidentes (SCI) 

110. EC1244 Combate de incendios en Establecimientos Navales 

111. EC1245 Control de averías en Unidades Marítimas 

Estándares de Competencia actualizados: 

112. EC0903.1 Promoción especializada para productos de crédito INFONAVIT  

113. EC1242 Ejecución de procedimientos de un Francotirador-Contrafrancotirador 

PUBLICADOS EN 2020 

Primer trimestre, publicados el 3 de abril de 2020 en el DOF: 

Estándares de Competencia nuevos: 

114. EC1246 Implementación de técnicas de tiro con arma larga para las Fuerzas 
Armadas. 

115. EC1247 Implementación del Informe Policial Homologado en la actuación 
del Primer Respondiente de un hecho probablemente delictivo. 

116. EC1248 Gestión de equipos de representantes profesionales de la industria 
farmacéutica. 

117. EC1249 Prestación de servicios de traducción de lengua indígena al 
español y viceversa en diferentes ámbitos. 

118. EC1250 Conciliación para la solución de conflictos en materia laboral. 

119. EC1251 Mantenimiento preventivo y correctivo al equipo de distribución y 
transmisión del sistema pilotaje automático 135KHz a nivel vías. 

120. EC1252 Ejecución de prueba de software. 

121. EC1253 Asesoría y promoción de productos, servicios y soluciones 
financieras en instituciones de crédito y ahorro. 

122. EC1254 Administración de inmuebles en arrendamiento. 

123. EC1255 Coordinación de acciones para la gestión sindical con base en 
Contratos Colectivos de Trabajo (CCT). 

124. EC1256 Gestión de programas socio familiares en el ámbito sindical. 

125. EC1257 Cata de destilados nacionales con denominación de origen. 

126. EC1258 Gestión de documentos sonoros. 

127. EC1259 Ejecución de labores en la modalidad de trabajo a distancia 
mediante el uso de las tecnologías de información y comunicación. 

Estándares de Competencia de Marca: 

128. ECM0313 Certificación Académica Solid Edge Fundamentales. 

129. ECM0314 Certificación Académica Solid Edge Intermedio. 

130. ECM0315 Certificación Académica Solid Edge Profesional. 

Segundo trimestre, publicados el 31 de julio de 2020 en el DOF: 

Estándares de Competencia nuevos: 

131. EC1260  Proporcionar asesoría para el uso de aceites esenciales. 

132. EC1261 Coaching de finanzas personales. 
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133. EC1262 Aplicación de entrevistas para la investigación de información. 

134. EC1263 Traducción de textos literarios y humanísticos al español. 

135. EC1264 Diseño de un modelo de negocio para PyME’s. 

136. EC1265 Aplicación de competencias suaves para la empleabilidad en el 
contexto laboral nivel básico. 

137. EC1266 Apoyo en procesos notariales. 

Estándares de Competencia actualizados: 

138. EC0940.01 Asesoría en los lineamientos de servicio del modelo de soluciones 
de pago del Infonavit. 

Estándares de Competencia de Marca: 

139. ECM0316 Operación de la planta criogénica no.1 mediante el sistema de 
control distribuido (SCD). 

140. ECM0317 Control anticipado de la operación de la planta de proceso 
mediante un sistema de monitoreo de indicadores clave. 

141. ECM0318 Aplicación de métodos de minería de datos para la caracterización 
estática de yacimientos petroleros. 

142. ECM0319 Operación de la planta fraccionadora mediante el sistema de 
control distribuido (SCD). 

143. ECM0320 Operación de la planta de etileno mediante el sistema de control 
distribuido (SCD). 

144. ECM0321 Uso de herramientas CFD para la simulación del comportamiento 
del flujo multifásico dentro de un cabezal de recolección. 

145. ECM0322 Interpretación de pruebas en laboratorio para la recuperación 
mejorada de hidrocarburos mediante inyección de CO2. 

146. ECM0323 Interpretación de mapas de configuración estructural. 

Tercer trimestre, publicados el 28 de octubre de 2020 en el DOF: 

Estándares de Competencia nuevos: 

147. EC1267 Aplicación de prácticas de higiene y desinfección por parte de los 
prestadores de servicios turísticos. 

148. EC1268 Atención al usuario basada en la cultura del buen trato. 

149. EC1269 Proporcionar técnicas físicas, mentales y artísticas mediante la 
ejecución de prácticas para el desarrollo de habilidades socioemocionales, en 
cualquier contexto. 

150. EC1270 Prestación de servicios de estimulación temprana individual y grupal 
en centros de atención y desarrollo de niñas y niños de cuarenta y tres días a 
cuatro años de edad. 

151. EC1271 Atención inicial al usuario para la recepción de la denuncia conforme al 
modelo de atención diferenciada de la demanda. 

152. EC1272 Revisión de las carpetas de investigación para analizar la procedencia 
de Mecanismos Alternativos de Solución de Controversias en materia penal. 

153. EC1273 Aplicación de técnicas para el desarrollo del plan de supervisión de 
obligaciones judiciales en libertad. 

154. EC1274 Atención telefónica a solicitudes de apoyo en emergencias a través de 
la línea 9-1-1, conforme al Modelo COSMOS. 
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155. EC1275 Detección de las necesidades de protección integral de la persona 
adolescente a quien se atribuya la realización de una conducta tipificada como 
delito por las leyes penales y activación de los operadores asistenciales 
correspondientes. 

156. EC1276 Elaboración de platillos aplicando técnicas culinarias de la cocina 
Queretana. 

157. EC1277 Aplicación de uñas acrílicas en nivel avanzado.  

158. EC1278 Aplicación de uñas postizas con sistema de gel. 

159. EC1279 Inspección de la unidad automotriz en pista de pruebas. 

160. EC1280 Operador de cabina del servicio de grúas. 

161. EC1281 Diseño de troqueles a través de software CAD/CAE. 

162. EC1282 Desarrollo de software/sistema y aplicaciones informáticas. 

163. EC1283 Coordinación de la administración y logística de almacenes en los 
sectores industriales, empresariales, bodegas y en la cadena de suministro de 
los centros de distribución de mercancías. 

164. EC1284 Administración de la logística de hidrocarburos. 

165. EC1285 Mercadotecnia digital y comercialización transfronteriza. 

166. EC1286 Elaboración de productos de pastelería. 

167. EC1287 Ejecución de actividades con apego a la legalidad para prevenir la 
corrupción en los procesos de la cadena de suministros. 

168. EC1288 Supervisión de la evaluación económica de medicamentos y 
tecnologías sanitarias. 

169. EC1289 Supervisión de la evaluación técnica de medicamentos y tecnologías 
sanitarias. 

170. EC1290 Asesoría en Seguridad Nacional/ Defensa Nacional/ Defensa Exterior 
para generar estrategias que atiendan a mitigar riesgos/ amenazas al país. 

Estándares de Competencia actualizados: 

171. EC1200.01 Realización del estudio de espirometría. 

172. EC0939.01 Aplicación de las reglas para el otorgamiento del crédito a los/las 
trabajadores(as) derechohabientes del Infonavit en las diferentes alternativas 
de financiamiento. 

Estándares de Competencia de Marca: 

173. ECM0324 Simulación numérica del oleaje de una zona de estudio mediante un 
modelo de tercera generación. 

174. ECM0325 Interpretación de simulaciones de procesos de producción. 

175. ECM0326 Elaboración del análisis sedimentológico de rocas carbonatadas. 

176. ECM0327 Microsoft Office Access Expert 2019. 

177. ECM0328 Microsoft Office Excel 2019. 

178. ECM0329 Microsoft Office Excel Expert 2019. 

179. ECM0330 Microsoft Office Outlook 2019. 

180. ECM0331 Microsoft Office PowerPoint 2019. 

181. ECM0332 Microsoft Office Word 2019. 

182. ECM0333 Microsoft Office Word Expert 2019. 

183. ECM0334 Web Authoring Using Adobe Dreamweaver. 

184. ECM0335 Visual Design using Adobe Photoshop. 
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Cuarto trimestre, publicados el 28 de diciembre de 2020 en el DOF: 

Estándares de Competencia nuevos: 

185. EC1291  Prestación del servicio de transporte con vehículos terrestres 
mediante plataformas tecnológicas. 

186. EC1292 Atención de primer contacto ante la comisión de posibles 
infracciones/faltas administrativas en el ámbito de justicia cívica. 

187. EC1293 Asesoría general para proyectos de emprendedores. 

188. EC1294 Cumplimiento de la Ley General de Responsabilidades 
Administrativas en actos donde intervengan tanto el sector público como el 
privado. 

189. EC1295 Ejecución de entrevista inicial a la persona imputada/requerida por 
Instituciones de Justicia Penal. 

190. EC1296 Ejecución de las entrevistas para la conformación de la información 
aplicativa al Plan de Actividades por Expectativa. 

191. EC1297 Registro de la denuncia por delitos patrimoniales con autor 
desconocido, a través del dispositivo electrónico. 

192. EC1298 Administración del sistema integral de audiencias en el ámbito 
jurídico administrativo. 

193. EC1299 Instalación de ajustes razonables en vehículos de transporte 
individual para la inclusión y la movilidad. 

194. EC1300 Diseño de moldes de inyección de plástico para termoplásticos a 
través de software CAD/CAE. 

195. EC1301 Identificación, prevención y mitigación de riesgos en materia 
aduanera y Comercio Exterior. 

196. EC1302 Cálculo editorial y precio de venta al público. 

197. EC1303 Implementación y mantenimiento de sistemas electrónicos. 

198. EC1304 Implementación y mantenimiento de sistemas hidráulicos y 
neumáticos. 

199. EC1305 Gestión de estrategias para el incremento y remuneración de la 
productividad. 

200. EC1306 Estimar el valor de alhajas y gemas de acuerdo con el propósito, uso 
y finalidad de su avalúo. Nivel intermedio. 

201. EC1307 Impartición de sesiones/clases síncronas utilizando plataformas, 
dispositivos y herramientas digitales. 

202. EC1308 Tutoría de aprendices del programa Jóvenes Construyendo el 
Futuro. 

203. EC1309 Gestión de habilidades gerenciales en las organizaciones. 

204. EC1310 Construcción de aulas virtuales de aprendizaje. 

205. EC1311 Registro del Informe Policial Homologado del Policía en funciones 
de “Primer Respondiente” por la probable comisión de una infracción 
administrativa. 

206. EC1312 Registro del Informe Policial Homologado del Policía en funciones 
de “Primer Respondiente” ante un hecho probablemente delictivo. 

207. EC1313 Aplicación de técnicas para el mejoramiento de la apariencia 
cutánea facial mediante el dermapen. 

208. EC1314 Evaluación de las Instituciones de Educación Superior. 
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209. EC1315 Auxiliar en la prevención y atención de las lesiones de la piel de la 
persona con dependencia al cuidado. 

210. EC1316 Brindar acompañamiento como doula a la mujer embarazada 
durante el nacimiento y el puerperio. 

211. EC1317 Realizar la orientación perinatal a la mujer embarazada y su 
acompañante en forma presencial grupal. 

212. EC1318 Brindar orientación en salud sexual y salud reproductiva para las 
personas. 

213. EC1319 Interpretación de conferencia de lengua de señas mexicana <> 
español. 

214. EC1320 Evaluación de los programas educativos de Nivel Superior. 

215. EC1321 Aplicación de procedimientos para el análisis de la información de 
comunicaciones de la SEDENA. 

216. EC1322 Implementación de los protocolos para el peritaje en materia de 
cartografía de la Secretaría de la Defensa Nacional. 

217. EC1323 Aplicación del proceso de gestión de riesgos y contrainteligencia 
para la seguridad de la información y actividades de los organismos de la 
SEDENA. 

218. EC1324 Intervención del Policía Ministerial Militar en la carpeta de 
investigación de los delitos del orden militar. 

219. EC1325 Ejecución de procedimientos topográficos aplicados a la artillería. 

220. EC1326 Implementación de estrategias de investigación de gabinete para 
el combate del delito de secuestro y extorsión. 

221. EC1327 Ejecución de técnicas y métodos para el procesamiento de indicios 
del lugar de intervención en la investigación de los delitos de secuestro y 
extorsión. 

222. EC1328 Aplicación de técnicas y tácticas especializadas de intervención en 
los delitos de secuestro y extorsión. 

223. EC1329 Control de pozo marino. 

224. EC1330 Control de pozo terrestre. 

Estándares de Competencia de Marca: 

225. ECM0336 Fundamentos para la administración en la industria 4.0 con 
tecnologías Microsoft. 

226. ECM0337 Fundamentos para la innovación en la industria 4.0 con tecnologías 
Microsoft. 

227. ECM0338 Fundamentos para la investigación en la industria 4.0 con 
tecnologías Microsoft. 

228. ECM0339 Fundamentos para la nube en la industria 4.0 con tecnologías 
Microsoft. 

229. ECM0340 Fundamentos para la producción en la industria 4.0 con tecnologías 
Microsoft. 

230.  ECM0341 LingoChamp L1 – Entrant. 

231.  ECM0342 LingoChamp L2 – Beginner. 

232.  ECM0343 LingoChamp L3 – Elementary. 

233. ECM0344 LingoChamp L4 - Lower Intermediate. 

234.  ECM0345 LingoChamp L5 – Intermediate. 

235. ECM0346 LingoChamp L6 - Higher Intermediate. 
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236. ECM0347 LingoChamp L7 – Advanced. 

237. ECM0348 LingoChamp L8 – Mastery. 

PUBLICADOS EN 2021 

Primer trimestre, publicados el 14 de abril de 2021 en el DOF: 

Estándares de Competencia nuevos: 

238. EC 1331 Conducción del vehículo motocicleta para su uso en la vialidad, nivel 
básico. 

239. EC1332 Aplicación de la Entrevista Integral Interdisciplinaria para la detección 
de las necesidades de la víctima. 

240. EC1333 Prestación de servicios de atención y orientación a víctimas de 
delito, derivado de un Procedimiento Penal Acusatorio. 

241. EC1334 Aplicación de controles de revisión, verificación y seguimiento para el 
cumplimiento de la normatividad por la incorporación en la administración 
pública municipal. 

242. EC1335 Identificación de actos/acciones en materia de anticorrupción e 
integridad en el ámbito de responsabilidad. 

243. EC1336 Prestación de servicios cosmetológicos faciales y corporales. 

244. EC1337 Facilitación de sesiones de carácter vivencial a través de prácticas 
socioemocionales. 

245. EC1338 Apoyo en la identificación de las habilidades de la vida cotidiana y 
académicas de la persona con diagnóstico de discapacidad intelectual. 

246. EC1339 Administración virtual de la Plataforma Tecnológica de Educación 
Virtual de la S.D.N. 

247. EC1340 Ejecución de los procedimientos de conducción y operación de 
maquinaria pesada de la SEDENA. 

248. EC1341 Ejecución de procedimientos para operar equipos de 
radiocomunicación portátil, base y vehicular de alta frecuencia de la Secretaría 
de la Defensa Nacional. 

Estándares de Competencia de Marca: 

249. ECM0349 Generación de escenarios económicos para el subsector 
petrolero. 

250. ECM0350 Construcción de un modelo de simulación numérica para 
yacimientos homogéneos. 

251. ECM0351 Evaluación de la integridad y confiabilidad de ductos de 
hidrocarburos para su mantenimiento. 

Segundo trimestre, publicados el 13 de julio de 2021 en el DOF: 

Estándares de Competencia nuevos: 

252. EC1342 Elaboración de discos y tambores de hierro gris. 

253. EC1343 Manejo integral de tratamientos estéticos faciales. 

254. EC1344 Generación de negocios sostenibles y escalables 

255. EC1345 Coordinación del ensamble de despensas. 

256. EC1346 Esterilizar dispositivos médicos 

257. EC1347 Aplicación de Masaje Tuina. 
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258. EC1348 Realizar una entrega segura de mercancías/productos en 
motocicleta. 

259. EC1349 Estimación del valor de maquinaria y equipo de acuerdo con el 
propósito, uso y finalidad del avalúo. 

260. EC1350 Elaboración de reportes y recomendaciones en materia de 
seguridad, protección civil, salud en el trabajo y protección ambiental a partir 
de la verificación de Unidades Médicas. 

261. EC1351 Valoración de la operatividad de las Unidades Médicas, de acuerdo 
con la seguridad estructural y la seguridad no estructural. 

262. EC1352 Valoración de la seguridad y la capacidad funcional de las Unidades 
Médicas en situaciones de desastre. 

263. EC1353 Implementación de metodología STEM/STEAM. 

264. EC1354 Operación segura de auto-tanques para la distribución de Gas L.P. 

265. EC1355 Administración de un centro de evaluación de competencia 
laboral. 

266.EC1356 Cumplimiento a las disposiciones normativas referentes a la Cédula 
de Operación Anual (COA) para el sector productivo en México. 

267. EC1357 Cumplimiento normativo de las condiciones y relaciones laborales 
del sector productivo con base en el T-MEC. 

268. EC1358 Innovación y potencialización del servicio en el sector turístico. 

269.EC1359 Operación de grúa de pluma tipo pato en maniobras auxiliares de 
montaje y desmontaje. 

270. EC1360 Ejecución de los actos y gestiones administrativas con relación a la 
embarcación en el puerto de consignación. 

271. EC1361 Operación del vehículo de arrastre bimodal para maniobras de 
equipo ferroviario. 

272. EC1362 Inspección de las condiciones de almacenaje del buque para la 
operación de carga/descarga de mercancía de importación y exportación. 

273. EC1363 Gestionar la central de esterilización en los establecimientos de 
salud. 

274. EC1364 Prestación de servicios de limpieza y desinfección, con el uso de 
equipo de protección en establecimientos de salud. 

275. EC1365 Desarrollo de la creatividad e innovación de un producto o servicio 
dentro de una organización. 

276. EC1366 Atención para la protección especializada de 
niñas/niños/adolescentes y personas adultas pertenecientes a grupo 
vulnerable/prioritario en contexto de migración. 

277.  EC1367 Dar seguimiento a Acuerdos Reparatorios de Cumplimiento 
Diferido Incumplidos. 

278. EC1368 Atención y orientación a la persona imputada o requerida por 
Instituciones de Justicia Penal. 

279. EC1369 Conducción y operación de vehículos de emergencia tipo 
ambulancia terrestre. 

280. EC1370 Medición dinámica de flujo de líquidos en sistemas cerrados. 

281. EC1371 Atención en primeros auxilios. 

282. EC1372 Preparación de gimnastas de artística femenil en la categoría 1. 

283. EC1373 Prestación del servicio de Temazcalli con Xictli integrado. 
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284. EC1374 Conciliación para la solución de conflictos en materia laboral 
individual. 

285. EC1375 Prestación de servicios auxiliares en la contribución tradicional y 
complementaria de la recuperación de las condiciones físicas y 
socioemocionales de las personas. 

286. EC1376 Prestación del servicio de Lectura de Tonalamatl. 

287. EC1377 Prestación del servicio de Temazcalli con Xictli al centro. 

288. EC1378 Diseño del Plan de Continuidad de los Servicios Educativos ante 
una condición de emergencia y sus etapas de crisis. 

289. EC1379 Preparación de instructores deportivos especializados en Minitenis. 

290. EC1380 Preparación de arqueros en etapa de iniciación. 

291. EC1381 Aplicación de técnicas para el desarrollo de la evaluación de riesgos 
procesales 

292. EC1382 Ejecución de los procedimientos para los instructores de las 
Fuerzas Armadas Mexicanas con base en el Modelo de Diseño de Sistemas de 
Instrucción. 

293. EC1383 Procedimientos para la conducción de vehículos blindados con 
diferentes sistemas de rodamiento de la Secretaría de la Defensa Nacional. 

294. EC1384 Ejecución del protocolo para la excarcelación de una PPL. 

295. EC1385 Asesoría en los procedimientos de Logística Militar aplicados en 
una región militar/aérea para el abastecimiento de bienes de la Secretaría de la 
Defensa Nacional. 

296.EC1386 Brindar seguridad en las salas de audiencia judicial. 

297. EC1387 Brindar seguridad y custodia a la PPL durante la audiencia judicial. 

Estándares de Competencia actualizados: 

298. EC0307.01 Atención prehospitalaria nivel básico 

299.EC0219.01 Análisis de precios unitarios. 

300. EC0217.01 Impartición de cursos de formación del capital humano de 
manera presencial grupal. 

301. EC0869.01 Manejo preventivo de camión unitario tipo C. 

Tercer trimestre, publicados el 12 de noviembre de 2021 en el DOF: 

Estándares de Competencia nuevos: 

302. EC1388 Rescate minero subterráneo. 

303. EC1389 Prestación de servicios preventivo y correctivo a equipos de 
refrigeración autocontenidos con carga máxima permisible de hasta 150 gr de 
refrigerante hidrocarburo. 

304. EC1390 Prestación de servicios de instalación y mantenimiento de sistemas 
de climatización/aire acondicionado de hasta 3 toneladas de refrigeración. 

305. EC1391 Prestación de servicios de cosmiatría estética. 

306. EC1392 Elaboración de pastas alimenticias en grado artesanal e industrial 
en sus distintas variedades. 

307. EC1393 Aplicación de acciones básicas de seguridad para los usuarios de 
instituciones de salud. 

308. EC1394 Prestación de servicios en prótesis fija o removible dentales. 

309. EC1395 Preparación de alimentos en centros penitenciarios. 
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310. EC1396 Proporcionar el servicio de investigación genealógica para la 
elaboración del árbol genealógico y de historia familiar. 

311. EC1397 Auxiliar en la estimación del valor de los bienes inmuebles de acuerdo 
con el propósito, uso y finalidad del avalúo. 

312. EC1398 Ejecución de estrategias de potencialización de habilidades 
individuales para la mejora del desempeño del equipo/grupo. 

313. EC1399 Gestionar el sistema de integridad en las organizaciones del sector 
público y privado. 

314. EC1400 Detección y orientación ante riesgos de vulneración de derechos en 
niñas, niños y adolescentes para proteger su integridad. 

315. EC1401 Monitoreo comunitario de la biodiversidad en Áreas Naturales 
Protegidas para su manejo y conservación. 

316. EC1402 Prevención, seguridad, rescate y salvamento en albercas/parques 
acuáticos. 

317. EC1403 Operación y técnicas de extracción vehicular básicas. 

318. EC1404 Activación de unidades de emergencia. 

319. EC1405 Desarrollo del proceso de legitimación de contratos colectivos de 
trabajo. 

320. EC1406 Operación de equipos de control de presión (ECP) de línea de acero 
de servicios a pozos. 

321. EC1407 Ejecución de técnicas para la atención táctica prehospitalaria durante 
el Actuar Policial Bajo Fuego. 

322. EC1408 Ejecución de procedimientos de soporte de vida y de trauma en la 
evacuación de heridos CASEVAC. 

Estándares de Competencia actualizados: 

323. EC1315.01 Auxiliar en la prevención y atención de las lesiones de la piel de la 
persona con dependencia al cuidado. 

324. EC1318.01 Brindar orientación en salud sexual y salud reproductiva para las 
personas. 

Estándares de Competencia de Marca: 

325. ECM0352 Innovación-Microsoft Office 365, Excel. 

326. ECM0353 Innovación-Microsoft Office 365, Word. 

327. ECM0354 Innovación-Microsoft Office 365, PowerPoint.  

Cuarto trimestre, publicados el 15 de diciembre de 2021 en el DOF: 

Estándares de Competencia nuevos: 

328. EC1409 Enseñanza del emprendimiento. 

329. EC1410 Gestión de procesos de coaching educativo. 

330. EC1411 Evaluación de las instalaciones eléctricas en áreas clínicas de 
atención general y terapéuticas. 

331. EC1412 Administración de cuentas estratégicas clave y acceso de productos 
farmacéuticos. 

332. EC1413 Aplicación de masaje con técnica polaridad. 

333. EC1414 Instalación de tableros de aislamiento en áreas hospitalarias. 

334. EC1415 Administración y venta en pequeños negocios/establecimientos. 
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335. EC1416 Aplicación de habilidades personales de liderazgo en organizaciones. 

336. EC1417 Prestación de servicio auxiliar de quiropodia. 

337. EC1418 Redacción de documentos en la empresa. 

338. EC1419 Aplicación de protocolos de atención de respuesta inmediata, como 
integrante de una brigada de primeros auxilios en el centro de trabajo. 

339. EC1420 Desarrollo de procesos notariales relacionados con actividades 
vulnerables.  

340. EC1421 Realizar la búsqueda de locaciones para industria cinematográfica 
y audiovisual. 

341. EC1422 Generación y seguimiento de la documentación para la logística de los 
departamentos: reparto, extras y equipo técnico. 

342. EC1423 Colocación de luminarias en set, cajas de distribución y líneas 
eléctricas en locación y foros. 

343.  EC1424 Prestación de servicios para la promoción alimentaria con base en 
los productos derivados de la milpa. 

344. EC1425 Detección de posibles víctimas de trata de personas durante las 
diligencias migratorias en el marco de protección a los Derechos Humanos. 

345. EC1426 Revisión de documentación de identidad y viaje de las personas 
connacionales y extranjeras con base en estándares nacionales e 
internacionales y en el marco del respeto a los Derechos Humanos. 

346. EC1427 Conciliación para la solución de conflictos en materia laboral 
colectiva. 

347. EC1428 Verificación del cumplimiento de las Obligaciones de 
Transparencia en la dimensión portales. 

348. EC1429 Verificación del cumplimiento fiscal de una Organización de la 
Sociedad Civil (OSC). 

349. EC1430 Conducción de Autobuses de Tránsito Rápido en el Sistema de 
Corredores Metrobús. 

350. EC1431 Preparación de gimnastas de artística femenil en la categoría 2. 

351. EC1432 Preparación del instructor de tenis en etapa de iniciación. 

352. EC1433 Activación física mediante sesiones de ciclismo estacionario. 

353. EC1434 Apoyo en la elaboración de estrategias de movilidad en la 
Administración Pública Municipal. 

354. EC1439 Coordinación de acciones de gestión sindical con base en Contratos 
Colectivos de Trabajo (CCT). 

355. EC1440Administración de un Centro de Evaluación de competencia laboral. 

356. EC1441 Conducción y operación de grúas tipos A y B para el arrastre y 
transporte de vehículos ligeros. 

357. EC1442 Conducción y operación de grúas tipos C y D para el arrastre y 
transporte de vehículos pesados y semipesados. 

358. EC1435 Pesca en pozos. 

359. EC1436 Ejecución del protocolo para el ingreso de personas externas al centro 
penitenciario. 

360. EC1437 Ejecución de los protocolos de Actuación Policial para la atención 
especializada a víctimas de violencia de género. 

361. EC1438 Atención telefónica a víctimas de violencia de género. 

 



 

15 
 

Estándares de Competencia actualizados: 

362. EC0544.01 Impartición de cursos policiales. 

363. EC0655.01 Actuación del guardia nacional con funciones de seguridad procesal. 

PUBLICADOS EN 2022 

Primer trimestre, publicados el 1 de junio de 2022 en el DOF: 

Estándares de Competencia nuevos: 

364. EC1443 Administración de procesos para la gestión de recaudación fiscal y 
subcuenta de vivienda del Infonavit 

365. EC1444 Aplicación de sistemas de alisados progresivos y procedimientos para 
la reparación y nutrición de la fibra capilar 

366.EC1445 Asesoría en operaciones de comercio exterior y aduaneras 

367. EC1446 Atención a las personas que requieren de tratamientos de 
recompresión en la cámara hiperbárica 

368. EC1447 Conducción de práctica de yoga: Nivel Preparador Master 

369.EC1448 Consultoría en el uso de productos farmacéuticos y dispositivos 
médicos a profesionales de la salud 

370. EC1449 Mantenimiento a equipo biomédico de diagnóstico básico 

371. EC1450 Mantenimiento a suspensiones dependientes e independientes del 
vehículo 

372. EC1451 Prestación de servicios de mentoría profesional 

373. EC1452 Proporcionar servicios de mantenimiento para direcciones de vehículos 
automotores 

374. EC1453 Administración de refugios temporales durante la 
presencia/ocurrencia de agentes perturbadores 

375. EC1454 Asesoría para facilitar procesos educativos dirigidos a personas jóvenes 
y adultas 

376. EC1455 Promoción y seguimiento de los servicios educativos dirigidos a 
personas jóvenes y adultas 

377. EC1457 Manejo y control de equipos de control de presión de registros y 
disparos de servicios a pozos 

378. EC1458 Ejecución de métodos, técnicas y tácticas de intervención a 
inmuebles 

379. EC1459 Ejecución del procedimiento de seguridad para vías de circulación 
obstruidas 

380. EC1460 Generación de Documentos de Inteligencia Estratégica en Materia 
Criminal 

381. EC1461 Implementación de técnicas y métodos en la investigación de gabinete 
para la atención de fenómenos delictivos y conductas antisociales 

382. EC1462 Tratamiento de información criminal 

Estándares de Competencia actualizados: 

383. EC1456 Cata de destilados nacionales con denominación de origen 

384. EC0283.01 Operación de grúa a bordo de buque 

385. EC1308.01 Tutoría de aprendices del programa Jóvenes Construyendo el Futuro 
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Segundo trimestre, publicados el 13 de julio de 2022 en el DOF: 

Estándares de Competencia nuevos: 

386. EC1463 Aplicación de procedimiento para el cambio direccional de cejas y 
pestañas 

387. EC1464 Desarrollo de proyectos con la metodología Lean Six Sigma en el 
nivel Green Belt 

388. EC1465 Estimación del valor de obras de arte pictóricas, gráficas y 
escultóricas de acuerdo con el propósito, uso y finalidad del avalúo sin emitir 
dictamen de avalúo 

389. EC1466 Formación del capital humano mediante dinámica de grupos 

390. EC1467 Manejo Integral de Tratamientos estéticos capilares y vello facial 

391. EC1468 Manejo Integral de tratamientos estéticos corporales 

392. EC1469 Promoción de prácticas para la sensibilización ambiental y desarrollo 
sostenible en contextos escolares 

393. EC1470 Proporcionar el servicio de mantenimiento preventivo para equipos de 
elevación e izaje de cargas 

394. EC1471 Proporcionar herramientas, técnicas y conocimientos de 
aprendizaje socioemocional y de liderazgo, como primer apoyo en la reducción 
del estrés y la ansiedad, cualquier ámbito laboral 

395. EC1472 Aplicación de masaje con púas de maguey 

396.EC1473 Atención integral de alertamientos en emergencias, denuncias, 
prevención y análisis videográfico 

397. EC1474 Diseño y promoción de Marca Personal en organizaciones públicas y 
privadas 

398. EC1475 Facilitación de sesiones de lectura con enfoque teológico de 
manera presencial/virtual 

399.EC1476 Impartición de conferencias con enfoque teológico en modalidad 
presencial/virtual 

400. EC1478 Operación de equipo automatizado de perforación terrestre 
(Sistema DrillMec) 

401. EC1479 Operación de equipo automatizado de Perforación terrestre y marino 
(sistema Amphion) 

402. EC1480 Operación de especialidades con binomios caninos en 
instalaciones petroleras 

403. EC1481 Vigilancia y patrullaje de seguridad física en instalaciones petroleras 

404. EC1482 Aplicación del Proceso de Análisis Operativo ante un 
evento/situación para la Secretaría de la Defensa Nacional 

405. EC1483 Aplicación del Protocolo Nacional de Coordinación 
Interinstitucional para la Protección de NNA Víctimas de Violencia en el Actuar 
del Policía Primer Respondiente 

Estándares de Competencia actualizados: 

406. EC0860.01 Ejecución de acciones de búsqueda y localización de víctimas 
atrapadas bajo escombros a través de caninos 

407. EC1477 Facilitación para el conocimiento y aprovechamiento del derecho 
de acceso a la información pública 
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Estándares de Competencia de Marca: 

408. ECM0355 Técnico en Administración de Proyectos IPMA México 

Tercer trimestre, publicados el 07 de octubre de 2022 en el DOF: 

Estándares de Competencia nuevos: 

409. EC1484 Aplicación de medidas de limpieza integral en instalaciones donde 
se preparan y sirven alimentos y bebidas  

410. EC1485 Aplicación de procedimientos de seguridad patrimonial y empresarial 

411. EC1486 Atención con calidad y seguridad durante la preparación, instalación y 
vigilancia de sonda vesical en adulto 

412. EC1487 Auxilio al agente aduanal/agencia aduanal como dependiente en el 
despacho aduanero de las mercancías objeto de comercio exterior 

413. EC1488 Cata de café 

414. EC1489 Gestión de servicios de atención al siniestro  

415. EC1490 Inspección, pruebas y mantenimiento del sistema fijo privado instalado 
que utiliza agua como medio de protección contra incendios  

416. EC1491 Proporcionar el servicio de mantenimiento correctivo para equipos de 
elevación e izaje de cargas  

417. EC1492 Realización de RCP básico y uso de Desfibrilador Externo Automático 
(DEA) para emergencia cardiaca en lugares públicos  

418. EC1493 Brindar atención al cliente que lleva a cabo juegos y sorteos con cruce 
de apuestas en establecimientos autorizados 

419. EC1494 Ejecución de las atribuciones de Ecología y Medio Ambiente Municipal  

420. EC1495 Elaboración de prendas con técnica por contabilidad en telar de 
pedales nivel básico 

421. EC1496 Inspección de la implementación de prácticas amigables con la 
biodiversidad en los sistemas productivos 

422. EC1497 Aplicación de los procedimientos en la investigación de 
incidentes/accidentes en aeronaves de la Fuerza Aérea Mexicana  

423. EC1498 Asesoría de la administración en el empleo de Recursos Humanos 
en unidades tipo corporación de la SEDENA 

424. EC1499 Conducción y operación de vehículos tácticos blindados de la 
Guardia Nacional 

425. EC1500 Ejecución de procedimientos para la operación de la estación 
terrena remota en banda Ku de la Secretaría de la Defensa Nacional 

426. EC1501 Elaboración de documentación militar para las actividades 
administrativas de la Secretaría de la Defensa Nacional 

427. EC1502 Liderazgo en el manejo del personal con base en el Procedimiento 
Sistemático de Operar de la SEDENA 

Estándares de Competencia actualizados: 

428. EC0110.02 Asesoría en comercialización de bienes inmuebles 

429. EC0076 Evaluación de la competencia de candidatos con base en 
Estándares de Competencia 

Cuarto trimestre, publicados el 07 de diciembre de 2022 en el DOF: 

Estándares de Competencia nuevos: 
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430. EC1503 Aplicación de masaje kinesiológico 

431. EC1504 Desarrollo de procedimientos de consulta sindical 

432. EC1505 Evaluación, planeación y administración de establecimientos 
públicos y privados como espacios cardioprotegidos 

433. EC1506 Instalación del sistema domótico (loT) 

434. EC1507 Mantenimiento de motocicletas a gasolina 

435. EC1508 Modelación digital 2D y 3D en edificaciones: nivel básico 

436. EC1509 Realización de funciones auxiliares en el sector Agroalimentario 

437. EC1510 Reprocesamiento de endoscopios y sus accesorios 

438. EC1511 Servicio de asistencia integral de forma técnica y administrativa para 
procedimientos de mínima invasión 

439. EC1512 Apoyo en el desahogo de audiencias en los Tribunales Laborales 

440. EC1513 Apoyo en la elaboración de proyectos de trámites y acuerdos 
judiciales 

441. EC1514 Atención de usuarios y registro de actuaciones en Tribunales Laborales 

442. EC1515 Conducción de una sesión de Taichí: Nivel Elemental 

443. EC1516 Elaboración de tela en telar de cintura con hilos de algodón 

444. EC1517 Evaluación del desempeño del personal del Servicio Profesional 
Electoral Nacional 

445. EC1518 Expedición de Tarjeta de Residente/Visitante de la condición de 
estancia autorizada con base en la normatividad de migración dentro del 
marco de respeto a los Derechos Humanos 

446. EC1519 Prestación de apoyo básico centrado en la persona mayor con 
dependencia 

447. EC1520 Programación y coordinación de audiencias de Tribunales 
Laborales 

448. EC1521 Resolución de solicitudes de trámites migratorios relativos a la 
estancia, visas y empleadores establecidos en la normatividad migratoria 
dentro del marco de respeto a los Derechos Humanos 

449. EC1522 Traslado de personas extranjeras con situación migratoria irregular 
dentro del marco de respeto de los derechos humanos 

450. EC1523 Videograbación y resguardo de audiencias en los Tribunales de 
Justicia Laboral 

451. EC1525 Ejecución del procedimiento de investigación en la inspección del lugar 
del hecho 

452. EC1526 Extracción y preservación de la información de video digital por 
circuitos cerrados de televisión, como medio de prueba en el Proceso Penal 

453. EC1527 Realización del operativo de excarcelación en entrega por 
extradición/traslado de reo 

Estándares de Competencia actualizados: 

454. EC1079.01 Implementación de estrategias de aprendizaje para el desarrollo 
de competencias bajo el modelo conceptual-colaborativo-práctico 

455. EC0767.01 Realización del servicio de mantenimiento de extintores de 
incendio portátiles y sobre ruedas sin locomoción propia 

456. EC1524 Representación legal de actores de comercio exterior para 
promover el despacho aduanero directo de las mercancías sin intervención de 
un agente aduanal/agencia aduanal 
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457. EC1371.01 Atención en primeros auxilios 

Estándares de Competencia de Marca: 

458. ECM0356 Escritura en teclado con distribución QWERTY 

PUBLICADOS EN 2023 

Primer trimestre, publicados el 14 de abril de 2023 en el DOF: 

Estándares de Competencia nuevos: 

459. EC1528 Aplicación de procedimientos básicos de movilidad en vehículos 
eléctricos 

460. EC1529 Implementación de control de gestión documental en el sector 
público 

461. EC1530 Instalación y mantenimiento de sistemas electromecánicos 

462. EC1532 Ejecución de la evaluación poligráfica a través del Control de 
Confianza 

463. EC1533 Implementación de actividades para el desarrollo de funciones 
policiales 

464. EC1534 Implementación de actividades relacionadas con el policía 
investigador 

465. EC1535 Implementación de la metodología para la gestión de factores de 
riesgo en la salud del personal a evaluar en Centros de Evaluación y Control de 
Confianza 

466. EC1536 Implementación del liderazgo en la conducción del pelotón/equipo 
de combate en la navegación terrestre 

467. EC1537 Implementación del proceso de evaluación psicológica de Control 
de Confianza 

468. EC1538 Operación de un Sistema de Aeronave pilotada a distancia de ala 
rotativa para la obtención de información 

Estándares de Competencia actualizados: 

469. EC0960.01 Prestación de Servicios de limpieza/desinfección general, 
de muebles e inmuebles 

470. EC1531 Aplicación de la Investigación Socioeconómica en la evaluación de 
Control de Confianza 

Estándares de Competencia de Marca: 

471. ECM0357 Fundamentos de la administración de proyectos con herramientas 
Microsoft 

Segundo trimestre, publicados el 04 de agosto de 2023: 

Estándares de Competencia nuevos: 

472. EC1539 Aplicación de extensiones de cabello 

473. EC1540 Aplicación de masaje canino 

474. EC1541 Asesoría de cobranza extrajudicial domiciliaria 

475. EC1542 Búsqueda de personas desaparecidas/no localizadas 

476. EC1543 Gestión de Sostenibilidad en las organizaciones 

477. EC1544 Gestión integral de riesgos a la ciberseguridad 
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478. EC1545 Gestión y control de inventarios 

479. EC1546 Implementación de la intervención de filosofía para niñas, niños y 
adolescentes en la práctica de los facilitadores educativos 

480. EC1547 Manejo del sistema de alto voltaje en vehículos con fuentes 
eléctricas 

481. EC1548 Operación de grúa móvil polivalente para maniobras de carga y 
descarga de mercancía 

482. EC1549 Operación de grúa pórtico para maniobras de carga y descarga de 
contenedores 

483. EC1550 Prestación de servicios de jardinería, limpieza y mantenimiento de 
áreas verdes y pétreas 

484. EC1551 Combate de incendios forestales a través de combatientes de 
brigadas comunitarias 

485. EC1552 Implementación de cursos de formación en materia de 
salud/seguridad social con enfoque de Derechos Humanos 

486. EC1553 Liderazgo eficaz en personal administrativo y docente en las 
instituciones educativas 

487. EC1554 Prestación de servicios de mediación para atender casos de 
violencia en espacios laborales con base en técnicas que fomentan el respeto y 
la paz 

488. EC1555 Promoción de Estilos de Vida Saludable 

489. EC1556 Realización de acciones de investigación de responsabilidad de 
presuntas faltas administrativas 

490. EC1557 Ejecución del protocolo para el traslado de personas privadas de la 
libertad al exterior de Centros Penitenciarios 

491. EC1558 Generación de productos de inteligencia en materia geoespacial 

492. EC1559 Procesamiento del lugar de intervención 

Estándares de Competencia actualizados: 

493. EC0939.02 Aplicación de las reglas para el otorgamiento del crédito a los/las 
trabajadores(as) derechohabientes del Infonavit en las diferentes alternativas 
de financiamiento 

494. EC0940.02 Asesoría en los lineamientos de servicio del modelo de 
soluciones de pago del Infonavit 

495. EC0941.01 Asesoría en los procesos de Recaudación Fiscal y Administración 
de la Subcuenta de Vivienda 

496. EC0903.02 Promoción especializada para productos de crédito Infonavit 

497. EC0888.01 Coordinación normativa y operativa de la administración de 
archivos y la gestión documental del Sistema Institucional de Archivos 

498. EC0509.01 Aplicación del Censo Biométrico para la obtención de las 
características individuales 

Tercer trimestre, publicados el 3 de octubre de 2023 en el DOF: 

Estándares de Competencia nuevos: 

499. EC1560 Aplicación de masaje con técnica osteoquiro 

500. EC1561 Apoyo técnico para el registro de afectaciones en edificaciones 
causadas por un sismo 
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501. EC1562 Corrección de estilo de textos en español impresos/digitales nivel 
intermedio 

502. EC1563 Enseñanza y aprendizaje de la matemática en aritmética y álgebra 
mediante la función cuadrática 

503. EC1564 Prestación de servicios de asesoría en comercialización de 
inmuebles comerciales e industriales 

504. EC1565 Tramitación del despacho de mercancías de importación y 
exportación en puertos marítimos 

505. EC1566 Aplicación de principios básicos de ciberseguridad para usuario 
final en organizaciones 

506. EC1567 Elaboración de artículos de bisutería 

507. EC1568 Facilitación, mediación, tutoría del aprendizaje en la educación 
abierta y a distancia por medio del uso de las Tecnologías del Aprendizaje y el 
Conocimiento (TAC) 

508. EC1569 Impartición de los cuatro conceptos de desarrollo sostenible en el 
proceso de enseñanza-aprendizaje en la Educación Media Superior 

509. EC1570 Monitoreo subacuático de los recursos biológicos, pesqueros y 
ecológicos 

510. EC1571 Prestación de servicios de atención para el desarrollo en la primera 
infancia en Centros de Atención Infantil/Centros de Asistencia Social con un 
enfoque de "cuidado cariñoso y sensible" 

511. EC1572 Prestación de servicios de consultoría para la Familia Empresaria y 
la Empresa Familiar 

512. EC1573 Promoción de Entornos Saludables 

513. EC1574 Venta de productos de juegos y sorteos 

514. EC1577 Auditoría interna de los sistemas de gestión de mediciones de 
hidrocarburos, productos petrolíferos y petroquímicos de Petróleos Mexicanos 

515. EC1578 Implementación de acciones de proximidad social para el 
fortalecimiento de la seguridad al turismo nacional e internacional 

516. EC1579 Implementación de los procedimientos técnicos y tácticos Chimaltlalli 
de la SEDENA 

517. EC1580 Manejo de elementos caninos en la detección de sustancias, celulares 
y objetos prohibidos en los centros penitenciarios 

518. EC1581 Práctica de diligencias ministeriales básicas en materia de asuntos 
indígenas en la etapa de investigación 

Estándares de Competencia actualizados: 

519. EC1575 Aplicación de técnicas de micropuntura para el mejoramiento de la 
apariencia cutánea 

520. EC0277.01 Asesoría en comercialización de bienes inmuebles en zonas 
turísticas 

521. EC0892.01 Gestión para el Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios 

522. EC1576 Prestación de servicios de manicura y pedicura con esmalte en gel 
semipermanente con fines de salud y embellecimiento estético en nivel 
avanzado 

Cuarto trimestre, publicados el 19 de enero de 2023 en el DOF: 

Estándares de Competencia nuevos: 
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523. EC1582 Aplicación de masaje con técnica de acupresión 

524. EC1583 Aplicación de técnicas de locución en medios masivos y digitales 

525. EC1584 Coordinar el reclutamiento responsable de personal de campo en 
el sector agrícola 

526. EC1585 Diseño instruccional de ambientes de formación/capacitación 

527. EC1586 Ejecución de buceo comercial con suministro de aire dirigido desde 
superficie 

528. EC1587 Elaboración de piezas a base de fibra de vidrio 

529. EC1588 Elaboración del análisis delictivo para la investigación y prevención 
del delito 

530. EC1589 Implementación de las buenas prácticas de higiene y sanidad en 
los procesos relativos a la preparación y servicio de alimentos 

531. EC1590 Modelación digital 2D y 3D en edificaciones: nivel avanzado 

532. EC1591 Diseño de proyectos con enfoque de reconstrucción del tejido 
social  

533. EC1592 Elaboración de tejido con técnica por contabilidad en telar de 
pedales nivel avanzado 

534. EC1593 Actuación del Guardia Nacional como Evaluador de Riesgos 
Procesales 

535. EC1594 Aplicación de la forensia digital en los equipos informáticos de la 
SEDENA 

536. EC1595 Aplicación del tamizaje para la detección de factores de riesgo que 
determinan una conducta infractora en el Marco del Modelo Homologado de 
Justicia Cívica 

537. EC1596 Ejecución de las atribuciones para facilitar la gestión y operación 
del procesamiento de una persona probable infractora en el Marco del Modelo 
Homologado de Justicia Cívica 

538. EC1597 Ejecución del procedimiento de revisión e inspección de visitas a 
personas privadas de la libertad en centros penitenciarios 

539. EC1598 Ejecución del procedimiento de valuación comercial/daños, en 
objetos y vehículos 

540. EC1599 Generación de productos de análisis para la investigación criminal 

541. EC1600 Generación de productos de inteligencia avanzados derivados del 
análisis de información en la investigación criminal 

542. EC1601 Intervención policial ante la probable comisión de una falta 
administrativa en el Marco del Modelo Homologado de Justicia Cívica 

543. EC1602 Realizar el Estudio de identificación de las características de armas 
de fuego, cartuchos y elementos balísticos a solicitud de la autoridad  

544. EC1603 Realizar la intervención pericial en la especialidad de fotografía 
forense a solicitud de la autoridad  

Estándares de Competencia actualizados: 

545. EC1394.01 Prestación de servicios en prótesis dentales fija y removible 

546. EC0396.01 Representación del Agente Aduanal en los actos y 
formalidades del despacho aduanero 

547. EC0908.01 Elaboración de Programas Especiales de Protección Civil 
de acuerdo al riesgo 
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548. EC1339.01 Administración virtual de la Plataforma Tecnológica de 
Educación Virtual de la S.D.N. 

PUBLICADOS EN 2024 

Primer trimestre, publicados el 9 de abril de 2024 en el DOF: 

Estándares de Competencia nuevos: 

549. EC1604 Aplicación de procedimientos de depilación con equipo láser 

550. EC1605 Aplicación de técnicas de investigación en inteligencia bancaria 

551. EC1606 Elaboración de Análisis de Seguridad en el Trabajo (AST), en 
instalaciones dedicadas al tratamiento, transporte, almacenamiento y 
distribución de hidrocarburos 

552. EC1607 Ensamblado y armado de arneses eléctricos para automóviles 

553. EC1608 Interpretación simultánea oral, de un idioma a otro, en un evento 
controlado 

554. EC1609 Selección de personal basado en competencias 

555. EC1610 Atención de la denuncia con enfoque de género 

556. EC1611 Atención migratoria a pasajeros nacionales y extranjeros en lugares 
destinados al tránsito internacional aéreo en el marco del respeto a los 
derechos humanos 

557. EC1612 Ejecución de entrevista en diligencias de revisiones migratorias en el 
marco de los derechos humanos 

558. EC1613 Orientación y ayuda humanitaria a personas migrantes en el marco de 
protección y respeto a los derechos humanos 

559. EC1614 Determinar el valor monetario del bien mueble a la vista a solicitud de 
la autoridad 

560. EC1615 Realizar el estudio de identificación vehicular a solicitud de la 
autoridad 

561. EC1616 Revisión a Personas Privadas de la Libertad e instalaciones de un Centro 
Penitenciario para la detección de sustancias/objetos prohibidos 

Estándares de Competencia actualizados: 

562. EC1161.01 Medición en el transporte por ducto de hidrocarburos, petrolíferos y 
petroquímicos 

563. EC0964.01 Evaluación de la capacidad funcional de personas mayores 

564. EC0965.01 Manejo inicial de factores de riesgo de discapacidad en personas 
mayores 

Segundo trimestre, publicados el 19 de junio de 2024 en el DOF: 

Estándares de Competencia nuevos: 

565. EC1617 Aplicación de técnicas de maquillaje con base en el análisis del rostro 

566.EC1618 Atención a personas con necesidades paliativas 

567. EC1619 Gestión de las condiciones de seguridad industrial en logística y 
transporte terrestre de carga 

568. EC1620 Impartición de sesiones/clases de canto y técnica vocal 

569.EC1621 Implementación de estrategias de mercadotecnia en medios digitales 

570. EC1622 Preparación de dietas enterales 

571. EC1623 Preparación de pedidos de abarrotes en centros de distribución 
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572. EC1624 Preparación de pedidos de cárnicos, lácteos y embutidos en centros de 
distribución 

573. EC1625 Preparación de pedidos de frutas y verduras en centros de distribución 

574. EC1626 Supervisión en la implementación de los lineamientos establecidos 
en el ámbito internacional para servicios generales y de alimentos en Centros 
Penitenciarios 

575. EC1627 Aplicación de esmalte en gel en uña natural con manicura dry 

576. EC1628 Aplicación de técnicas de mediación para la resolución de conflictos en 
materia de justicia cotidiana 

577. EC1629 Asesoría especializada para la atención, gestión y operación de los 
esquemas de financiamiento otorgados por el FOVISSSTE  

578. EC1630 Asesoría sobre la importancia de los derechos humanos 
encaminados a la prevención y atención de las violencias en los centros de 
trabajo 

579. EC1631 Conducción de motocicleta 

580. EC1632 Detección temprana y derivación oportuna de estudiantes con 
señales/indicios de alerta en salud mental/consumo de sustancias 
psicoactivas/violencias 

581. EC1633 Evaluación de procesos de seguridad social  

582. EC1634 Identificación de documentos de archivo y expedientes relacionados 
con presuntas violaciones graves a los derechos humanos 

583. EC1635 Búsqueda de información delictiva en la industria petrolera 

584. EC1636 Elaboración de reportes y recomendaciones, mediante el análisis de 
información delictiva en la industria petrolera 

585. EC1637 Inspección física y documental de autotanques que transportan 
hidrocarburos y petrolíferos 

Estándares de Competencia actualizados: 

586. EC0887.01 Coordinación de la formación dual de estudiantes/educandos 
en las organizaciones productivas y de servicios 

587. EC1353.01 Implementación de la Educación STEM 

588. EC0384.01 Operación segura de apertura y cierre de circuitos en media 
tensión  

589. EC0613.01 Aplicación de uñas acrílicas con técnica escultural 

590. EC0361.01 Aplicación de uñas acrílicas postizas en nivel básico 

Estándares de Competencia de Marca: 

591. ECM0358 Fundamentos de IA generativa por Microsoft 

592. ECM0359 Innovación-Microsoft Office 365, Excel Avanzado 

Tercer trimestre, se espera se aprueben en agosto y sean publicados en septiembre 
de 2024 en el DOF: 

 Estándares de Competencia nuevos: 

593. Acompañamiento para el fortalecimiento y la transformación de comunidades 
educativas 

594. Aplicación de técnicas de presentación en público en espacios cerrados 

595. Atención a personas durante su estancia/visita con un enfoque igualitario y no 
discriminatorio 
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596.Instalación de estaciones de carga nivel 2 y 3 para vehículos con fuentes 
eléctricas 

597. Personalización de tableros eléctricos de media y baja tensión 

598. Actuación del primer contacto en el ámbito público y privado para la 
atención de niñas, niños y adolescentes posibles víctimas de violencia 

599.Ejecución del proceso de portabilidad de estudios en Educación Media 
Superior 

600. Aplicación de actividades Táctico Operativas para la identificación del 
tráfico de materias primas forestales en tramos carreteros 

601. Aplicación de trabajos de mantenimiento mayor a marchas-generadoras para 
aeronaves de la F.A.M. 

602. Atención y planificación para la búsqueda de personas desaparecidas y no 
localizadas en México 

603. Intervención a Laboratorios Clandestinos en la actuación del Guardia 
Nacional 

604. Reparación de estructuras y superficies de control/laministería en 
aeronaves de la Fuerza Aérea Mexicana 

605. Traducción técnica militar del inglés al español y del español al inglés de 
documentación estratégica de la SEDENA 

Estándares de Competencia actualizados: 

606. Acarreo de mineral y tepetate con camión de bajo perfil 

607. Acarreo de mineral y tepetate con camión fuera de carretera 

608. Barrenación con equipo jumbo 

609. Barrenación con máquina rotatoria 

610. Ejecución de trabajos auxiliares de topografía 

611. Rezagar mineral y tepetate con cargador frontal de bajo perfil 

612. Prestación de cuidados centrados en la persona mayor con dependencia 
funcional 

Estándares de Competencia de Marca: 

613. CloudLabs administración 

614. CloudLabs Agrícola 

615. CloudLabs automotriz 

616. CloudLabs Electricidad Industrial 

617. CloudLabs Física 

618. CloudLabs Matemáticas 

619. CloudLabs Química 

620. CloudLabs robótica 

621. CloudLabs sensores y actuadores| 
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ANEXO III. PROMOCIÓN DE LA OFERTA DE PRESTADORES DE 
SERVICIOS DEL 1 DE DICIEMBRE DE 2018 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 

2024 
 

Postulaciones como ECE: 

1. Instituto Celayense, S.C. 

2. Universidad Salesiana, A.C. 

3. IAZEEL Desarrollo Integral, A.C. 

4. Secretaría de la Defensa Nacional 

5. Secretaría Técnica de Planeación y Evaluación 

6. Programa Médico Coordinado de Asistencia a la Salud, A.C. (PROMÉDICAS) 

7. Fundación Alianza para la Educación Superior, A.C. 

8. Corporativo Universitario de Capacitación Profesional, A.C. 

9. Instituto Mexiquense de la Pirotecnia 

10. Mexicana MRO S.A. de C.V. 

11. Cámara Nacional de Industria Panificadora y Similares de México 

12. Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de Oaxaca 

13. Confederación Autónoma de Trabajadores y Empleados de México 

14. Cuerpo de Bomberos y Rescatistas Voluntarios de Cabo San Lucas, A.C. 

15. Educación Superior de Celaya, A.C. 

16. Flight Capital S.A.P.I. de C.V 

17. Fundación Educación Superior-Empresa, A.C. 

18. Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de Nayarit 

19. Instituto de Profesionalización del Magisterio Poblano 

20. Instituto Superior de Seguridad Pública del Estado de Sonora 

21. Rojjer Consultores, S.A. de C.V. 

22. Secretaría de Educación del Estado de Coahuila de Zaragoza 

23. Secretaría de Gobierno 

24. SERVISEG, S.A. de C.V. 

25. Suena México Suena, A.C. 

26. Universidad Estatal del Valle de Ecatepec 

27. Clúster Herramentales, A.C. 

28. Comisión Federal de Electricidad 

29. Consejo Internacional de Investigación, Acreditación, Certificación y Desarrollo 
Empresarial, A.C. 

30. Grupo ENM México, S. de R.L. de C.V. 

31. Instituto de Consultoría Universitaria Santin, S.C. 

32. Instituto Mexicano de Innovación e Investigación por la Calidad de Vida, A.C. 

33. Instituto para el Desarrollo Técnico de las Haciendas Públicas 

34. Instituto Técnico de Formación Policial 

35. Instituto Tecnológico de Boca de Rio 

36. Instituto Tecnológico de Milpa Alta 

37. Instituto Tecnológico de Tlaxco 

38. Market Pro, S.A. de C.V. 
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39. Servicios Profesionales de Vialidad, S.C. 

40. The Friedman Group, S.A. de C.V. 

41. Universidad Centroamérica 

42. Secretaría de Marina 

43. Comisión Ejecutiva de Atención a Víctimas 

44. Consejo Mexicano de Inclusión y Accesibilidad, A.C. 

45. Municipio de Oaxaca de Juárez 

46. Universidad Autónoma de Coahuila 

47. Universidad Juárez del Estado de Durango 

48. Universidad Politécnica del Estado de Morelos 

49. Asociación Educativa Asbemaan, A.C. 

50. Colegio Anglo Español Durango, S.C. 

51. Comités Interinstitucionales para la Evaluación de la Educación Superior, A.C. 

52. Cruz Roja Mexicana, I.A.P. 

53. Fundación 1000 Hermanos por Ayudar, A.C. 

54. Instituto Michell, S.C. 

55. Instituto Municipal de Vivienda de León Guanajuato 

56. Mirka Mexicana, S.A. de C.V. 

57. Red Iberoamericana de Educación y Liderazgo, A.C. 

58. Secretaría de Contraloría del Estado de Hidalgo 

59. Universidad Tecnológica el Retoño 

60. Centro de Innovación Aplicada en Tecnologías Competitivas, A.C. 

61. Centro Nacional de Capacitación, Evaluación y Certificación, A.C. 

62. Desarrollo Comunitario Sustentable en Crecimiento, A.C. 

63. Instituto de Desarrollo e Innovación en Fisiología Respiratoria, S. de R.L. 

64. Instituto Mexicano de Seguro Social 

65. Instituto Tecnológico Superior del Occidente del Estado de Hidalgo 

66. MEDI-FRONT, S.A. DE C.V. 

67. Municipio de Xalapa, Ver. 

68. Museo Interactivo Infantil A.C. 

69. Universidad Autónoma de Querétaro 

70. Federación Mexicana de Medicina Tradicional y Complementaria, A.C. 

71. Grupo RIMOVA, S.A. DE C.V. 

72. Instituto Tecnológico Superior de Álamo Temapache 

73. Instituto Tecnológico de San Juan del Río 

74. Instituto Tecnológico Superior de Valladolid 

75. Universidad de la Salle Bajío, A.C. 

76. Universidad Estatal del Valle de Toluca 

77. Universidad Tecnológica de Matamoros 

78. Banquetes Ambrosia S.A.P.I DE C.V. 

79. Human Investment Dean De México S.A. DE C.V. 

80. Instituto Tecnológico Superior de Irapuato 

81. Instituto Tecnológico de Úrsulo Galván 

82. Universidad Abierta y a Distancia de México 

83. Universidad Autónoma del Estado de Morelos 
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84. Centro de Capacitación Investigación y Desarrollo Tecnológico en Energía y 
Sustentabilidad CCIDTES, A.C. 

85. Comisión Nacional de los Derechos Humanos. 

86. Coordinación Nacional Antisecuestros 

87. Dirección General de Autotransporte Federal 

88. Instituto Tecnológico de Estudios Superiores de Zamora 

89. Instituto Tecnológico Superior de Martínez de la Torre 

90. Universidad Obrera de México Vicente Lombardo Toledano, A.C. 

91. Instituto de Certificación de Competencias y Saberes Adquiridos S.C. 

92. Instituto Veracruzano de Desarrollo Municipal 

93. Nestlé Servicios Corporativos, S.A. de C.V. 

94. ANDAROEN, A.C. 

95. Asociación de Profesionales en Cobranza y Servicios Jurídicos, A. C. 

96. Colegio de Bachilleres del Estado de México 

97. Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de México 

98. ESSUINAPI, S.C. 

99. Fundación Axio, A.C. 

100. IDHEAS Litigio Estratégico en Derecho Humanos, A.C. 

101. Instituto Geriátrico “Dr. Nicolás Aguilar” 

102. Instituto Tecnológico Superior de Juan Rodríguez Clara 

103. Medio Ambiente y Comunidad CEDO, A.C. 

104. Universidad Politécnica de la Energía 

105. Centro de Estudios de Post-Grado Iberoamericano, A.C. 

106. Centro de Justicia Alternativa del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México. 

107. Corporativo UNISANT S.C. 

108. Instituto de las Personas con Discapacidad de la Ciudad de México. 

109. Instituto Tecnológico de Ocotlán. 

110. Instituto Tecnológico de Tlalpan 

111. Karisma Resorts de México, S.A. de C.V. 

112. Universidad La Salle Saltillo, A.C. 

113. Universidad Politécnica de Atlautla. 

114. VLM Consulting S.C. 

115. Academia de Investigación Criminal de la Fiscalía General del Estado de Guanajuato. 

116. Agencia Nacional de Seguridad Industrial y Protección al Medio Ambiente del Sector 
Hidrocarburos. 

117. Cámara Nacional de Comercio, Servicio y Turismo de Veracruz. 

118. Escuela Nacional de Protección Civil Campus Chiapas. 

119. Firefly Solutions, S.A. 

120. Instituto Tecnológico Superior de Perote. 

121. Universidad Tecnológica de La Paz 

122. Arsan Consulting Group S.A. de C.V. 

123. Centro Universitario UTEG, A.C. 

124. Instituto Universitario Azteca de Chiapas S.C. 

125. La Cantera Desarrollos Mineros S.A. de C.V. 

126. Secretaría de la Contraloría del Estado de México. 
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127. Alianza Nacional de Trabajadores del Autotransporte en General y de la Construcción 
Similares y Conexos de la República Mexicana. 

128. Cámara Nacional de la Industria Cinematográfica. 

129. Gestión Pedagógica, S.C. 

130. Marcas Nestlé S.A. de C.V. 

131. Suspensión y Dirección, S.A. de C.V. 

132. Academia Latinoamericana de Medicina y Cirugía Estética, A.C. 

133. CEFAE Centro de Especialización y Formación Administrativa Empresarial, S.A.S. de C.V. 

134. Grupo CONAMAT, S.A. DE C.V. 

135. Hotelera Playa Paraíso, S.A. de C.V. 

136. AUMAR Services, S.A. DE C.V. 

137. Fundación Tonat, A.C. 

138. GESE: Gestión Educativa y Servicios Educativos, S.C. 

139. Instituto Euroamericano de Oaxaca, A.C. 

140. Instituto Tecnológico de Guaymas 

141. Plataforma Abierta de Innovación y Desarrollo de Jalisco 

142. Universidad Autónoma de Ciudad Juárez 

143. BONA TERRA, A.C. 

144. Centro Regional de Optimización y Desarrollo de Equipo de Celaya 

145. Claustro Universitario de Chihuahua, A.C. 

146. Compromiso Compartido, Centro Integral de Desarrollo y Capacitación, A.C. 

147. Coordinados del Bajío Transporta, S.A.P.I de C.V. 

148. Escuela Bancaria y Comercial, S.C. 

149. Otro Tiempo México, A.C. 

150. Soluciones Educativas Lexion, S.A. de C.V. 

151. SPAR Todopromo, S.A.P.I. de C.V. 

152. Tecnológico Nacional de México Campus Tláhuac III 

153. Centro de Conciliación Laboral del Estado de Querétaro 

154. Centro Internacional de Instrucción de Aeropuertos y Servicios Auxiliares 

155. Colegio de Notarios del Estado de México 

156. Instituto de Capacitación y vinculación Tecnológica del Estado de Chiapas 

157. Instituto Estatal de Estudios Superiores en Seguridad y Profesionalización Policial 
Michoacán 

158. Laboratorios AMYLAB de México S.A. de C.V. 

159. Universidad Autónoma de Sinaloa 

160. Universidad Tecnológica de Querétaro 

161. Academia Internacional de Formación en Ciencias Forenses, S.C. 

162. Cash Ilimitado, S. de R.L. de C.V. (Presto Cash). 

163. Derivadora de Servicios Profesionales, S.A. de C.V. (Service Master México). 

164. Enseñanza Popular, A.C. (Universidad del Golfo). 

165. Erro Seico, S.A.P.I. de C.V. 

166. Procuraduría de Desarrollo Urbano del Estado de Jalisco. 

167. Secretaría de Desarrollo Económico (SEDEC). 

168. Universidad Virtual del Estado de Guanajuato. 

169. CIATEQ, A.C. 
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170. Fundación Lo Podemos Lograr, A,C. 

171. GRUPO EUSSE S.A. de C.V. 

172. Instituto Campechano 

173. Policía Bancaria e Industrial 

174. Auditoría Superior del Estado de Chiapas 

175. Federación Mexicana de Criminología y Criminalística, A.C. 

176. Hedma Tecnocontrol, S.A. de C.V. 

177. Ramdonm Process Group, S, de R.L. de C.V. 

178. Secretaría de Educación del Estado de Guanajuato. 

179. Sindicato de Empleados y Trabajadores de la Industria, el Campo y el Comercio del 
Estado 29 CROM. 

180. Universidad Autónoma de Fresnillo, A.C. 

181. Capacitación en Seguridad Ciudadana y Derechos Humanos, A.C. 

182. Grupo GOIZ, S.A. de C.V. 

183. Instituto Superior de Música y Educación Artística Campus San Luis Potosí, A.C. 

184. Dirección General de Educación Tecnológica Agropecuaria y Ciencias del Mar 
(DGETAyCM) 

185. Instituto de Estudios Superiores de la Ciudad de México “Rosario Castellanos”. 

186. Secretaría de Trabajo del Gobierno del Estado de Puebla. 

187. Cámara Nacional de Comercio, Servicios y Turismo de Tlalnepantla, Atizapán y Nicolás 
Romero. 

188. Instituto de Capacitación para el Trabajo en el Estado de Zacatecas. 

189. Instituto Tecnológico Superior de Santiago Papasquiaro. 

190. Secretaría de Educación y Cultura del Estado de Sonora. 

191. Bylsa Drilling, S.A. de C.V. 

192. Grupo Educativo CAISSI, S.C. 

193. Secretaría de Seguridad Pública del Estado de Zacatecas. 

194. Secretaría del Trabajo del Estado de Tamaulipas. 

195. VALIDA Consultores, S.A.S. de C.V. 

196. Atenea la superación a tu alcance, A.C. 

197. Centro de Estudios Superiores, Investigación y Consultoría, S.C. 

198. Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos 
Personales. 

199. LAMAP, S.A. de C.V. 

200. METROBÚS 

201. AGI BUSINESS, S.A. de C.V. 

202. Centro de Conciliación Laboral del Estado de Coahuila de Zaragoza. 

203. Centro de Conciliación Laboral del Estado de Tabasco. 

204. First Cash, S.A. de C.V. 

205. Fiscalía General del Estado de Aguascalientes. 

206. Fondo Nacional para el Fomento de las Artesanías (FONART). 

207. KALIMORI, A.C. 

208. Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de México. 

209. Universidad Politécnica de García. 

210. AVANZA FYC, S.C. 
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211. Centro Educativo Tres Culturas, S.C. 

212. Fundación Vive con Alas, A.C. 

213. Universidad Americana del Noreste, S.C. 

214. Universidad Latinoamericana, S.C. 

215. Centro de Conciliación Laboral del Estado de Quintana Roo. 

216. Colegio de Arquitectos del Estado de México, A.C. 

217. Fomento Educativo Cultural, A.C. (Instituto Irapuato, A.C.). 

218. Fundación ProEmpleo León, A.C. 

219. HERMAS, VALORES Y NEGOCIOS, S.C. 

220. Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de Chihuahua. 

221. Instituto de Ciencia y Tecnología del Estado de Aguascalientes. 

222. Scala Higher Education, S.C. (UTEL Universidad). 

223. Universidad Autónoma Benito Juárez de Oaxaca. 

224. Facultad de Estudios Superiores Acatlán. 
225. Fundación Carlos Slim, A.C. 
226. Instituto Tecnológico de Sonora. 
227. Renace y Vive Mujer, A.C. 
228. Alianza para el Desarrollo y Crecimiento Competitivo, S.C. 
229. Instituto Tecnológico de Matamoros. 
230. Secretaría de la Función Pública del Estado de Puebla. 
231. Secretaría de Seguridad y Protección Ciudadana, Órgano Administrativo 

Desconcentrado Prevención y Readaptación Social. 
232. Subsecretaría de Recursos Humanos, de la Oficialía Mayor del Poder Ejecutivo del Estado 

de Sonora. 
233. Universidad Latina de México, S.C.  
234. Universidad Rosario Castellanos. 
235. Universidad Tecnológica de Manzanillo. 
236. Visión Prendaria, S.A. de C.V., (MEGAEMPEÑOS). 
237. AJR Capacitación S.A. de C.V.  
238. Asociación Becando tus Sueños I.A.P. 
239. Centro de Bachillerato Tecnológico, Lic. Adolfo López Mateos, Texcaltitlán.  
240. Comisión Estatal de Garantía de Acceso a la Información Pública del Estado de San Luis 

Potosí. 
241. Comisión Estatal del Sistema Penitenciario del Estado de Querétaro. 
242. Comisión Nacional de Búsqueda de Personas. 
243. Centro de Estudios Superiores CTM, A.C.  
244. Instituto de Estudios Especializados de la Procuraduría de los Derechos Humanos del 

Estado de Guanajuato. 
245. La Nacional Pignoraciones y Remates, S.A. de C.V. 
246. Municipio de Apan, Hidalgo. 
247. Red Nacional de Organizaciones y Empresas Sociales NORESMO, A.C. 
248. Universidad Tecnológica de Saltillo. 

Postulaciones como OC: 

1. Centro Psicoterapeútico para el Desarrollo y Crecimiento Humano, S.C.P. 

2. Asociación Nacional de Bienestar y Desarrollo Organizacional, A.C. 

3. Bas International Certificatión Co. S.C. 

4. Confederación Nacional de Talleres de Servicio Automotriz y Similares, A.C. 

5. DIREKTOR DG, S. de R.L. de C.V. 
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6. Informática y Computación Avanzada de México, S.C. 

7. Intrade Consultores, S.C. 

8. Consultoría, Asesoría y Capacitación, Robles y Asociados, S.C. 

9. Instituto Automotriz I.A.M., S.C. 

10. Mediatec, S.A. de C.V. 

11. SDE México, S.A. de C.V. 

12. Siglo Nuevo en Durango, S.C. 

13. Asociación Mexicana de Equipo Contra Incendios y Recargadores de Extintores, A.C. 

14. Calidad Agroalimentaria, S.C. 

15. Capacitación, Humanidad y Servicios a la Salud, S.C. 

16. Centro de Innovación, Formación Empresarial y Certificación de México, CIFECMX, S.C. 

17. Estrategias y Metodologías de Protección, S.A. de C.V. 

18. Get Quality, S.A. de C.V. 

19. Asesores en Superación Empresarial y Técnica Organizacional, S.C. 

20. CEDI Certificaciones Laborales, S.C. 

21. Instituto Nacional para el Desarrollo y Capacitación Corporativa, S.C. 

22. ABACO Conection, S.A. DE C.V. 

23. CS Normatividad, S.A DE C.V. 

24. Madison School Come To Be The Best, S.A DE C.V. 

25. APROTEC, Asociación Profesional de Técnica, S.R.L. DE C.V. 

26. Centro Regional de Capacitación y Adiestramiento del Transporte de Carga, S.A. de C.V. 

27. Especialistas en Asesoría, Consultoría y Capacitación PR&H, S.C. 

28. Institute for Executive Education, S.C. 

29. Institutos BIS, S.C. 

30. Jimart Servicios, S.A. de C.V. 

31. Academia Iberoamericana de Expertos Forenses y Ciencias Jurídicas Aplicadas, A.C. 

32. Colegio Nacional de Integración Profesional S.C. 

33. Academia Técnica en Belleza y Cosmetología León, S.C. 

34. Centro de Evaluación Educativa y de Competencias Profesionales de Hidalgo CEECPH, S.C. 

35. Clúster de Capacitación, S.C. 

36. Eich Solutions Grupo Consultivo, S.C. 

37. Grupo Plentum, S.A de C.V. 

38. IPQ Servicios Educativos en Materia Prehospitalaría, Enfermería, S.A. de C.V. 

39. KREAPHI Consultoría, S.A.S. DE C.V. 

40. Mesil, S.A DE C.V. 

41. ELE&MENT Consultores, S.C. 

42. Impacto e Intervención Social. A.C. 

43. Neurotalent México, S.C. 

44. PNF Servicios Ambientales, S.A. DE C.V. 

45. REEDUK Reingenieria Educativa, S.A. DE C.V. 

46. Tip Human Resources Consulting, S DE R.L. de C.V. 

47. Presencial 4 U, S.C. 

48. Todo Flamenco S. de R.L. de C.V. 

49. IMEI Pirámide, S.C. 

50. Asociación Nacional de Ayuntamientos y Alcaldes A.C. 
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51. Grupo INMAPRO, S.A. de C.V. 

52. IDMAH Instituto para el Desarrollo de Masculinidades Anti Hegemónicas, A.C. 

53. Servicios Empresariales y Cooperativos, Sociedad Cooperativa de Servicios de 
Responsabilidad Limitada de Capital Variable. 

54. Asesorías Leimer S.A. DE C.V. 

55. Centro de Estrategias con Mejores Metodologías y Eficiencia, EMME, S.C. 

56. Instituto Mexicano de Actualización, Certificación y Acreditación Profesional S.C. 

57. Instituto Tecnológico del Petróleo y la Energía, A.C. 

58. Asociación Mexicana del Internet de las Cosas, A.C. 

59. Centro de Equilibrio Emocional y Productividad, S.C. 

60. Inteligencia en Ahorro de Energía, S.A. de C.V. 

61. Formación Estratégica y Táctica Xpertis, S.C. 

62. Centro Facilitador Global de Comercio Trade Point de México, A.C. 

63. GESEC, Consultores en Gerencia Pública, S.C. 

64. Automoney Organismo Certificador, S.A.S. de C.V. 

65. Universidad Tenochtitlán, S.C. 

66. Centro de Estudios Superiores en Ciencias Penales, S.C. 

67. Consejo de Acreditación de la Comunicación y las Ciencias Sociales, A.C. 

68. IEAEDC Instituto de Evaluación Asistencial Estándares de Competencias, S.A.S. de C.V. 

69. PIUMX Enterprise, S.A. de C.V. 

70. CIDSE LATAM, S.A. de C.V. 

71. CSIAC Tamaulipas, S.A. de C. V. 

72. Instituto Nacional de Consultoría y Alineación Empresarial EDUCS, S.A.S. de C.V. 

73. IQ Fiscal Soluciones a tu alcance, S.A.S. 

74. Grupo Consultor y Certificador Internacional de Servicios Profesionales, GCI, S.C. 

75. GYG Asesores, Evaluadores y Capacitadores Empresariales International, S.A.S. de C.V. 

76. Liga de Cazadores y Pescadores de Puebla, A.C. 

77. Professional Tasting, S.A. de C.V. 

78. Servicios Integrales Multidisciplinarios de Capacitación S.A de C.V. 

79. Stratominds Capacitación, S.A. de C.V. 

80. TRASCENDER.INFO, S.C. 

81. Universidad Incorporada al Sistema Educativo Nacional, S.C. 

82. VIBE Consultores, S.A.S. 

83. ALFEX Consultoría e Ingeniería Energética y Ambiental, S.A. de C.V. (EVERMEX). 

84. CLOTI ON TOP, S.A.S. de C.V. 

85. Universidad de Ixtlahuaca CUI, A.C. 

86. Colegio de Estudios Estéticos y de imagen S.C. 

87. Colegio Nacional de Especialistas en Seguridad y Riesgos, A.C. 

88. Gestión de Riesgos y Capacitación GRIMSA, S.A. de C.V. 

89. HUMANA 11, S.R.L, de C.V. 

90. Ingeniería Energética y Control, S. de R.L. 

91. Instituto Nacional de Acreditación y Certificación de Belleza, S.A.S. de C.V. 

92. IREANIMACIÓN, S. de R.L. de C.V. 

93. Pirotecnia Internacional, S.A. de C.V. 
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94. Universidad de Xalapa, A.C. 

95. CECANAC, S.C. 
96. Centro Formador Arcos, S.A.S. de C.V. 
97. CV CAPACI-VISION, S.A.S. de C.V. 
98. FITANDGO, S.A de C.V. 
99. Grupo Becas para la Educación y Servicios de Salud JB, S.A.S. de C.V. 
100. Momentos MKT S. de R.L. de C.V. 
101. Agencia Mexicana de Cursos y Acreditaciones en Aviación, S.A. de C.V. 
102. Estrategas GESCAL, S.C. 
103. Federación Mexicana de Administradores de Condominios y Edificios, A.C. 
104. Instituto Mexicano de Excelencia y Profesionalización JMC, S.C. 
105. PIERO DA VINCI, S.C. 
106. Servicios de Certificación para el Desarrollo y Potencial Humano, CDP, S.C. 
107. Unidad de Capacitación y Evaluación, S.A. de C.V. 

 

ECE Acreditados: 

1. Instituto Zacatecano de Transparencia, Acceso a la Información y   Protección de Datos 
Personales 

2. Conservatorio de la Cultura Gastronómica Mexicana, S.C. 
3. Bachoco S.A. de C.V. 
4. Fundación IEIA, A.C. 
5. Cámara Nacional de Comercio, Servicios y Turismo de Querétaro 
6. Alianza Nacional de Pequeños Comerciantes Plutarco Elías Calles, A.C. 
7. Alianza Médica del Norte, A.C. 
8. Grow Makers, S.C. 
9. Servicios de Capacitación y Educación a Distancia, S.C. 
10. Centro de Estudios Superiores en Ciencias Jurídicas y Criminológicas, A.C. 
11. Centro Empresarial del Norte de Sonora 
12. Universidad Intercultural Ejecutiva de Mexico, A.C. 
13. Fundación Clara, A.C. 
14. Secretaría de la Defensa Nacional 
15. Universidad Salesiana, A.C. 
16. Programa Médico Coordinado de Asistencia a la Salud, A.C. 
17. IAZEEL Desarrollo Integral, A.C. 
18. Secretaría Técnica de Planeación y Evaluación 
19.  Instituto Celayense, S.C. 
20. Fundación Alianza para la Educación Superior, A.C. 
21. Corporativo Universitario de Capacitación Profesional, A.C. 
22. Mexicana MRO, S.A. de C.V. 
23. Universidad Tecnológica de Parras de la Fuente 
24. Cámara Nacional de la Industria Panificadora y Similares de México 
25. Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de Oaxaca 
26. Confederación Autónoma de Trabajadores y Empleados de México 
27. Cuerpo de Bomberos y Rescatistas Voluntarios de Cabo San Lucas, A.C. 
28. Educación Superior de Celaya, A.C. 
29. Flight Capital, S.A.P.I. de C.V. 
30. Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de Nayarit 
31. Fundación Educación Superior-Empresa, A.C. 
32. Instituto de Profesionalización del Magisterio Poblano 
33. Secretaría de Gobierno de la Ciudad de México 
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34. SERVISEG, S.A. de C.V. 
35. Suena México Suena, A.C. 
36. Universidad Estatal del Valle de Ecatepec 
37. Instituto Superior de Seguridad Pública del Estado 
38. Instituto Mexiquense de la Pirotecnia 
39. Clúster Herramentales, A.C. 
40. Comisión Federal de Electricidad 
41. Secretaría de Marina 
42. Instituto de Consultoría Universitaria Santin, S.C. 
43. Instituto Mexicano de Innovación e Investigación por la Calidad de Vida, A.C. 
44. Instituto para el Desarrollo Técnico de las Haciendas Públicas 
45. Instituto Técnico de Formación Policial 
46. Universidad Centroamérica 
47. Instituto Tecnológico de Milpa Alta 
48. Instituto Tecnológico Superior de Tlaxco 
49. Servicios Profesionales en Vialidad, S.C. 
50. The Friedman Group, S.A. de C.V. 
51. Universidad Autónoma de Coahuila 
52. Municipio de Oaxaca de Juárez 
53. Instituto Tecnológico de Tapachula 
54. Consejo Mexicano de Inclusión y Accesibilidad, A.C. 
55. Fundación 1000 Hermanos por Ayudar, A.C. 
56. Universidad Politécnica del Estado de Morelos 
57. Universidad Juárez del Estado de Durango 
58. Instituto Michell, S.C. 
59. Red Iberoamericana de Educación y Liderazgo, A.C. 
60. Instituto Municipal de Vivienda de León, Guanajuato 
61. Secretaría de Contraloría del Estado de Hidalgo 
62. Colegio Anglo Español Durango, S. C. 
63. Comités Interinstitucionales para la Evaluación de la Educación Superior, A.C. 
64. MEDI–FRONT, S.A. de C.V. 
65. Centro Nacional de Capacitación, Evaluación y Certificación, A.C. 
66. Instituto de Desarrollo e Innovación en Fisiología Respiratoria, S. de R.L. 
67. Cruz Roja Mexicana, Institución de Asistencia Privada 
68. Asociación Educativa Asbemaan, A.C. 
69. Desarrollo Comunitario Sustentable en Crecimiento, A.C. 
70. Instituto Tecnológico Superior del Occidente del Estado de Hidalgo 
71. Instituto Mexicano del Seguro Social 
72. CIATEC, A.C. (Centro de Innovación Aplicada en Tecnologías Competitivas, A.C.) 
73. Universidad Tecnológica El Retoño 
74. Universidad Estatal del Valle de Toluca 
75. Instituto Tecnológico Superior de Álamo Temapache 
76. Grupo Rimova, S.A. de C.V.  
77. Museo Interactivo Infantil, A.C. 
78. HUMAN INVESTMENT DAEN DE MÉXICO S.A. de C.V.                                            
79. Universidad Autónoma de Querétaro 
80. Comisión Nacional de los Derechos Humanos 
81. Universidad de la Salle Bajío, A.C. 
82. Instituto Veracruzano de Desarrollo Municipal 
83. Banquetes Ambrosia S.A.P.I de C.V.                                         
84. Instituto Tecnológico de Úrsulo Galván 
85. Universidad Tecnológica de Matamoros 
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86. Universidad Abierta y a Distancia de México 
87. Instituto Tecnológico de San Juan del Río 
88. Instituto Tecnológico Superior de Valladolid 
89. Instituto de Certificación de Competencias y Saberes Adquiridos, S.C. 
90. Universidad Autónoma del Estado de Morelos  
91. Instituto Tecnológico de Estudios Superiores de Zamora 
92. Municipio de Xalapa, Ver. 
93. Centro de Capacitación Investigación y Desarrollo Tecnológico en Energía y 

Sustentabilidad CCIDTES, A.C. 
94. Universidad Obrera de México Vicente Lombardo Toledano A.C. 
95. IDHEAS, Litigio Estratégico en Derechos Humanos,  A.C. 
96. Instituto Tecnológico Superior de Martínez de la Torre 
97. Colegio de Bachilleres del Estado de México 
98. Medio Ambiente y Comunidad CEDO, A.C.   
99. Fundación Axio, A.C 
100. Instituto Geriátrico "Dr. Nicolás Aguilar"  
101. Corporativo UNISANT, S.C.  
102. Centro de Justicia Alternativa del Tribunal Superior de Justicia de la   Ciudad de México 
103. Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de México  
104. ESSUINAPI, S.C. 
105. Asociación de Profesionales en Cobranza y Servicios Jurídicos, A.C.  
106. Universidad La Salle Saltillo, A.C. 
107. Instituto Tecnológico de Tlalpan 
108. Instituto Tecnológico de Ocotlán 
109. Universidad Politécnica de Atlautla 
110. ANDAROEN, A.C. 
111. Karisma Resorts de México, S.A. de C.V. 
112. Cámara Nacional de Comercio, Servicios y Turismo de Veracruz 
113. Universidad Tecnológica de la Paz 
114. Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Protección al Medio Ambiente del Sector 

Hidrocarburos 
115. Firefly Solutions, S.A. de C.V. 
116. Escuela Nacional de Protección Civil Campus Chiapas 
117. Academia de Investigación Criminal de la Fiscalía General del Estado de Guanajuato 
118. Arsan Consulting Group, S.A. de C.V. 
119. Instituto Universitario Azteca de Chiapas, S.C. 
120. La Cantera Desarrollos Mineros, S.A. de C.V. 
121. Secretaría de la Contraloría del Gobierno del Estado de México 
122. Instituto de las Personas con Discapacidad de la Ciudad de México 
123. Coordinación Nacional Antisecuestro 
124. Alianza Nacional de Trabajadores del Autotransporte en General y de la Construcción, 

Similares y Conexos de la República Mexicana  
125. Gestión Pedagógica, S.C. 
126. Cámara Nacional de la Industria Cinematográfica 
127. Universidad Politécnica de la Energía 
128. GRUPO CONAMAT S.A. de C.V. 
129. Suspensión y Dirección S.A. de C.V. 
130. Academia Latinoamericana de Medicina y Cirugía Estética A.C. 
131. Hotelera Playa Paraíso, S.A. de C.V. 
132. Instituto Euroamericano de Oaxaca, A.C. 
133. CEFAE Centro de Especialización y Formación Administrativa Empresarial, S.A.S. de C.V. 
134. GESE: Gestión Educativa y Servicios Educativos, S.C. 
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135. Compromiso Compartido, Centro Integral de Desarrollo y Capacitación A.C.  
136. Universidad Autónoma de Ciudad Juárez 
137. Fundación Tonat A.C. 
138. Claustro Universitario de Chihuahua A.C 
139. Escuela Bancaria y Comercial, S.C. 
140. Plataforma Abierta de Innovación y Desarrollo de Jalisco 
141. Instituto Tecnológico de Guaymas 
142. AUMAR SERVICES S.A. de C.V. 
143. Coordinados del Bajío Transporta S.A.P.I. de C.V.   
144. Spar Todopromo, S.A.P.I. de C.V. 
145. Bona Terra A.C. 
146. Centro de Conciliación Laboral del Estado de Querétaro 
147. Instituto Estatal de Estudios Superiores en Seguridad y Profesionalización Policial del 

Estado de Michoacán 
148. Otro Tiempo México A. C. 
149. Tecnológico Nacional de México Campus Tláhuac III 
150. Colegio de Notarios del Estado de México 
151. Instituto de Capacitación y Vinculación Tecnológica del Estado de Chiapas 
152. Laboratorios Amylab de México S.A. de C.V. 
153. Enseñanza Popular, A.C. 
154. Academia Internacional de Formación en Ciencias Forenses S.C. 
155. Cash Ilimitado S. de R.L. de C.V. 
156. Marcas Nestlé S.A. de C.V. 
157. Derivadora de Servicios Profesionales S.A. de C.V. 
158. Universidad  Tecnológica de Querétaro 
159. VLM CONSULTING, S.C. 
160. Universidad Autónoma de Sinaloa 
161. Instituto Campechano 
162. Auditoría Superior del Estado de Chiapas/Órgano de fiscalización superior  
163. Secretaría de Educación de Guanajuato 
164. Universidad Autónoma de Fresnillo, A.C 
165. Grupo Eusse S.A. de C.V. 
166. Erro Seico, Sociedad Anónima Promotora de Inversión de Capital Variable 
167. Randonm Process Group, S. de R.L. de C.V. 
168. Sindicato de Empleados y Trabajadores de la Industria, el Campo y el Comercio del 

"ESTADO 29", C.R.O.M. 
169. Universidad Virtual del Estado de Guanajuato 
170. Hedma Tecnocontrol S.A. de C.V. 
171. Instituto Superior de Música y Educación Artística Campus San Luis Potosí A.C.  
172. Grupo Goiz, S.A. de C.V. 
173. Capacitación en Seguridad Ciudadana y Derechos Humanos 
174. CIATEQ, A.C. 
175. Centro Regional de Optimización y Desarrollo de Equipo de Celaya 
176. Cámara Nacional de Comercio, Servicios y Turismo de Tlalnepantla, Atizapán y Nicolás 

Romero 
177. Instituto Tecnológico Superior de Santiago Papasquiaro, Dgo. 
178. Grupo Educativo Caissi S.C. 
179. Secretaría de Trabajo del Gobierno del Estado de Puebla 
180. Bylsa Drilling S.A. de C.V. 
181. Federación Mexicana de Criminología y Criminalística A.C. 
182. Centro de Estudios Superiores, Investigación y Consultoria S.C. 
183. Instituto de Capacitación para el Trabajo en el Estado de Zacatecas 
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184. Valida Consultores S.A.S. de C.V. 
185. Atenea la Superación a tu Alcance A.C. 
186. METROBÚS 
187. Lamap S.A. de C.V. 
188. Aeropuertos y Servicios Auxiliares 
189. Agi Business S.A. de C.V. 
190. Kalimori A.C. 
191. Secretaría del Trabajo (Tamaulipas) 
192. Fundación Vive con Alas A.C. 
193. Fiscalía General del Estado de Aguascalientes 
194. First Cash S.A. de C.V 
195. Centro Educativo Tres Culturas, S.C. 
196. Universidad Americana del Noreste, S.C 
197. Centro Universitario UTEG, S.C. 
198. Universidad Latinoamericana, S. C. 
199. Centro de Conciliación Laboral del Estado de Tabasco 
200. Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de México 
201. Avanza Fyc S.C. 
202. Secretaría de Educación del Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza 
203. Colegio de Arquitectos del Estado de México, A.C. (CAEM AC). 
204. Renace y Vive Mujer A.C. (RENACE).    
205. Hermas, Valores y Negocios S.C. (Hermas). 
206. Scala Higher Education, S.C. (Utel). 
207. Fomento Educativo Cultural A.C. (FEC). 
208. Fundación ProEmpleo León A.C. (FPL). 
209. Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de Chihuahua (ICTCHIHUAHUA). 
210. Centro de Conciliación Laboral del Estado de Quintana Roo (CCLQROO). 
211. Universidad Rosario Castellanos (URC). 
212. Alianza para el Desarrollo y Crecimiento Competitivo S.C. (Visar) 
213. Fondo Nacional Para el Fomento de las Artesanías (FONART). 
214. Universidad Latina de México, S.C. (ULM). 

 

OC Acreditados: 

1. RED SMS PRO S.A. de C.V. 
2. CAPINSER Capacitación Industrial y Servicios de Veracruz, S. A. DE C. V. 
3. Safer Consulting, S.A. de C.V. 
4. Centro de Incubación, Capacitación y Desarrollo de Empresas de Reynosa, A.C. 
5. PLM del Norte, S.A. de C.V. 
6. Centro Psicoterapéutico para el Desarrollo y Crecimiento Humano, S.C.P. 
7. Bas International Certification Co, S.C. 
8. Asociación Nacional de Bienestar y Desarrollo Organizacional, A.C. 
9. DIREKTOR DG, S. DE R.L. DE C.V. 
10. Informática y Computación Avanzada de México, S.C. 
11. Confederación Nacional de Talleres de Servicio Automotriz y Similares, A.C. 
12. Consultoría Asesoría y Capacitación Robles y Asociados, S.C. 
13. Instituto Automotriz IAM, S.C. 
14. SDE México, S.A. de C.V. 
15. Siglo Nuevo en Durango, S.C. 
16. Intrade Consultores, S.C. 
17. ABACO Conection, S.A. DE C.V. 
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18. Academia Iberoamericana de Expertos Forenses y Ciencias Jurídicas Aplicadas, A.C. 
19. APROTEC, ASOCIACIÓN PROFESIONAL DE TÉCNICA, S.R.L. DE C.V.  
20. Centro Regional de Capacitación y Adiestramiento del Transporte de Carga, S.A. de C.V.  
21. Colegio Nacional de Integración Profesional S.C. 
22. CS NORMATIVIDAD, S.A DE C.V. 
23. Especialistas en Asesoría, Consultoría y Capacitación PR&H,  S.C.  
24. INSTITUTE FOR EXECUTIVE EDUCATION, S.C. 
25. Institutos BIS, S.C. 
26. Jimart Servicios, S.A. de C.V. 
27. MADISON SCHOOL COME TO BE THE BEST, S.A DE C.V. 
28. Academia Técnica en Belleza y Cosmetología León, S.C. 
29. ASESORIAS LEIMER S.A. DE C.V. 
30. Asociación Nacional de Ayuntamientos y Alcaldes A.C. 
31. Centro de Evaluación Educativa y de Competencias Profesionales de Hidalgo CEECPH, S.C. 
32. Clúster de Capacitación, S.C. 
33. Eich Solutions Grupo Consultivo, S.C. 
34. ELE&MENT CONSULTORES, S.C. 
35. GRUPO INMAPRO, S.A. de C.V. 
36. Grupo Plentum, S.A de C.V. 
37. IDMAH INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE MASCULINIDADES ANTI HEGEMÓNICAS, 

A.C. 
38. IMEI PIRÁMIDE, S.C. 
39. Impacto e Intervención Social. A.C. 
40. IPQ Servicios Educativos en Materia Prehospitalaría, Enfermería, S.A. de C.V. 
41. KREAPHI CONSULTORÍA, S.A.S. DE C.V. 
42. Mesil, S.A. DE C.V. 
43. NEUROTALENT MÉXICO, S.C. 
44. PNF SERVICIOS AMBIENTALES, S.A. DE C.V. 
45. Presencial 4 U, S.C. 
46. REEDUK REINGENIERIA EDUCATIVA, S.A. DE C.V. 
47. Servicios Empresariales y Cooperativos, Sociedad Cooperativa de Servicios de 

Responsabilidad Limitada de Capital Variable. 
48. TIP HUMAN RESOURCES CONSULTING, S DE R.L. de C.V. 
49. Todo Flamenco S. de R.L. de C.V. 
50. Grupo Inmapro, S.A DE C.V. 
51. Asesorias Leimer S.A. DE C.V. 
52. Centro de Estrategias con Mejores Metodologías y Eficiencia, EMME, S.C. 
53. Instituto Mexicano de Actualización, Certificación y Acreditación Profesional, S.C. 
54. Inteligencia en el Ahorro de Energía S.A. de C.V. 
55. Formación Estratégica y Táctica Xpertis S.C. 
56. Servicios Empresariales y Cooperativos S. C. de S. de R. L. de C.V. 
57. Centro de Equilibrio Emocional y Productividad S.C. 
58. Asociación Mexicana del Internet de las Cosas A.C. 
59. Centro Facilitador Global de Comercio Trade Point de México A.C. 
60. Universidad Virtual del Estado de Guanajuato. 
61. Automoney Organismo Certificador S.A.S. de C.V. 
62. Piumx Enterprise S.A. de C.V. 
63. INSTITUTO NACIONAL DE CONSULTORIA Y ALINEACION EMPRESARIAL EDUCS S.A.S. DE 

C.V. 
64. Ieaedc Instituto de Evaluación Asistencial Estándares de Competencias S.A.S. de C.V. 
65. UNIVERSIDAD TENOCHTITLÁN S.C. 
66. Centro de Estudios Superiores en Ciencias Penales S.C. 
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67. IQ Fiscal Soluciones a tu Alcance S.A.S 
68. Csiac Tamaulipas S.A. de C.V. 
69. Cidse Latam SA. De C.V. 
70. Servicios Integrales Multidisciplinarios de Capacitación S.A. de C.V. 
71. Liga de Cazadores y Pescadores de Puebla A.C. 
72. Stratominds Capacitación S.A. de C.V. 
73. Universidad Incorporada al Sistema Educativo Nacional, S.C. 
74. Professional Tasting S. A. de C. V. 
75. Grupo Consultor y Certificador Internacional de Servicios Profesionales GCI S.C. 
76. Gyg, Asesores, Evaluadores y Capacitadores Empresariales International 
77. IREANIMACIÓN, S. de R.L. de C.V.(IREANIMACIÓN). 
78. ALFEX Consultoría e Ingeniería Energética y Ambiental S.A.S. de C. V. (EVERMEX). 
79. Universidad de Ixtlahuaca CUI A.C. (UICUI). 
80. Instituto Nacional de Acreditación y Certificación de Belleza, S.A.S. de C.V. (INABE). 
81. Humana 11 S. de R.l. de C.V. (HUMANA 11). 
82. Colegio de Estudios Estéticos y de Imagen S.C. (CEEI). 
83. Ingeniería Energética y Control, S. de R.L. de C.V. (IEC). 
84. Gestión de Riesgos y Capacitación Grimsa, S.A. de C.V. (Gestión Grimsa). 
85. Universidad de Xalapa, A.C. (UX). 
86. Colegio Nacional de Especialistas en Seguridad y Riegos, A.C. (CNESR). 
87. CV CAPACI-VISION S.A.S. DE C.V. (CV). 
88. Fitandgo S.A. de C.V. (Fit&Go). 
89. Momentos Mkt S. de R.L de C.V. (MOMENTOS MKT). 
90. On Top S.A.S. de C.V. (CLOTI). 
91. Grupo Becas para la Educación y Servicios de Salud JB S.A.S. de C.V. (GBESSJB). 
92. CENTRO FORMADOR ARCOS, S.A.S. de C.V. (ARCOS). 
93. Cecanac S.C. (CECANAC). 
94. Pirotecnia Internacional S.A. de C.V. (PINSA). 



 

1 
 

ANEXO IV. PROGRAMA “CRECE MORELOS” (CERTIFICA, REACTIVA, 
ENTREGA, CREA Y EMPLEA), DEL 1 DE DICIEMBRE DE 2018 AL 3O DE 

SEPTIEMBRE DE 2024 

 
Al respecto se certificó a población vulnerable en los siguientes estándares de competencia: 

PS: Organismo de Certificación Laboral Mexicana, S.C. 

 EC0956. Fumigación de productos almacenados para el control de plagas con aplicación del 
fosfuro de aluminio y/o fosfuro de magnesio. 20 procesos presenciales 

 EC0303. Manejo integrado de plagas en grado de inocuidad. 20 procesos presenciales. 

Centro de Evaluación: Centros de Corporativo Parrales, S.A. de C.V 

Calle: Carretera Libramiento Lázaro Cárdenas, no 10, col. Centro, C.P.62510, Municipio Huitzilac, 
Morelos. 

PS: CENCER ENERGÍA RENOVABLE S.A. DE S.V. 

 EC0325. Instalación de sistema de calentamiento solar de agua termosifónico en viviendo       
sustentable. 50 procesos, capacitación en línea y la evaluación presencial. 

Centro de Evaluación: IDI SOLR  

Lote 12. Conjunto Urbano Parque Científico y Tecnológico de Morelos No 1, Int. 11 Fraccionamiento, 
Santa Fe, 62790, Municipio de Xochitepec, Mor.. 

PS: Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de Morelos. 

 EC0046 Prestación de servicios cosmetológicos faciales. 
 EC0193 Prestación de servicios de cortes de cabello. 
 EC0900 Aplicación de masaje Holístico. 
 EC0902 Aplicación de masaje drenaje linfático manual. 
 EC0924 Prestación de servicio de maquillaje social. 
 123 procesos presenciales 

Centros de Evaluación: 

 ICATMOR, plantel Anenecuilco 
 Carretera Cuautla, Ayala Km3, No. s/n, Col. Anenecuilco, Municipio de Ayala, Morelos. C.P. 62709 
 ICATMOR, plantel Puente de Ixtla 
 Carretera Puente de Ixtla, Tehuixtla No. s/n, Col. Guadalupe Victoria, Municipio del Puente de Ixtla, 

Mor. C.P. 62662. 
 ICATMOR, plantel Cuernavaca 
 Avenido Otilio Montaño, No. 100, Col. Alta Vista, Municipio de Cuernavaca, Mor. C.P. 64840  

 
PS: Dirección General de Centros de Formación para el Trabajo 

 
 EC0611 Aplicación de extensiones de pestañas una a una. 20 procesos Capacitación a distancia y 

evaluación presencial. 
 No incluye material. 
 EC0613 Aplicación de uñas acrílicas con técnica escultural. 20 procesos Capacitación a distancia y 

evaluación presencial. 
 No incluye material. 

Centros de Evaluación: CECATI No. 147 

Privada Lázaro Cárdenas No. 6, Conjunto Educativo Eusebio Jauregui, C.P. 62749, Municipio de 
Cuautla, Morelos. 
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ANEXO V. DIRECCIÓN DE MERCADEO, COMUNICACIÓN Y CANALES DE 
ATENCIÓN 

 

EVENTOS 

Entre enero y diciembre del 2019, se dio cobertura a los siguientes eventos:  

Fecha y nombre del evento  

16012019- CONOCER Inicia Una Nueva Etapa: Rodrigo A. Rojas 

17012019-El Titular Del CONOCER Entrega Cédula De Acreditación Como ECE A La UTRCC 

23012019- Capacitación Con Fines De Certificación Genera Mayor Empleabilidad Y Crecimiento De 
Economía Nacional: Titular Del CONOCER 

07022019 CONOCER Acredita A La SEDENA Como Entidad De Certificación Y Evaluación 

12022019-Preside Titular De CONOCER, Rodrigo Rojas Reunión De Trabajo Con Rector De La 
Universidad Del Valle De México 

13022019-Entregan CONOCER E INAI Certificados De Competencias Laborales A Responsable De 
Archivos 

03042019-El Sector Farmacéutico Consolida Su Compromiso Social Al Certificar A Sus Integrantes 

11042019-Trabajo conjunto entre Conocer e ICAT para fortalecer la capacitación laboral por un 
México más competente 

20052019-Centros de Inclusión Digital inician nuevo Modelo de Desarrollo y Formación de 
Habilidades 

23052019-Impulsar la certificación en servicios portuarios para aumentar la productividad de “El 
gran puerto de México” 

29052019-Integrantes de la Confederación de Trabajadores de México (CTM) listos para iniciar 
procesos de certificación 

04062019-Agremiados de la Confederación Revolucionaria de Obreros y Campesinos (CROC) en 
Certificación Constante 

18062019-Reciben certificación en Competencias Digitales estudiantes de CONALEP 

20062019-ICATEN Nayarit se suma a las Entidades de Certificación y Evaluación 

25062019-Fortalecer el Sistema educativo y militar a través de la certificación: SEDENA 

07072019-Entrega de cédula que acredita a Mexicana MRO Services como Entidad de Certificación 
y Evaluación 

12072019-Presentación del Estándar de Competencia “Promoción de la Aplicación de las Reglas 
Mínimas de las Naciones Unidas para el Tratamiento de los Reclusos “Reglas Nelson Mandela” en 
el Sistema Penitenciario”. 

16072019-Taller Nacional de Análisis de Competencias Laborales en el Sector Agroalimentario, con 
la intención de coadyuvar a la integración y participación de políticas públicas. 

08082019-CATEM se suma a la gran “familia CONOCER” 

12082019-Recibe acreditación como Entidad Evaluadora la Subsecretaría de Sistema Penitenciario 
de la CDMX 

14082019-Participa CONOCER en la presentación de la plataforma digital Edutec 

16082019-La Fundación Educación Superior-Empresa (FESE) recibe acreditación como Entidad de 
Certificación y Evaluación 

23082019-Entrega de Resultados en Materia de Capacitación y Evaluación de Competencias 
Laborales del Instituto de Capacitación y Productividad para el Trabajo del Estado de Oaxaca 
(ICAPET) 
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29082019-Profesionalización del sector turístico, para fortalecer la productividad y el capital 
humano 

28092019-Entrega el CONOCER a la SEMAR cédulas de acreditación del Sistema Nacional de 
Competencias 

14102019-La Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito y el CONOCER sumarán 
esfuerzos 

01112019-Se reconocerán las competencias laborales de la población migrante: CONOCER 

06112019-Entrega de cédula de acreditación a la Asociación Nacional de Bienestar y Desarrollo 
Organizacional AC (ASCEND) como organismo certificador. 

07112019-Entrega el CONOCER 8 mil certificaciones de competencias a alumnos, personal docente 
y administrativo del CONALEP. 

05122019-Se instala Comité de Gestión de Competencias del Ecosistema STEM 

Entre enero y diciembre del 2020, se dio cobertura a los siguientes eventos:  

Fecha y nombre del evento  

21012020- Conformación de la Red de Expertos Alianza del Pacífico 

05022020- Entrega de Cédula de Acreditación a la Universidad Autónoma de Coahuila 

10022020- Instalación de Comité de Gestión por Competencias CONADIC 

11020202- Firma de carta de intención UFCW Canadá 

17022020- Entrega de certificados de competencia laboral CANAPAT 

18022020- Entrega de Cédula de Entidad de Evaluación y Certificación 100 Hermanos 

26022020- Entrega de Cédula de Entidad de Evaluación y Certificación MEDIFRONT 

04032020- Conferencia DG El Futuro del trabajo- Universidad Anáhuac 

03072020- Instalación del Comité de Gestión por Competencias de La Observancia y Cumplimiento 
de la Normatividad en Materia de Anticorrupción 

15072020- Integración del Comité de Gestión por Competencias de la Coordinación Nacional 
Antisecuestro (CONASE) 

22072020- Videoconferencia Implementación del Sistema Nacional de Competencias en el 
Subsistema de Universidades Tecnológicas y Politécnicas-UTT 

24072020- Integración del Comité de Gestión por Competencia del Sistema de Valoración y 
Certificación de Competencias Formativas y Laborales- Secretaría de Educación del estado de 
Chiapas 

12082020-Entrega CONOCER certificados de competencia laboral a IAP Chiapas 

17082020-Integración del Comité de Gestión por Competencia Control Interno, Combate a la 
Corrupción y Promoción de la Integridad en la Gestión Pública. 

18082020-Entrega CONOCER certificados de competencia laboral a Instituto de Transparencia, 
Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales del Estado de México y 
Municipios (INFOEM) 

20082020-Mesa de Diálogo virtual: “La Importancia del Estándar de Competencia laboral y la 
Certificación a la luz de la Ley General Archivos” 

21082020- Integración del Comité de Gestión por Competencias de Movilidad de Vehículos 
Particulares de la CDMX 

24082020- Integración del Comité de Gestión por Competencias de Artesanías de Chiapas 

10092020- Integran ProBéis y CONOCER Comité de Gestión por Competencias para capacitar y 
certificar a entrenadores de béisbol 

22092020-Integración del Comité de Gestión por Competencias COPARMEX Metropolitano Estado 
de México 
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29092020- Entrega de cédula de Entidad de Certificación y Evaluación al Instituto Mexicano del 
Seguro Social 

06102020- Integración del Comité de Gestión por Competencias de la Comisión Nacional de 
Caminata 

07102020- Integración del Comité de Gestión por Competencias de la Comisión Nacional de 
Derechos Humanos 

16102020- Integración del Comité de Gestión por Competencias Asociación Mexicana de 
Ajustadores de Seguros AC 

21102020- Entrega de certificados de competencia laboral Instituto de Administración Pública del 
Estado de Chiapas A.C. (IAP Chiapas) 

28102020- Entrega de certificados de competencia laboral a Agentes Federales de migración del 
estado de Nuevo León-Instituto Nacional de Migración 

13112020- Inauguración del Centro de Conciliación Laboral en el Estado de México y entrega de 
certificados de competencia laboral a Conciliadores del Gobierno del Estado de México. 

24112020- Integración del Comité de Gestión por Competencias del Instituto Nacional de Migración 

24112020- Instituto de Desarrollo Empresarial Anáhuac, (IDEA) de la Universidad Anáhuac 

25112020- Integración del Comité de Gestión por Competencias de CONABOX 

26112020- Firma Convenio de colaboración entre el Instituto de Transparencia del Estado de Puebla 
y CONOCER 

01122020- Lanzamiento del “Análisis Comparativo Sistemas de Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales de las Personas en los Países de la Alianza del Pacífico” 

03122020- Integración del Comité de Gestión por Competencias del Municipio de Durango 

09122020- Integración del Comité de Gestión por Competencias de la Secretaría de Seguridad 
Ciudadana de la Ciudad de México (SSC) 

21122020-  Integración del Comité de Gestión por Competencias del Fondo Nacional para el 
Fomento de las Artesanías (FONART) 

Entre enero y diciembre del 2020, se dio cobertura a los siguientes eventos:  

Fecha y nombre del evento  

DIRECTOR GENERAL 

19032020- Reunión virtual con el Comité de Gestión por Competencias de SEDENA 

20032020- Reestructura del Comité de Gestión por Competencias de la STyPS/ Secretaria Luisa 
Alcalde 

15042020- Participación en Webinar DG con AMECAP "La transformación virtual y la certificación 
de competencias" 

15042020- Reunión virtual con COPARMEX- Certificación de competencias 

23042020- Reunión virtual con Escuela Nacional de Enfermería UNAM "La profesionalización de la 
enfermería" 

06052020- Participación en Webinar DG-Grupo Sepom "El Sistema Nacional de Competencias y el 
Docente Digital en México" 

14052020- Participación en Videoconferencia DG-OIT "La certificación de Competencias en 
tiempos de COVID19" 

27052020- Participación en Videoconferencia DG- Consejo de la Comunicación 

08062020- Entrega virtual de certificados de competencia laboral a docentes y alumnos Conalep 
Nuevo León 

09062020- Integración del Comité de Gestión por Competencias Empleos Sostenibles y 
Ecotecnología SEDEMA CDMX/ SACMEX CDMX/ ICAT CDMX 
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09062020- Participación virtual DG- Querétaro es Uno, Foro "Formación certificación y 
empleabilidad para la reactivación económica" 

16062020- Participación virtual DG- Movimiento STEAM, Panel de expertos "Importancia del 
desarrollo y certificación de los docentes" 

23062020- Integración del Comité de Gestión por Competencias "Formación Profesional Técnica y 
Social" 

29062020- Reunión virtual con titular del Instituto Mexicano de la Juventud 

03072020- Integración del Comité de Gestión por Competencias de la Observancia y Cumplimiento 
de la Normatividad en Materia de Anticorrupción del estado de Coahuila 

11072020-Firma del Convenio de Colaboración entre el Instituto de Administración Pública y la 
Secretaría de Igualdad de Género, ambos del bello estado de Chiapas 

15072020-Integración del Comité de Gestión de la Coordinación Nacional Antisecuestro al Sistema 
Nacional de Competencias. 

23072020- Reunión con la CENAPI de la Fiscalía General de la República 

06082020- Sesión del Comité de Validación de Estándares de Competencias 

120082020-Entrega de certificados de competencia laboral a IAP Chiapas   

20082020- Reunión de trabajo con ASEA- Sector Hidrocarburos    

03092020-Reunión con la Dra. Emma Yanes Rizo, titular de Fonart 22092020- Reunión con la Dra. 
Loretta Ortiz Ahlf, Consejera de la Judicatura Federal 

30092020- Participación en el foro: “Activación económica del sector educativo"- COPARMEX 

08102020- Reunión con el Delegado Federal de Programas para el desarrollo de Baja California Sur, 
Víctor Castro 

21102020- Reunión con directivos de Facebook- Dialogo sobre habilidades en marketing digital 

03112020- Reunión con directivos de Google México- Mecanismos para la certificación 

04112020- Participación en Webinar con la Universidad Tecnológica de Tijuana "Importancia de la 
certificación" 

10112020- Participación en la Semana Estatal de Productividad Laboral en el estado de Puebla 

19112020- Participación en la presentación del Sistema de Justicia del Estado de Querétaro 

23112020- Reunión con directivos de la Organización Internacional del Trabajo México 

24112020- Participación en el evento "Jóvenes Construyendo el Futuro: Generando Oportunidades 
2020" y la Red CCE Talento 

24112020- Reunión de trabajo sobre capacitación y certificación laboral con el senador Napoleón 
Gómez Urrutia, Secretario General del Sindicato de Mineros 

24112020- Reunión de trabajo con el presidente del Consejo Coordinador Empresarial México, Mtro 
Carlos Salazar Lomelín 

04122020- Reunión de trabajo con la directora del Centro Interamericano para el Desarrollo del 
Conocimiento en la Formación Profesional (OIT/Cinterfor), Dra, anne Posthuma 

07122020- Participación en la Integración de Entidad de Certificación y Evaluación de 
Competencias de Banquetes Ambrosia 

08122020- Participación en la Quincuagésima Primera Plenaria del Consejo de Autoridades 
Educativas SEP 

Entre enero y diciembre del 2021, se dio cobertura a los siguientes eventos:  

Fecha y nombre del evento  

21012021- Reciben mediadores del Papalote Museo del Niño certificación en experiencias 
educativas 
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21012021-Entrega Instituto de Administración Pública del Estado de Chiapas (IAP Chiapas) y el 
Consejo Nacional de Normalización y Certificación de Competencias Laborales (CONOCER) 22 
certificados a personal de esa entidad. 

03022021-Entrega Conocer certificados de competencia laboral a la SEDENA 

04022021-La ASEA fortalece su integración al Sistema Nacional de Competencias 

23022021-Avance en los proyectos del Comité de Gestión por Competencias de Liderazgo, 
Innovación y Emprendimiento 

26022021-Alumnos y docentes del CONALEP Nuevo León obtienen certificados de competencia 
laboral 

11032021-Reciben certificados de competencia laboral integrantes de Grupo Novartis 

11032021-Se integra UnADM al Sistema Nacional de Competencias del Conocer 

12032021-Promover el consumo responsable del alcohol, a través de la certificación de 
competencias laborales 

22042021-Segunda entrega de certificados a mediadores del Papalote Museo del Niño 

28042021-La Secretaría de Seguridad Pública de Zacatecas integra Comité de Gestión por 
Competencias 

30042021-La preservación de la identidad chocholteca, engrandece los valores educativos 

07052021-La práctica profesional y la experiencia forense podrá ser acreditada a través AIEF y 
CONOCER 

14052021-Declaración patrimonial 2021 

24052021- Guía General para el Regreso a las Escuelas de Educación Media Superior” está 
bloqueado  

Guía General para el Regreso a las Escuelas de Educación Media Superior 

2021-Athina Altamirano. Una mexicana que ama a su país 

03062021-Entregan CONOCER y Universidad La Salle Nezahualcóyotl, certificados en el Estándar 
de Competencia “Elaboración e implementación de un plan de procuración de fondos”. 

09062021-Inicia el programa para la Certificación de Competencias Laborales de las y los Migrantes 
Repatriados ‘México reconoce tu experiencia’ 

21062021-Servidores públicos del estado de Chiapas reciben certificación en “Acción con Legalidad 
y Prevención de la Corrupción” 

22062021-María Azucena Gómez. Una mexicana de persistencia y convicción 

05072021-Avanza Durango en el sector educativo, gracias a la Integración del Comité de Gestión 
por Competencias 

09072021-Nancy Alejandra Rodríguez. Una mujer de valentía, noble, sensible y de compromiso. 

15072021-Presentación del Estándar EC1348 Realizar una entrega segura de mercancías o 
productos en motocicleta 

16072021-Renovación del Comité de Gestión por Competencias del Poder Judicial del Estado de 
México 

30072021-Guardia Nacional y CONOCER suscriben acuerdos que acreditan el conocimiento de 
guardias nacionales en las funciones que realizan 

06082021-CONOCER, 26 años de certificar el futuro de México 

10082021- “Múltiples miradas, nuestro compromiso”. Exposición fotográfica del CONOCER con 
motivo de su 26 aniversario 

18082021-El Modelo del Sistema de Justicia Penal COSMOS, otorga resultados favorables en materia 
de certificación 

31082021-La Universidad Mexiquense de Seguridad constituye la integración del Comité de Gestión 
por Competencias 
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13092021-El Poder Judicial de la Ciudad de México formaliza su integración al Sistema Nacional de 
Competencias 

14092021-A través de la certificación de competencias laborales se fortalece la calidad de la 
educación para los adultos 

21092021-Cuenta la Educación Media Superior mexiquense, con Entidades de Evaluación y 
Certificación 

29092021-Sistema Nacional de Competencias, por una cultura de la certificación 

29092021- “Seminario sobre los Objetivos de Desarrollo Sostenible” organizado por el Instituto 
Latinoamericano de la Comunicación Educativa (ILCE) 

06102021-Avances y experiencias en certificación de competencias 

08102021Xalapa formaliza su integración al Sistema Nacional de Competencias 

13102021-ANAFARMEX aliado estratégico para la certificación laboral en el sector salud 

19102021-Gobierno de México avanza en la atención a familias mexicanas repatriadas y en retorno 

26102021-Sinergia entre UPAEP y CONOCER para renovar el compromiso por la certificación en el 
sector educativo 

10112021-Presentan Conocer y Lotería Nacional el billete por los 26 años de certificar el futuro de 
México 

12112021-ASEA certificará y evaluará competencias laborales en el Sector Hidrocarburos 

14112021-Sorteo Zodiaco enaltece las funciones del CONOCER a 26 años de su creación 

17112021-CONOCER comparte avances y desafíos ante representantes de America Latina y Europa 

24112021-Instala SSPC Comité de Gestión por Competencias 

30112021-Inauguración del Congreso Estatal de Inclusión Laboral 

13122021-CONOCER oferta actualmente más de 1500 estándares de competencias 

16122021-Participa CONOCER en mesa de trabajo “USMCA and Workforce Development: Building a 
Competitive North America” 

27122021-2021. Pasión por certificar el futuro de México 

Entre enero y diciembre del 2022, se dio cobertura a los siguientes eventos:  

Fecha y nombre del evento  

19012022- La certificación de competencias laborales como respaldo de la experiencia 

11022022- Reconocimiento a IAP Chiapas como la Entidad de Certificación y Evaluación con mayor 
emisión de certificados 

14022022- Firma de convenio de colaboración con el Municipio de Benito Juárez, Quintana Roo 

17022022- Renovación del Comité de Gestión por Competencias del CCE 

17022022- Integración como Entidad de Certificación y Evaluación de la Secretaría de la Contraloría 
del Gobierno del Estado de México (SECOGEM) 

21022022- Presentación del Estándar de Competencia para verificadores de la información INAI 

01032022- Instalación del Comité de Gestión por Competencias de la Universidad Autónoma de 
Guadalajara 

18032022- Integración como Entidad de Certificación y Evaluación de la Alianza Nacional del 
Autotransporte en General y la Construcción, Similares y Conexos de la República Mexicana 

28032022- Integración como Entidad de Certificación y Evaluación de la Universidad Politécnica de 
la Energía (UPE) 

19042022- Presentación de la estrategia para certificar las competencias laborales de motociclistas 
(moto mandados) 

28042022- Congreso Internacional para el Cuidado de la Salud 
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02052022- Acreditación como ECE al TecNM Ocotlán, Jalisco 

03052022- Integración del CGC de Transformación Digital -Universidad de Colima 

13052022- Integración del CGC de Aloha Mental Arithmetic  

17052022- Presentación de EC por el CGC Innovación educativa 

19052022- Integración del CGC de la Fiscalía General del Estado de Guanajuato 

26052022- Participación en la mesa de diálogo "Escuela y saberes artesanales" -FONART 

01062022- Participación en la Expo Foro Movilidad-CANAPAT 

23062022- Participación en el Congreso Anual de Competencias Laborales 

27062022- Acreditación como ECE de CONASE 

06072022- Entrega de certificados a integrantes de la Universidad Pedagógica Nacional del Estado 
de Chihuahua 

07072022- Entrega de certificados a migrantes repatriados INM 

08072022- “Conversatorio Juventudes y Derechos Humanos”- IMJUVE 

15072022- “Entrega de Certificados de Competencia para la Solución de Conflictos en Materia 
Laboral Individual” a servidores públicos del estado 

28072022-Programa de Certificación de Competencias como Eje de Transformación en la 
Productividad Laboral, Certifica-tón 

29072022- Acreditación como Organismo Certificador del Instituto Mexicano de Actualización, 
Certificación y Acreditación Profesional 

01082022- Firma del Acta de Integración del Comité de Gestión por Competencias del IAPEM 

04082022-Transferencia de Conocimientos a integrantes de la Red de Prestadores de Servicios 

05082022- Integración del CGC Atención Primaria de Salud-INSABI 

05082022- Integración del CGC Firma del Acta de integración del Comité Marketing en Entornos 
Análogos y Digitales 

19082022- Ceremonia del 27 aniversario del CONOCER 

19082022- Acta de integración del Comité de Gestión por Competencias Federación Mexicana de 
Filosofía 

30082022- Entrega de certificados Expo Fire Protectión-AMRACI 

31082022- Acta de integración del Comité de Gestión por Competencias del Sistema de Justicia 
Penal- SEGOB 

01082022- 2do Foro Trilateral sobre el Desarrollo de la Fuerza Laboral en América del Norte 

09092022- Entrega de certificados de competencia laboral a integrantes del municipio de Atizapán 
de Zaragoza 

15092022- Entrega que ha realizado el CONOCER de certificados en la presente administración 

30092022- Participación en la 5ª Conferencia Nacional de Asuntos Internos 

08102022- Firma de convenio de colaboración entre el Instituto Mexicano de la Juventud (Imjuve) 
y CONOCER. 

29102022-XLVII entrega del concurso Gran Premio Nacional de Arte Popular. 

04112022- Acreditación como Entidad de Certificación y Evaluación al Centro de Conciliación de 
Querétaro. 

23112022- Entrega de certificados a personal TAOD-IMSS. 

30112022-Integración del Comité de Gestión por Competencia para la Reconstrucción del Tejido 
Social, SEGOB-CONOCER 

02122022-Congreso Internacional. El futuro de la formación para el trabajo- Subsecretaria de 
Educación Media Superior 

05122022- Cumbre de 1000 empresas más importantes de México 
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07122022-Encuentro Nacional de Certificación SNDIF 

08122022- 4ta Reunión de Directores Nacionales CONALEP 

12122022- Integración Comité de Gestión por Competencias Anticorrupción- Quinta Roo 

20122022- Entrega de certificados de competencia laboral a SEDENA 

20122022-Firma de convenio de colaboración gobierno del estado de Tamaulipas 

Entre enero y diciembre del 2022, se dio cobertura a los siguientes eventos:  

Fecha y nombre del evento  

DIRECTOR GENERAL 

04012022- Encuentro con el Secretario de Gobernación Adán Augusto López 

10012022-Participación en la inauguración de 12 gimnasios de boxeo de la Secretaría de la Defensa 
Nacional 

08022022- Reunión con la Subsecretaría de Comercio Exterior de la Secretaría de Economía Comité 
de Competitividad del T-MEC y DEAN 

09022022- Reunión con el titular del Corredor Interoceánico Mtro. Rafael Marín  

14022022- Firma de Convenio de Colaboración con el Municipio de Benito Juárez, Quintana Roo 

17022022- Recorrido por las instalaciones del AIFA 

18022022- Encuentro con el titular de Servicios Especiales de la Guardia Nacional  

23022022- Renovación del Comité de Gestión por Competencias del CCE 

24022022- Participación en la emisión del billete conmemorativo de la Senadora Ifigenia Martínez 

25022022- Integración del Comité de Gestión por Competencias de la Universidad Autónoma de 
Guadalajara 

01032022- Reunión con el director general del Ferrocarril del Istmo de Tehuantepec 

02032022- Reunión virtual con INAES, PEMEX, SEMS  

03032022- Firma de convenio/ Encuentro con el Comisionado del Servicio de Protección Federal 

10032022- Integración al SNC de CONAMAT 

11032022- Entrega de certificados de competencia laboral en el estado de Nayarit 

21032022- Participación en la inauguración del Aeropuerto Internacional Felipe Ángeles  

21032022- Encuentro con la secretaria de Educación Pública durante la inauguración del AIFA 

23032022- Entrega de cédula que acredita como Entidad de Certificación y Evaluación a la Alianza 
Nacional del Autotransporte en General y la Construcción, Similares y Conexos de la República 
Mexicana 

24032022- Encuentro con el Embajador de EUA, Ken Salazar durante su intervención en la Cámara 
de Diputados 

24032022- Reunión de trabajo con el titular de Educación Tecnológica Agropecuaria y Ciencias del 
Mar de la SEP 

31032022- Participación en la 6ta Reunión Ordinaria de la Comisión de Trabajo y Previsión Social de 
la Cámara de Diputados 

05042022- V Reunión de la Mesa Interinstitucional de Atención Integral a Familias Mexicanas 
Repatriadas y en Retorno 

20042022- Reunión de trabajo con el subsecretario de Desarrollo Democrático, Participación Social 
y Asuntos Religiosos Rabindranath Salazar Solorio 

28042022- Reunión de trabajo con integrantes de la Comisión de Educación en la Cámara de 
Diputados 

28042022- Reunión de trabajo con el diputado Miguel Torruco Garza 

04052022- Encuentro con el Instituto de Capacitación para el Trabajo de la Ciudad de México  
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05052022- Ponencia en la 1ra Reunión Nacional de Colegios Estatales CONALEP 

05052022- Encuentro con la gobernadora de Tlaxcala Lorena Cuellar 

12052022- Renovación del Comité de Competencias del Sistema Penitenciario Federal 

16052022- Integración del CGC Aloha Mental Arithmetic 

17052022- Reunión de trabajo con la Secretaría de Economía - diálogo económico de alto nivel 

19052022- Encuentro con el director del INALI- Juan Gregorio Regino 

22052022- Participación en la inauguración de la edición 2022 del Tianguis Turístico 

25052022- Reunión de trabajo con el titular de la Agencia de Energía del estado de Puebla- Ermilio 
Barrera 

25052022- Encuentro con el coordinador general en la Secretaría de la Función Pública - Gregorio 
Guerrero 

27052022- Participación en la mesa de diálogo - 48 años del FONART 

30052022- Presentación el EC Administración de refugios temporales -Gobierno de Quintan Roo 

01062022- Participación en la Expo Foro Movilidad- CANAPAT 

020602022- Reunión de trabajo con la secretaria de Educación Pública Delfina Gómez  

06062022- Reunión de trabajo con el titular del IMJUVE Guillermo Santiago Rodríguez 

09062022- Reunión de trabajo con magistrado del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado 
de México- Gerardo Becker 

11062022- Participación en el seminario Relevo Generacional en la Cámara de Diputados 

20062022- Encuentro con el senador Eduardo Ramírez presidente de la Comisión de Puntos 
Constitucionales 

25062022- Participación en la LIV Reunión del Consejo Nacional de Autoridades Educativas, SEP 

27062022- Acreditación como ECE a la CONASE 

06072022-Reunión de trabajo con el director general de Canal Once Carlos Brito 

07072022-Reunión de trabajo con integrantes de la empresa “Olmeca- Maya” 

07072022-Entega de certificados de competencia laboral a 150 migrantes repatriados con INM 

08082022-Participación en el Conversatorio Juventudes y Derechos Humanos-IMJUVE 

11082022-Encuentro con el gobernador electo de Tamaulipas Américo Villarreal 

11082022- Banderazo de inauguración de CERTIFICATÓN 

21072022-Entrega de certificados a servidores públicos del Gobierno de Coahuila 

22072022-Renovación del CGC Formación para el Trabajo –DGCFT 

23072022-Publicación de entrevista revista Líderes Mexicanos 

28072022- Integración del CGC del Instituto de Políticas Públicas del Estado de México 

02082022- Reunión de trabajo con el presidente municipal de Atizapán Pedro Rodríguez Villegas 

02082022- Aniversario del CONOCER 

03082022- Reunión de trabajo con la Secretaria de Economía del gobierno de Puebla Olivia 
Salomón 

03082022- Reunión de trabajo con la Secretaria de Trabajo del gobierno de Puebla Gabriel Biestro 

03082022- Reunión de trabajo con el Secretario de Educación de Puebla Melitón Lozano 

03082022- Visita al Centro de Innovación, Emprendimiento y Negocios del Gobierno de Puebla 

11082022-Asistencia a la inauguración de la Feria Nacional de Empleo 

12082022-Lanzamiento del SIMEJUV, en el marco del Día Internacional de la Juventud 

17082022-Acta de integración del Comité de Gestión por Competencias de los Centros de Apuestas 
Remotas y Salas de Sorteos 

19082022- Conmemoración del 27 aniversario del CONOCER 
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29082022- Participación en el Encuentro Nacional de Autoridades Jóvenes 

31082022- Acta de integración del Comité de Gestión por Competencias del Sistema de Justicia 
Penal- SEGOB 

01092022- 2do Foro Trilateral sobre el Desarrollo de la Fuerza Laboral en América del Norte 

01092022- Cuarto Informe del Gobierno de México 

05092022- Encuentro con el Gobernador Constitucional del Estado de Hidalgo Julio Menchaca 

06092022- Reunión de trabajo con el secretario de Turismo, Miguel Torruco; el gobernador electo 
de Tamaulipas, Américo Villarreal 

08092022- Entrega de certificados de competencia laboral a servidores públicos del municipio de 
Atizapán de Zaragoza 

12092022- Encuentro con el secretario de Turismo, Miguel Torruco para impulsar el Sistema 
Nacional de Competencias 

06072022-Toma de protesta del gobernador de Tamaulipas-Américo Villarreal 

04102022- Reunión de trabajo INEA-Municipio Coatzacoalcos Veracruz 

04102022- Firma de convenio de colaboración entre el Instituto Mexicano de la Juventud (Imjuve) 
y CONOCER 

13102022-Reunión de trabajo Guardia Nacional 

14102022-Publicación de entrevista Cámara de Diputados 

18102022- Encuentro Director General Canal Once 

19102022- Reunión de trabajo con los titulares de CECyTES 

24102022- Foro Bienestar Animal –Senado de la República- Delfina Gómez 

27102022- Asistencia al Primer informe de actividades del diputado Miguel Torruco Garza 

27102022- Encuentro con la jefa de gobierno de la Ciudad de México, Claudia Sheinbaum 

03112022- Acreditación ECE Centro de Conciliación Laboral del Estado de Querétaro 

07112022-Reunión de trabajo Secretarias del Sindicato Nacional de Trabajadores y Trabajadoras del 
Hogar 

08112022- Encuentro con el titular del Tecnológico de México Ramón Jiménez López 

08112022- Reunión de trabajo alcalde Coatzacoalcos, Veracruz 

10112022-Inauguración del XLVII Congreso Nacional de Genética Humana en Acapulco 

11112022-Entrega de certificados de competencia laboral a integrantes de la Universidad Autónoma 
de Nuevo León 

16112022- Encuentro director general de la Secretaría de Energía de Puebla 

22112022- Reconocimiento a TAOD – IMSS por el 100 por ciento de certificación de su personal 

30112022- Comité de Gestión por Competencias del Tejido Social-Subsecretario de Desarrollo 
Democrático, Participación Social y Asuntos Religiosos de la SEGOB 

05122022 Participación en la 8va Cumbre de las 1000 empresas más importantes de México 

05122022- Encuentro con Francisco Cervantes presidente del Consejo Coordinador Empresarial 

07122022- Encuentro Nacional de Certificación SNDIF 

07122022- Encuentro con el gobernador de Baja California Sur, Víctor Castro Cos 

08122022- 4a. Reunión Nacional de Directores Generales de Colegios Estatales del CONALEP 

16122022- Entrega de certificados de competencia laboral a integrantes de SEDENA 

27122022- Reunión de planeación 2023-Sistema Nacional de Competencias 

30122022- Mensaje Fin de Año, agradecimiento, metas y proyectos. 

Entre enero y diciembre del 2023, se dio cobertura a los siguientes eventos:  

Fecha y nombre del evento  
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05012023-Tu Regreso con más oportunidades de Educación 

15012023-Acreditación como Entidad de Certificación y Evaluación del Sistema Integrado de 

Transporte 

19012023-Acreditación como Entidad de Certificación y Evaluación del ICAT Chiapas 

15022023-Participación en los “Diálogos ARCO sobre Ley general MASC” 

21022023-Entrega de certificados a Interpretes de Lenguas Indígenas del estado de Puebla 

23022023-Entrega de certificados a integrantes de la Secretaría de Seguridad del Estado de 

México 

09032023-Participación en la firma de convenio entre la Secretaría de Seguridad y la Universidad 

Intercultural del Estado de México para la promoción de la certificación entre las PPL 

29032023-Presentación del “Distintivo de Calidad en la Formación Dual Empresarial” CCE  

27042023-Participación en el coloquio “La Nueva Gerencia Pública” en la UAEM. 

28042023-Entrega de reconocimiento a artesano Ernesto Nava en coordinación con FONART. 

02052023-Acreditación como ECE de la Auditoría Superior del Estado de Chiapas. 

03052023-Integración del CGC para la Participación Política de las Mujeres. Observatorio de 
Participación Política de la Mujeres en el Edoméx (OPPMEM). 

09052023- Acreditación como ECE de la Secretaría de Educación de Guanajuato. 

10052023-Reunión institucional entre la Secretaría del Trabajo del estado de Tamaulipas. 

08062023-Comité de Gestión por Competencias de Lotería Nacional. 

12062023-Acreditación como Entidad de Certificación y Evaluación al Instituto Campechano. 

14062023-Visita al Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de México. 

21062023- Integración del Comité de Gestión por Competencias de Investigación Criminal de la 
Secretaría de Seguridad Pública del estado de Chihuahua. 

27062023- Renovación del Comité de Gestión por Competencias de Tecnologías de la Información 
y la Comunicación para la Educación, ILCE. 

03052023-Inauguración  

28062023-"Tercera Sesión Extraordinaria 2023 del Comité Consultivo Nacional de Normalización de 
Transporte Ferroviario (CCNN-TF)" 

29062023- Comité Nacional de Productividad 

05072023-Arranque de capacitación a funcionarios públicos del Ayuntamiento de Guadalupe, 
Nuevo León. 

13072023- Entrega del “Distintivo de Calidad en la Formación Dual Empresarial”. 

14072023-Reunión de Subcomités del Comité Nacional de Productividad 

14072023-Reunión con CCE, CONALEP y AUTODESCK 16072023-Atención y orientación-950 mil 
certificaciones en CDMX. 

16072023-Asesoría en las Ferias del Empleo-Atención a usuarios. 

22072023-SEMARNAT-ASEA y CONOCER entregan Certificados de Competencias para la operación 
segura de una estación de servicio a la comunidad de Conhuas 

05082023-Renovación del Comité de Gestión por Competencias del Sector de Seguridad Privada. 

10082023-Integración del Comité de Gestión por Competencias de Vegetación, Flores y Arbolado. 

19082023-Conocer y TecNM firman convenio de colaboración para la certificación de estudiantes. 

23082023-Inauguración del Foro Sistema Nacional de Competencias 2023. 

27082023-Clausura del Foro del Sistema Nacional de Competencias 2023. 

30082023- Acreditación como Entidad de Certificación y Evaluación (ECE) a la Secretaría del 
Trabajo del estado de Puebla. 
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01092023-Reunión técnica: Formación y certificación para los cuidados en América Latina y el 
Caribe. 

08092023-Entrega de certificados de competencia laboral a instructoras e instructores del 
ICATLAX. 

12092023-Participa CONOCER en Acuerdo por la capacitación turística de México. 

15092023-Participa CONOCER en clausura de Foros de Vinculación para la Educación Dual, el 
Emprendimiento Asociativo y el Servicio Social 2023. 

20092023-Tercer Encuentro Nacional de Autoridades Jóvenes 2023 

21092023-Renueva Comité de Gestión de Competencia en el Sector para la Igualdad de Género. 

23092023- Renueva el Comité de Gestión por Competencias del Trabajo y Cuidado del Hogar. 

29092023-Octavo Concurso Nacional Gastronómico de los ICAT 2023 

05102023- Estrategia “Conocer, cerca de ti” atiende a 3 mil 470 personas  

12102023- Jornada de Certificación en el Sector Energético en el Estado de Puebla 

18102023-Inauguración del Aula La Costeña Por México 

21102023-Acreditación como Entidad de Certificación y Evaluación a la FGJEA 

24102024-Renovación del Comité de Gestión por Competencias del SPF 

29102023-Entrega de certificados de competencia laboral a directivos y vinculadores en el estándar 
de competencia EC1002 Gestión de la Vinculación en la Formación Dual 

06112023-Acreditación como Entidad de Certificación y Evaluación del Tribunal de Justicia 
Administrativa del Estado de México 

08112023- “Foro Servicio Público con Perspectiva de Discapacidad” INAP 

08112023-Entrega de certificados de competencia laboral a integrantes del Instituto de 
Capacitación para el Trabajo del Estado de Veracruz 

09112023-Conferencia “Certificaciones en figuras directivas” en el Congreso denominado “Los 
Directivos en la Nueva Escuela Mexicana: Perspectiva Global y Prácticas Locales” 

15112023- Acreditación como Entidad de Certificación y Evaluación (ECE) a 4 instituciones de Grupo 
Lottus Education 

21112023-Entrega de certificados de competencia laboral a funcionarios públicos de Mexicali, BC 

26112023-Integración del Comité de Gestión por Competencias (CGC) de Inglés Cambridge. 

27112023- Acreditación como Entidad de Certificación y Evaluación (ECE) al Centro de Conciliación 
Laboral de Tabasco 

27112023- Participación en el Foro Industrial Inmobiliario 2023, Asociación Mexicana de 
Profesionistas Inmobiliarios Región 8 Querétaro 

09122023- Ceremonia de Entrega de Títulos a Egresadas y Egresados 2023 de UnADM 

11122023- Acreditación como Entidad de Certificación y Evaluación a la Secretaría del Trabajo de 
Tamaulipas  

Entre enero y diciembre del 2023, se dio cobertura a los siguientes eventos:  

Fecha y nombre del evento  

DIRECTOR GENERAL 

09012023- Reunión de trabajo Secretario de Turismo de Tamaulipas Benjamín Hernández 

10012023-Reunión de trabajo Secretaria de Educación Pública, Leticia Ramírez Amaya 

10012023-Reunión de trabajo Secretario del Trabajo de San Luis Potosí, Néstor Eduardo Garza. 

19012023-Acreditación como ECE de ICATECH con el gobernador Rutilio Escandón 

23012023-Reunión con el Secretario de Seguridad del Estado de México Rodrigo Martínez-Celis 
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26012023-Reunión con el titular de Servicios Especiales de la Guardia Nacional Comandante Gabriel 
Hernández 

27012023-Reunión con la Mtra. Nora Ruvalcaba titular de SEMS 

03022023-Pronunciamiento en materia de competencias en el Sector Minero Rodrigo Rojas 
Navarrete 

08022023-Reunión con directivos de CNDH  

08022023- Reunión con integrante de COPECOL 

09022023-Seminario político Relevo Generacional CDMX 

09022023- Encuentro con Rafael Guerra Álvarez, Magistrado PJCDMX 

09022023-Reunión virtual integrantes SEMS 

11022023-Reunión integrantes del Tecnológico Nacional de Campeche 

13022023-Primera sesión ordinaria SINEMS 

16022023-Reunión con la titular de la Unidad de evaluaciones del IMSS Luisa Obrador 

17022023-Reunión con el titular del ILCE 

21022023-Entrega de certificados IPPI 

21022023-Reunión con el gobernador de Puebla Sergio Salomón 

22022023-Entrega de certificados de competencia laboral a integrantes de la SSEM 

27022023-Reunión con titular de la Agencia Nacional de Aduanas, Rafael Marín Mollinedo 

01032023-Alianza con las fuerzas armadas SEDENA 

03032023-Reunión con titular de Servicios Especiales de la Guardia Nacional Comandante Gabriel 
Hernández 

03032023-Reunión con la Universidad Tecnológica de Tijuana 

06032023-Reunión con los titulares de Fundación Slim Johanna Slim y Arturo Elías Ayub 

07032023-Encuentro con la Secretaria de Energía Rocío Nahle y la Secretaria del Medio Ambiente, 
María Luisa Albores 

07032023-Participación en panel por 8tavo aniversario ASEA 

07032023-Vista de la SEMS Nora Ruvalcaba 

09032023-Participación en firma de convenio SSEM-UIEM certificación PPL 

13032023-Encuentro con el Subsecretario de Educación Superior Luciano Concheiro 

13032023-Reunión con directivos del CONOCER 

16032023-Entrevista en el programa Todo para la mujer-Radio Fórmula 

21032023-Reunión con presidentes/as municipales de Durango 

22032023-Encuentro con integrantes del SINACTRAHO 

23032023-Reunión con director general de CONALEP Manuel Espino 

27032023-Participación en inauguración del Tianguis Turístico 

28032023-Reunión con delegación alemana de DIHK para dar continuidad a la Alianza para la 
Educación Dual 

29032023-Encuentro con el presidente del Consejo Coordinador Empresarial 

31032023-Reunión con el Dr. Alberto Montoya Martín del Campo, titular de la Comisión Nacional de 
Mejora Regulatoria 

03042023-Reunión con Pedro Américo Furtado, Director de la Oficina de la OIT para México y Cuba 
e integrantes 

04042023-Encuentro con Manuel Marcue, titular de Juegos y Sorteos en la Secretaría de 
Gobernación 

13042023- Reunión con el secretario de Gobernación, Adán Augusto López 

18042023-Reunión con Ricardo Sheffield Padilla, Procurador Federal del Consumidor 
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20042023-Reunión con integrantes de la Guardia Nacional  

25042023-Reunión con Oficial Mayor de la SHCP Thalía Lagunas 

27042023-Programa Podcast Resolviendo tus dudas –Conocer  

28042023-Reunión con el secretario de Hacienda y Crédito Público, Rogelio Ramírez de la O 

03052023-23 sesión ordinaria OPPEM 

08052023-Reunión con la secretaria del trabajo de Tamaulipas, Olga Patricia 

09052023- Reunión con el titular del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad 
Pública de Tamaulipas, Jorge Cuellar Montoya 

10052023-Encuentro con el gobernador de Tamaulipas Américo Villarreal  

11052023- Reunión con la titular del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad 
Pública, Clara Luz Flores. 

15052023- Reunión con la senadora por Yucatán Verónica Camino. 

17052023-Renovación del Comité de Gestión por Competencias del Instituto Latinoamericano de 
Comunicación Educativa (ILCE). 

221052023-Segunda Sesión Ordinaria Consejo del Sistema Nacional de Educación Media Superior, 
en el Estado de Aguascalientes 

09062023- Renovación del Comité de Gestión por Competencias de la Lotería Nacional de México  

19062023- Segunda sesión ordinaria CONOCER, con la participación de la subsecretaría Nora 
Ruvalcaba Gámez. 

29062023-Participación en el 25 Aniversario de COPARMEX. 

29062023-Entrevista en MVS Noticias con Manuel López San Martín. 

13072023-Reunión de titulares de organismos Subsecretaría de Educación Media Superior 

21072023-Entrega de certificados a la comunidad Conhuas 

27072023- Reuniones con el gobierno del estado de Hidalgo en la Oficina de Educación del 
Gobierno de México. 

02082023- 28 Aniversario del CONOCER 

19082023- Firma de convenio Tecnológico Nacional de México 

19082023-Clausura de la Sexta Semana Binacional de Educación SRE-SEP 

29082023-Reunión con el presidente de la CANACO José Rodríguez Cárdenas 

12092023-Feria Iberoamericana de Innovación y Emprendimiento. 

13092023-Foros de Vinculación para la Educación Dual. 

19092023-Conmemoración de los sismos de 1985/2017  

20092023-Tercer Encuentro Nacional de Autoridades Jóvenes 

23092023-Renovación del CGC del Trabajo y Cuidado del Hogar 

08102023- Reunión modelo de Educación Dual – SEMS 

09102023-Reunión de trabajo con integrante de gobierno de Tamaulipas 

11102023-Reunión con titular de ICAT Coahuila  

12102023-Reunión con el subsecretario de transición energética de SENER, Ing. Heberto Barrios. 

12102023-Inicio a las “Jornadas de Certificación”, en el estado de Puebla 

19102023-Inauguración Aula La Costeña Por México 

20102023-CGC Fiscalía General de Aguascalientes 

25102023-Entrega de certificados Formación dual 

06112023-Reunión secretaria del Medio Ambiente del Edo México. 

06112023-Reunión secretario de Movilidad del Edo México. 

09112023-FORO INAP –Servicio Público con Perspectiva de Discapacidad 
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09112023-Reunión Consulado de Denver 

14112023-Acreditación como ECE ASA 

21112023-Convención anual ICEMéxico 

21112023-Informe de labores OIT CINTERFOR 

21112023-Reunión de trabajo SNE 

25112023-CGC Cambridge 

30112023-Comité de Acreditación Inicial CONOCER  

12122023-Entrega de títulos a egresados UNADM 

19122023-Reunión de trabajo titular de la Primera Visitaduría General CNDH 

21122023-Reunión de trabajo rectora Universidad Rosario Castellanos 

Entre enero y julio del 2024, se dio cobertura a los siguientes eventos:  

Fecha y nombre del evento  

02012024-Inicio de la Jornada “CONOCER, cerca de ti” 2024 

10012024- Reunión CAI 

10012024- Reunión con el CONALEP Estado de México 

17012024-Reunión con la titular de la Subsecretaría de Educación Media Superior 

26012024-Inauguración de la Primera Gasolinera del Bienestar en Conhuas, Campeche 

31012024-Renovación del Comité de Gestión por Competencias de la Cámara Nacional de la 
Industria de Transformación (CANACINTRA) y del Comité de Gestión por Competencias de 
Sustentabilidad. 

31022024-Firma del convenio de colaboración entre el CONOCER, el CCE y la Confederación 
Patronal de la República Mexicana y la DIHK. 

07022024-Entrega de certificados a personal del INAIP Yucatán 

08022024-Integración del Comité de Gestión por Competencias de Trabajos de Acceso por Cuerdas 

09022024- Acreditación como ECE ALFEX 

09022024-Reunión SEMS “De la escuela a la comunidad” 

12022024-Reunión con instancias de Juventud 

13022024-Entrega de certificados a integrantes de la Universidad Autónoma del Estado de México 
(UAMEX) 

15022024-Integración del Comité de Gestión por Competencias en Seguridad de la Asociación de 
Bancos de México (ABM) 

21022024-Reunión con la presidenta municipal de Quintana Roo 

26022024- CIAIMM- Secretaría de Economía 

27022024- Noveno Aniversario de la ASEA 

28022024- Expo Foro Movilidad –CANAPAT 

10032024- Presentación del Estándar de Competencia EC1568 Facilitación, mediación, tutoría del 
aprendizaje en la educación abierta y a distancia por medio del uso de las tecnologías del 
aprendizaje y el conocimiento con la UnADM.  

21032024- Acreditación como ECE Icat Chihuahua 

03052024- Foros para fortalecer la Vinculación de la Educación Superior con el desarrollo del país. 

08052024-Primer congreso nacional de instancias de profesionalización en Seguridad Pública. 

04062024-Foro ‘Industry 4.0 Assembly’, presidido por Siemens Industry Software. 

05062024-Primera sesión ordinaria 2024 del Comité Directivo de la Educación Dual en Educación 
Media Superior. 

06062024-Renovación del Comité de Gestión por Competencias ManpowerGroup México. 
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10062024-Integración del Comité de Gestión por Competencias de Profesionales del 
Entrenamiento del Básquetbol. 

18062024-Renovación del Comité Energía Renovable y Eficiencia Energética 

19062024-Acreditación como Entidad de Certificación y Evaluación de la Universidad Rosario 
Castellanos 

20062024-Integración del Comité de Gestión por Competencias de Turismo Inclusivo. 

27062024-Integración del CONOCER a la Red Ecos.  

08072024-Integración del Comité de Gestión por Competencias para la inclusión y asistencia de 
personas con discapacidad, presidido por INDISCAPACIDAD del Gobierno de la CDMX 

11072024-Acreditación como Entidad de Certificación y Evaluación (ECE) a la Universidad 
Autónoma “Benito Juárez” de Oaxaca (UABJO) 

24072024-Acreditación al Fondo Nacional para el Fomento de las Artesanías (Fonart), como 
Entidad de Certificación y Evaluación de competencias 

25072024- Entrega de certificados de competencia laboral a docentes y alumnos de la Escuela 
Nacional de Protección Civil Campus Universitario Chiapas (Enaproc-Chiapas) 

26072024-Entrega de certificados de competencia en el estándar EC1084-Preparación de 
Gastronomía Popular y Tradicional”, a siete cocineras tradicionales del estado de Morelos. 

28072024-Presentación del Estándar de Competencia EC1629 Asesoría Especializada para la 
Atención, Gestión y Operación de los Esquemas de Financiamiento entregados por el fondo. 

30072024-Entrega de 16 certificados de competencia a conductores de Autobuses de Tránsito 
Rápido en Corredores de Metrobús y como Evaluadores Independientes. 

31072024-ICATA-Foro "Por una Ciudad de Cuidados"  

Entre enero y julio del 2024, se dio cobertura a los siguientes eventos:  

Fecha y nombre del evento  

DIRECTOR GENERAL 

10012024-Asistencia al 4to Informe de labores de la Fiscalía de la CDMX 

15012024-Encuentro con José Alfonso Suárez del Real, Ministro de la Oficina de México ante el 
Consejo de Europa 

16012024-Consejo Consultivo para la Inversión del Estado de Puebla 

26012024-Asistencia a la primer Gasolinera del Bienestar, Campeche 

31012024-Renovación del CGC CANACINANTRA 

01022024- Reunión con el Magistrado Presidente del TFCA, Dr. Placido Morales 

01022024-Presentación del Estándar de Competencia 1420 “Desarrollo de Procesos Notariales 
relacionados con actividades vulnerables”, Consejería Jurídica del Estado de México 

13022024- Asistencia al 65 aniversario del Canal Once 

19022024-Ponencia en la Cumbre Nearshoring México 2024 

21022024-Primer Foro Empresarial de la Educación Dual 2024 

04042024- Reunión con la secretaria de Educación, Ciencia, Tecnología e Innovación del Gobierno 
de la Ciudad de México, Ofelia Angulo. 

10042024- Emisión del dictamen que establece la obligatoriedad de expedir constancias de 
capacitación y certificación a las y los integrantes de las Comisiones Mixtas de Capacitación, 
Adiestramiento y Productividad. 

19042024- Reunión de Medio Término del Diálogo Económico de Alto Nivel entre México y Estados 
Unidos. 

08052024-Primer congreso nacional de instancias de profesionalización en Seguridad Pública. 
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14052024-Encuentro de trabajo con el director general del Instituto Politécnico Nacional Arturo 
Reyes Sandoval 

15052024-Mensaje nuevo Marco Nacional de Cualificaciones. 

30052024-Reconocimiento Siemens  

11062024- Encuentro con el Dr. Juan Ramón de la Fuente 

13062024-Encuentro con la Secretaria de Educación Pública, Leticia Ramírez Amaya 

20062024-Encuentro con Marco A. Regil 

25062024- Adhesión del CONOCER a la Red Ecos 

27062024-Aistencia al informe del Jefe de Gobierno de la CDMX, Martí Batres 

27062024- Integración del Comité de Gestión por Competencias para la Inclusión y Asistencia de 
Personas con Discapacidad 

09072024- Encuentro con Omar García Harfuch 

31072024- Entrega de certificados a operadores del Metrobús 
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ANEXO VI. DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 
JEFATURA DE RECURSOS HUMANOS 

 
ART 10 FR V INCISO b-1 

 
RELACIÓN DE PLAZAS DESIGNACIÓN DIRECTA 

 
 

N° DENOMINACIÓN DEL PUESTO 
NIVEL 
SALARIAL 

CÓDIGO DEL PUESTO 

1 Jefe de la oficina de representación M41 11-L9T-1-M1C021P-0000299-E-X-U 

2 Director de área de la oficina de 
representación 

M11 11-L9T-1-M1C023P-0000289-E-Y-L 

3 Director de área de la oficina de 
representación 

M11 11-L9T-1-M1C023P-0000290-E-Y-L 

4 Director de área de la oficina de 
representación 

M11 11-L9T-1-M1C018P-0000254-E-Y-P 

5 Enlace de la oficina de 
representación 

P23 11-L9T-1-E1C011P-0000303-E-X-U 

 
 
 
ART 10 FR V INCISO b-2 
 
RELACIÓN DE PLAZAS LIBRE DESIGNACIÓN 
 
 

N° DENOMINACIÓN DEL PUESTO 
NIVEL 
SALARIAL CÓDIGO DEL PUESTO 

1 

Titular del Fideicomiso de los 
Sistemas Normalizado de 
Competencia Laboral y de 
Certificación de Competencia 
Laboral 

K21 

11-L9T-1-M1C027P-0000114-E-Y-V 

2 Coordinación de promoción y 
desarrollo 

M42 11-L9T-1-M1C023P-0000289-E-Y-L 

3 Coordinación de operación y 
servicios a usuarios 

M42 11-L9T-1-M1C023P-0000290-E-Y-L 

4 Dirección de asuntos jurídicos M21 11-L9T-1-M1C018P-0000254-E-Y-P 

5 
Dirección de mercadeo 
comunicación y canales de 
atención 

M21 
11-L9T-1-M1C018P-0000123-E-Y-L 

6 Dirección de gestión, asesoría y 
formación 

M21 11-L9T-1-M1C018P-0000138-E-Y-L 

7 
Dirección de promoción y 
desarrollo en los sectores 
productivos 

M21 
11-L9T-1-M1C018P-0000139-E-Y-L 
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8 
Dirección de promoción y 
desarrollo en los sectores social y 
de gobierno 

M21 
11-L9T-1-M1C018P-0000137-E-Y-L 

9 Dirección de promoción y apoyo a 
prestadores de servicios 

M21 11-L9T-1-M1C018P-0000136-E-Y-L 

10 Dirección de acreditación y 
certificación 

M21 11-L9T-1-M1C018P-0000134-E-Y-L 

11 Dirección de administración M11 11-L9T-1-M1C017P-0000257-E-Y-I 

12 
Dirección de planeación 
presupuesto y finanzas 

M11 
11-L9T-1-M1C017P-0000258-E-Y-H 

13 
Sub Dirección de operación 
estratégica y mejora de la gestión 

N11 
11-L9T-1-M1C015P-0000274-E-Y-J 

14 
Sub Dirección de excelencia en el 
servicio a usuarios 

N11 
11-L9T-1-M1C015P-0000255-E-Y-L 

15 
Sub Dirección de medios 
electrónicos y canales de atención 

N11 
11-L9T-1-M1C015P-0000143-E-Y-Q 

16 
Sub Dirección de información y 
procesos 

N11 
11-L9T-1-M1C015P-0000145-E-Y-L 

17 
Sub Dirección de asesoría en el 
sector servicios 

N11 
11-L9T-1-M1C015P-0000175-E-Y-L 

18 
Sub Dirección de asesoría en el 
sector industrial 

N11 
11-L9T-1-M1C015P-0000176-E-Y-L 

19 
Sub Dirección de asesoría en el 
sector social 

N11 
11-L9T-1-M1C015P-0000174-E-Y-L 

20 
Sub Dirección de asesoría en el 
sector gobierno 

N11 
11-L9T-1-M1C015P-0000178-E-Y-L 

21 
Sub Dirección de apoyo a 
prestadores de servicios 

N11 
11-L9T-1-M1C015P-0000172-E-Y-L 

22 
Sub Dirección de promoción para 
prestadores de servicios 

N11 
11-L9T-1-M1C015P-0000173-E-Y-L 

23 Sub Dirección de acreditación N11 11-L9T-1-M1C015P-0000168-E-Y-L 

24 Sub Dirección de certificación N11 11-L9T-1-M1C015P-0000169-E-Y-L 

25 Jefatura de departamento de 
asuntos laborales y contenciosos 

O31 11-L9T-1-M1C014P-0000263-E-Y-P 

26 Jefatura de departamento de 
asuntos administrativos 

O31 11-L9T-1-M1C014P-0000265-E-Y-P 

27 Jefatura de departamento de 
planeación y programación 

O31 11-L9T-1-M1C014P-0000270-E-Y-H 

28 Jefatura de departamento de 
recursos humanos 

O31 11-L9T-1-M1C014P-0000272-E-Y-M 

29 
Jefatura de departamento de 
contabilidad O31 

11-L9T-1-M1C014P-0000273-E-Y-M 

30 
Jefatura de departamento de 
presupuesto O31 

11-L9T-1-M1C014P-0000275-E-Y-I 

31 
Jefatura de departamento de 
tesorería O31 

11-L9T-1-M1C014P-0000276-E-Y-O 

32 
Jefatura de departamento de 
recursos materiales O31 

11-L9T-1-M1C014P-0000277-E-Y-N 

33 
Jefatura de departamento de 
registros O31 

11-L9T-1-M1C014P-0000262-E-Y-L 

34 
Jefatura de departamento de 
planeación tecnológica O31 

11-L9T-1-M1C014P-0000227-E-Y-K 

35 
Jefatura de departamento de 
vinculación estratégica O31 

11-L9T-1-M1C014P-0000241-E-Y-L 
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36 
Jefatura de departamento de 
gestión y normatividad 

O31 
11-L9T-1-M1C014P-0000229-E-Y-L 

37 
Jefatura de departamento de 
actualización del sistema nacional 
de competencias 

O31 
11-L9T-1-M1C014P-0000230-E-Y-L 

38 
Jefatura de departamento de 
asesoría a representaciones 
empresariales y sindicales 

O31 
11-L9T-1-M1C014P-0000228-E-Y-L 

39 
Jefatura de departamento de 
evaluación de la certificación O31 

11-L9T-1-M1C014P-0000232-E-Y-L 

40 
Jefatura de departamento de 
normatividad de certificación O21 

11-L9T-1-M1C014P-0000266-E-Y-L 

41 
Jefatura de departamento de 
mecanismos de excelencia en la 
operación y el servicio 

O21 
11-L9T-1-M1C014P-0000267-E-Y-L 

42 
Jefatura de departamento de 
diseño y difusión 

O21 
11-L9T-1-M1C014P-0000256-E-Y-Q 

43 
Jefatura de departamento de 
formación y asesoría 

O21 
11-L9T-1-M1C014P-0000243-E-Y-L 

44 
Jefatura de departamento de 
gestión de estándares de 
competencia 

O21 
11-L9T-1-M1C014P-0000244-E-Y-L 

45 
Jefatura de departamento de 
asesoría en el sector social O21 

11-L9T-1-M1C014P-0000186-E-Y-L 

46 
Jefatura de departamento de 
asesoría en el sector gobierno O21 

11-L9T-1-M1C014P-0000201-E-Y-L 

47 
Jefatura de departamento de 
asesoría en el sector educativo O21 

11-L9T-1-M1C014P-0000202-E-Y-L 

48 
Jefatura de departamento de 
promoción de entidades de 
certificación 

O21 
11-L9T-1-M1C014P-0000190-E-Y-L 

49 
Jefatura de departamento de 
desarrollo institucional 

O21 
11-L9T-1-M1C014P-0000199-E-Y-J 

50 
Jefatura de departamento de 
emisión de certificados 

O21 
11-L9T-1-M1C014P-0000194-E-Y-L 

51 
Jefatura de departamento de 
gestión administrativa de la 
Dirección general 

O11 
11-L9T-1-M1C014P-0000117-E-Y-L 

52 
Jefatura de departamento de 
adquisiciones O11 

11-L9T-1-M1C014P-0000268-E-Y-N 

53 
Jefatura de departamento de 
contratos y convenios O11 

11-L9T-1-M1C014P-0000269-E-Y-P 

54 
Jefatura de departamento de 
operación y registro contable O11 

11-L9T-1-M1C014P-0000271-E-Y-O 

55 
Jefatura de departamento de 
servicios generales O11 

11-L9T-1-M1C014P-0000278-E-Y-N 

56 
Jefatura de departamento de 
atención a usuarios O11 

11-L9T-1-M1C014P-0000165-E-Y-L 

57 
Jefatura de departamento de 
coordinación con entidades 
federativas 

O11 
11-L9T-1-M1C014P-0000242-E-Y-L 

58 
Jefatura de departamento de 
infraestructura informática 

O11 
11-L9T-1-M1C014P-0000246-E-Y-K 

59 
Jefatura de departamento de 
acreditación de prestadores de 
servicios 

O11 
11-L9T-1-M1C014P-0000193-E-Y-L 
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60 
Jefatura de departamento de 
autorización de acreditación de 
entidades de evaluación 

O11 
11-L9T-1-M1C014P-0000196-E-Y-L 

61 
Jefatura de departamento de 
renovación de acreditaciones y 
autorizaciones 

O11 
11-L9T-1-M1C014P-0000198-E-Y-L 

62 Enlace de registro P23 11-L9T-1-E1C011P-0000264-E-Y-L 

63 Analista de atención a usuarios P23 11-L9T-1-E1C011P-0000151-E-Y-L 

64 Analista de información P23 11-L9T-1-E1C011P-0000251-E-Y-L 

65 Técnico documental P23 11-L9T-1-E1C011P-0000253-E-Y-L 

66 Enlace de gestión de estándares de 
competencia 

P23 11-L9T-1-E1C011P-0000219-E-Y-L 

67 Capacitador en estándares de 
competencia 

P23 11-L9T-1-E1C011P-0000224-E-Y-L 

68 Analista en metodología y 
verificación 

P23 11-L9T-1-E1C011P-0000225-E-Y-L 

69 Asesor en el sector servicios P23 11-L9T-1-E1C011P-0000260-E-Y-L 

70 Analista en sector servicios P23 11-L9T-1-E1C011P-0000261-E-Y-L 

71 
Enlace para la promoción y apoyo 
de la red de prestadores de 
servicios 

P23 
11-L9T-1-E1C011P-0000206-E-Y-L 

72 
Analista en control y seguimiento 
de la promoción de entidades de 
certificación 

P23 
11-L9T-1-E1C011P-0000211-E-Y-L 

73 
Enlace de analista de acreditación 
de prestadores de servicios P23 

11-L9T-1-E1C011P-0000205-E-Y-L 

74 
Analista para la gestión de 
autorización de acreditación de 
entidades de evaluación 

P23 
11-L9T-1-E1C011P-0000207-E-Y-L 

75 Analista de procesos P23 11-L9T-1-E1C011P-0000210-E-Y-L 

76 Asistente administrativo P11 11-L9T-1-E1C007P-0000119-E-Y-S 

77 Enlace de promoción y desarrollo P11 11-L9T-1-E1C007P-0000130-E-Y-S 

78 
Analista en control y seguimiento 
de la certificación 

3 
11-L9T-2-O2C007P-0000116-E-Y-L 

79 
Analista en administración y 
finanzas 

3 
11-L9T-2-O2C007P-0000259-E-Y-
S 

80 
Analista administrativo en 
recursos humanos 

3 
11-L9T-2-O2C007P-0000279-E-Y-
M 

81 Analista en control presupuestal 3 11-L9T-2-O2C007P-0000283-E-Y-I 

82 
Analista en asuntos laborales 

3 
11-L9T-2-O2C007P-0000284-E-Y-
P 

83 
Analista en registros contables 

3 
11-L9T-2-O2C007P-0000287-E-Y-
O 

84 
Analista en certificación de 
competencias laborales 

3 
11-L9T-2-O2C007P-0000124-E-Y-
S 

85 
Analista en normatividad del SCCL 

3 
11-L9T-2-O2C007P-0000285-E-Y-
L 

86 
Analista en seguimiento de la 
certificación de competencias 
laborales 

3 
11-L9T-2-O2C007P-0000286-E-Y-
L 
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87 
Analista en promoción de 
competencia laboral 

3 
11-L9T-2-O2C007P-0000125-E-Y-S 

88 
Analista en integración de 
programas y proyectos 

3 
11-L9T-2-O2C007P-0000191-E-Y-L 

89 
Analista en impartición de 
capacitación 

3 
11-L9T-2-O2C007P-0000200-E-Y-
L 

90 
Analista en asistencia técnica para 
la elaboración de NTCL e IECL 

3 
11-L9T-2-O2C007P-0000212-E-Y-L 

91 
Analista en integración de 
proyectos de normalización 

3 
11-L9T-2-O2C007P-0000213-E-Y-L 

92 Técnico bibliotecario 3 11-L9T-2-O2C007P-0000218-E-Y-L 

93 
Analista en organización y 
operación de comités 3 

11-L9T-2-O2C007P-0000221-E-Y-L 

94 
Analista en expedición de 
certificados 3 

11-L9T-2-O2C007P-0000216-E-Y-L 

95 
Analista en seguimiento de 
proyectos de normalización 3 

11-L9T-2-O2C007P-0000226-E-Y-
L 

96 Chofer de Dirección general 2 11-L9T-2-O2C006P-0000115-E-Y-S 

97 Técnico en adquisiciones 2 11-L9T-2-O2C006P-0000280-E-Y-
N 

98 Asistente en área jurídica 2 11-L9T-2-O2C006P-0000281-E-Y-
S 

99 Técnico en calidad e innovación 2 11-L9T-2-O2C006P-0000282-E-Y-
J 

100 Técnico en normalización de 
competencias laborales 

2 11-L9T-2-O2C006P-0000217-E-Y-L 
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ART 10 FR VI INCISO b 
 
PROYECCIÓN DE CONTRATACIONES JULIO-SEPTIEMBRE 2024 
 

 
 

PROYECCIÓN DE CONTRATACIONES JULIO - 

SEPTIEMBRE 2024
CLAVE CAPITULO ESTADO

INICIO 

VIGENCIA

FIN DE 

VIGENCIA
ANTES DE IVA MONTOS GARANTIAS PAGOS EFECTUADOS PAGOS PENDIENTES ARTICULO LAASSP

SERVICIO DE DESARROLLO, RENOVACIÓN 

MEJORA, ACTUALIZACIÓN Y MANTENIMIENTO 

DE SOFTWARE PARA LA PLATAFORMA DE 
TECNOLOGÍA DEL CONOCER SII

33300009 33304-0009 PROYECTO 15/08/2024 31/12/2024 $6,378,394.00 $7,398,937.04 $637,839.40 $0.00 $6,378,394.00 ART. 26 FRACC III, 41

SERVICIO DE INTERNET Y TELEFONIA 31600030 31603-0030 PROYECTO 15/08/2024 31/12/2024 $689,655.17 $800,000.00 $68,965.52 $0.00 $689,655.17 ART. 26 FRACC III, 41

ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE 

COMPUTO
32300001 32301-0001 PROYECTO 15/08/2024 31/12/2024 $319,754.00 $370,914.64 $31,975.40 $0.00 $319,754.00 ART. 26 FRACC III, 41
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ANEXO VII 

Cronograma de Actividades para el cumplimiento de los asuntos, acciones y compromisos relevantes al 30 de 
septiembre de 2024 que puedan afectar la gestión del CONOCER 

 

Asunto, Acción o 
Compromiso 

 

Unidad 
Responsable 
de su 
Ejecución 

Personas Servidoras 
Públicas Responsables de 
su Ejecución 

Periodo de Ejecución 
Comentarios 

Nombre Cargo 

Octubre Noviembre Diciembre   

S1 S2 S3 S4 S5 S6 S7 S8 S9 
S1
0 

S
11 

S1
2 

S1
3 

S1
4 

  

El cambio de la figura 
jurídica del 
CONOCER, de 
Fideicomiso Público 
considerado Entidad 
Paraestatal a 
Organismo Público 
Descentralizado.  

Dirección de 
Asuntos 
Jurídicos                                          
Dirección 
General  

Mtra. 
Christian 
Penélope 
Peña 
Guerrero                                                             
Mtro. Rodrigo 
A. Rojas 
Navarrete  

Directora de 
Asuntos 
Jurídicos                                                         
Director 
General  

X X X X X X X X X X X X X X Los tiempos son 
estimaciones sujetas a 
los plazos de las 
diversas instituciones a 
cargo de los trámites 
subsecuentes. 

Informe de 
contrataciones 
semanales y 
quincenales a la 
dirección de la oficina 
de representación 

Dirección de 
Administració
n 

Claudia Solís 
Martínez 

Jefa de 
unidad de 
Recursos 
Materiales 

X X X X X X X X X X X X X X Remitir informe de 
contrataciones 
semanal y quincenal a 
la dirección de la oficina 
de representación 
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Informe de base de 
contratos 2023 vs 
2024 

Dirección de 
Administració
n 

María Belen 
Chávez 
Balam 

Directora de 
Administració
n 

X         X       X         Se deberá remitir a la 
dirección general de 
recursos materiales y 
servicios de la secretaria 
de educación pública 
los primeros 10 días de 
cada mes 

Reporte mensual de 
erogaciones y pagos 
por concepto de 
comisiones al 
extranjero 

Dirección de 
Administració
n 

María Belen 
Chávez 
Balam 

Directora de 
Administració
n 

X         X       X         Se deberá remitir los 
primeros 4 días del mes 
a la coordinación 
sectorial de 
programación y 
presupuesto de 
organismos, subsidios y 
transferencias de la 
secretaria de educación 
pública.  

Formular el programa 
anual de 
Adquisiciones 
Arrendamientos y 
Servicios 

Dirección de 
Administració
n 

Claudia Solís 
Martínez 

Jefa de 
Unidad de 
Recursos 
Materiales 

X X X                       Se deberá elaborar el 
programa para ser 
integrado en la 
iniciativa de ley de 
ingresos y el proyecto 
de presupuesto de 
egresos de la 
federación a más tardar 
el día 15 de noviembre 

Actualizar en forma 
mensual el programa 
anual de 
Adquisiciones 
Arrendamientos y 
Servicios 

Dirección de 
Administració
n 

Claudia Solís 
Martínez 

Jefa de 
Unidad de 
Recursos 
Materiales 

        X       X         X Se deberá general el 
acuse de actualización 
los últimos 5 días del 
mes en la plataforma 
COMPRANET 
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Llevar a cabo el 
comité de 
Adquisiciones 
Arrendamientos y 
Servicios 

Dirección de 
Administració
n 

María Belen 
Chávez 
Balam 

Directora de 
Administració
n 

  X                 X       Analizar los trimestres 
de las contrataciones 
que se realicen, 
dictaminar proyectos 
de procedencia de la 
excepción a la licitación 
pública 

Participación en el 
procesos de 
contratación 
consolidada para el 
servicio de suministro 
de combustible para 
el Ejercicio 2025 

Dirección de 
Administració
n 

María Belen 
Chávez 
Balam 

Directora de 
Administració
n 

X                       X   Las fechas de los 
procesos de 
adjudicación son 
estimados con respecto 
a las del año anterior, ya 
que aún esta en la 
etapa de proyecto 

Participación en el 
procesos de 
contratación 
consolidada para el 
servicio de suministro 
de vales de despensa 
mensual y/o única 
ocasión electrónicos 
para el Ejercicio Fiscal 
2025 

Dirección de 
Administració
n 

María Belen 
Chávez 
Balam 

Directora de 
Administració
n 

X                       X   Las fechas de los 
procesos de 
adjudicación son 
estimados con respecto 
a las del año anterior, ya 
que aún esta en la 
etapa de proyecto 

Participación en el 
procesos de 
contratación 
consolidada para la 
adquisición de 
vestuario, uniformes, 
calzado y equipo de 
protección personal 
para el ejercicio fiscal 
2025 

Dirección de 
Administració
n 

María Belen 
Chávez 
Balam 

Directora de 
Administració
n 

X                       X   Las fechas de los 
procesos de 
adjudicación son 
estimados con respecto 
a las del año anterior, ya 
que aún esta en la 
etapa de proyecto 
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Participación en el 
procesos de 
contratación 
consolidada para el 
servicio de 
aseguramiento de 
parque vehicular el 
ejercicio fiscal 2025 

Dirección de 
Administració
n 

María Belen 
Chávez 
Balam 

Directora de 
Administració
n 

X                       X   Las fechas de los 
procesos de 
adjudicación son 
estimados con respecto 
a las del año anterior, ya 
que aún esta en la 
etapa de proyecto 

Participación en el 
procesos de 
contratación 
consolidada para el 
servicio de suministro 
de vales de despensa 
de fin de año 
electronicos para el 
ejercicio fiscal 2025 

Dirección de 
Administració
n 

María Belen 
Chávez 
Balam 

Directora de 
Administració
n 

X         X                 Las fechas de los 
procesos de 
adjudicación son 
estimados con respecto 
a las del año anterior, ya 
que aún esta en la 
etapa de proyecto 

Proyecto de 
elaboración de 
convenios de 
ampliación para la 
continuidad de 
servicios básicos para 
el ejercicio 2025 

Dirección de 
Administració
n 

María Belen 
Chávez 
Balam 

Directora de 
Administració
n 

                        X   Las fechas de los 
procesos de 
adjudicación son 
estimados con respecto 
a las del año anterior, ya 
que aún esta en la 
etapa de proyecto 

Elaborar el informe de 
austeridad 
republicana 

Dirección de 
Administració
n 

María Belen 
Chávez 
Balam 

Directora de 
Administració
n 

X                 X         Remitir informe del 
tercer trimestre a la 
oficina de 
representación y cuarto 
trimestre en el mes de 
diciembre. 
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Elaborar el informe de 
solicitud de 
información del 
Programa Nacional 
de combate a la 
corrupción al 3er y 4to 
Trimestre 

Dirección de 
Administració
n 

María Belen 
Chávez 
Balam 

Directora de 
Administració
n 

X                 X         Requistar los formatos y 
enviarlos al ing. Miguel 
Ramírez, enlace de 
gestión de Estándares 
de Competencia del 
CONOCER para su 
análisis 

Elaboración del 
Programa Anual de 
Adquisiciones 
Arrendamientos y 
Servicios 

Dirección de 
Administració
n 

Miguel 
Ramírez 

Enlace de la 
Direción de 
Administració
n 

X                 X         Se remite la 
información del tercer 
trimestre en octubre y 
cuarto trimestre en 
diciembre a la dirección 
de planeación 
presupuesto y finanzas. 

Levantamiento del 
inventario de bienes 
muebles 

Dirección de 
Administració
n 

Cristal 
Berenice 
Morante Vara 

Jefa de 
Unidad de 
Servicios 
Generales 

X X X X X X X X X           Se deberá realizar el 
inventario de bienes 
muebles del segundo 
semestre del 2024 y 
conciliación contable. 

Inicio de trabajo para 
el proyecto de 
contratación de 
arrendamiento de 
mobiliario y equipo de 
oficina para el 
ejercicio 2025 

Dirección de 
Administració
n 

Claudia Solís 
Martínez 

Jefa de 
Unidad de 
Recursos 
Materiales 

                        X   Preparación de 
procesos de 
contratación 2025 

Elaboración de 
informes de ultimo 
trimestre de los 
Comités de 
etica,comité técnico, 
comité comeri, 
comité caas y comité 
cocodi 

Dirección de 
Administració
n 

María Belen 
Chávez 
Balam 

Directora de 
Administració
n 

X         X                 Realizar solicitudes de 
información a las áreas 
e integrar información 
de carpetas, y en su 
caso emitir 
convocatorias. 
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Informe de control 
interno institucional 

Dirección de 
Administració
n 

Miguel 
Ramírez 

Enlace de la 
Dirección de 
Administració
n 

X       X X                 Elaboración de Matriz 
de procesos prioritarios 
y carga en sistema, 
reporte de avance 
cuarto trimestre y carga 
en sistema 

Reporte de línea de 
acción, 1.1.1.1 

Dirección de 
Administració
n 

Miguel 
Ramírez 

Enlace de la 
Dirección de 
Administració
n 

X                 X         Se presenta informe de 
tercero y cuarto 
trimestre a la oficina de 
representación. 

Obligaciones de 
Transparencia y 
Acceso a la 
Información 

Dirección de 
Administració
n 

Miguel 
Ramírez 

Enlace de la 
Dirección de 
Administració
n 

X                           Presentar informes de 
tercer trimestre. 

Seguimiento a la 
actualización y 
autorización del 
Manual de 
Organización 

Dirección de 
Administració
n 

Jorge García 
Azpeitia 

Jefe del 
Departament
o de Recursos 
Humanos 

X         X       X         Análisis y elaboración 
de propuesta 
organizacional, 
incluyendo elaboración 
de perfiles de puestos, 
registro en rhnet y 
autorización 

Elaboración de 
Nóminas y reportes a  
shcp, rusp, servicios 
personales sii 

Dirección de 
administració
n 

Jorge García 
Azpeitia 

Jefe del 
Departament
o de Recursos 
Humanos 

X   X     X   X   X   X       

Reporte de 
erogaciones de la 
oficina de 
representación 

Dirección de 
Administració
n 

Jorge García 
Azpeitia 

Jefe del 
Departament
o de Recursos 
Humanos 

X                           El cuarto trimestre se 
presenta en enero, se 
envía a la oficina de 
representación 

Elaboración de 
nóminas para pago 
de aguinaldos 

Dirección de 
Administració
n 

Jorge García 
Azpeitia 

Jefe del 
Departament
o de Recursos 
Humanos 

X             X X X           



 

7 
 

Informe de avance 
presupuestal capítulo 
1000 

Dirección de 
Administració
n 

Jorge García 
Azpeitia 

Jefe del 
Departament
o de Recursos 
Humanos 

X         X       X         Se remite información a 
la dirección de 
planeación 
presupuesto y finanzas 

Calculo y pago de 
retroactivo de 
incremento salarial de 
personal de mando, 
enlace y operativo. 

Dirección de 
Administració
n 

Jorge García 
Azpeitia 

Jefe del 
Departament
o de Recursos 
Humanos 

X X                           

Seguimiento a la 
autorización por parte 
del AGN a los 
instrumentos de 
control archivístico 
(cadido, cuadro 
general de clasif. 
archivística y fichas 
técnicas de valoración 
documental de series 
sustantivas 

Dirección de 
Administració
n 

Gladys 
Verónica 
Reyes Peña 

Responsable 
de Archivo de 
Concentració
n 

X X       X X       X X       

capacitación de 
responsables de 
archivo de tramite  

Dirección de 
Administració
n 

Gladys 
Verónica 
Reyes Peña 

Responsable 
de Archivo de 
Concentració
n 

X X       X X       X X     Sujeto a calendario de 
cursos  

organización de 
archivos de tramite 
con base en 
instrumentos de 
control y 
procedimientos 
archivísticos 

Dirección de 
Administració
n 

Gladys 
Verónica 
Reyes Peña 

Responsable 
de Archivo de 
Concentració
n 

X X       X X       X X       

Inventarios 
documentales 

Dirección de 
Administració
n 

Gladys 
Verónica 
Reyes Peña 

Responsable 
de Archivo de 

X X                         Se deberá solicitar 
mediante oficio a las 
áreas 
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Concentració
n 

Informe del programa 
archivistico del 2024 

Dirección de 
Administració
n 

Gladys 
Verónica 
Reyes Peña 

Responsable 
de Archivo de 
Concentració
n 

                      X     Se presenta en el mes 
de enero, se presenta 
en la primera sesión 
ordinaria 2025 del 
grupo interdisciplinario. 

Registro de avance de 
metas de indicadores 
de desempeño 3° 
Trim (MIR) 

Dirección de 
Planeación, 
Presupuesto y 
Finanzas 

Erika Rubio 
Limón 

Jefa de 
Departament
o de 
Planeación y 
Programació
n 

X                             

Informe sobre la 
Situación Económica, 
las Finanzas Públicas 
y la Deuda Pública 

Dirección de 
Planeación, 
Presupuesto y 
Finanzas 

Marisol 
Hernández 
Onofre  

Jefa de Depto 
de 
Presupuesto 

X                             

Registro de avance en 
el cumplimiento de 
compromisos e 
indicadores 3° Trim 
del PNCCIMGP 

Dirección de 
Planeación, 
Presupuesto y 
Finanzas 

Erika Rubio 
Limón 

Jefa de 
Departament
o de 
Planeación y 
Programació
n 

  X                           

Registro de avance en 
las  acciones de 
mejora  3° Trim 
Programa de Trabajo 
de Administración de 
Riesgos 

Dirección de 
Planeación, 
Presupuesto y 
Finanzas 

Erika Rubio 
Limón 

Jefa de 
Departament
o de 
Planeación y 
Programació
n 

  X                           



 

9 
 

Gestionar ante la 
Coordinadora de 
Sector la presión de 
gasto del Capitulo 
1000 Servicios 
Personales 

Dirección de 
Planeación, 
Presupuesto y 
Finanzas 

Marisol 
Hernández 
Onofre  

Jefa de Depto 
de 
Presupuesto 

    X         X X             

Avance de las 
actividades 
correspondientes 
para atender los 
Aspectos 
Susceptibles de 
Mejora (ASM) 
seleccionados en el 
MSASM 2023-2024 

Dirección de 
Planeación, 
Presupuesto y 
Finanzas 

Erika Rubio 
Limón 

Jefa de 
Departament
o de 
Planeación y 
Programació
n 

        X                   envío del diagnóstico 
del pp a la DGADAE 

 Inicio de trabajos 
para integrar la Matriz 
y Programa de 
Trabajo de 
Administración de 
Riesgos 2025 

Dirección de 
Planeación, 
Presupuesto y 
Finanzas 

Erika Rubio 
Limón 

Jefa de 
Departament
o de 
Planeación y 
Programació
n 

                    X         

Tecnologías de la 
Información- Servicio 
de desarrollo, 
renovación, mejora, 
actualización y 
mantenimiento de 
software para la 
plataforma 
tecnológica del 
CONOCER, SII. 

Dirección de 
Mercadeo, 
Comunicació
n y Canales de 
Atención  

Director de 
Mercadeo, 
Comunicació
n y Canales 
de Atención  

Director de 
Mercadeo, 
Comunicació
n y Canales de 
Atención  

X X X X X X X X X X X X X X   
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Tecnologías de la 
Información- 
Arrendamiento de 
equipo de cómputo 
(escritorio y portátil) 

Dirección de 
Mercadeo, 
Comunicació
n y Canales de 
Atención  

Director de 
Mercadeo, 
Comunicació
n y Canales 
de Atención  

Director de 
Mercadeo, 
Comunicació
n y Canales de 
Atención  

X X X X X X X X X X X X X X   

Tecnologías de la 
Información- Servicio 
de Telefonía e 
infraestructura de 
respaldo onpremise 

Dirección de 
Mercadeo, 
Comunicació
n y Canales de 
Atención  

Director de 
Mercadeo, 
Comunicació
n y Canales 
de Atención  

Director de 
Mercadeo, 
Comunicació
n y Canales de 
Atención  

X X X X X X X X X X X X X X   

Tecnologías de la 
Información- 
Servicios de Internet 

Dirección de 
Mercadeo, 
Comunicació
n y Canales de 
Atención  

Director de 
Mercadeo, 
Comunicació
n y Canales 
de Atención  

Director de 
Mercadeo, 
Comunicació
n y Canales de 
Atención  

X X X X X X X X X X X X X X   

Tecnologías de la 
Información- Servicio 
de direccionamiento 
y bloques para 
protocolo de red IPv6 

Dirección de 
Mercadeo, 
Comunicació
n y Canales de 
Atención  

Director de 
Mercadeo, 
Comunicació
n y Canales 
de Atención  

Director de 
Mercadeo, 
Comunicació
n y Canales de 
Atención  

X X X X X X X X X X X X X X   

Tecnologías de la 
Información- Servicio 
de Seguridad 
Perimetral 

Dirección de 
Mercadeo, 
Comunicació
n y Canales de 
Atención  

Director de 
Mercadeo, 
Comunicació
n y Canales 
de Atención  

Director de 
Mercadeo, 
Comunicació
n y Canales de 
Atención  

          X X X X X X X X X   

Tecnologías de la 
Información- 
Adquisición de 
licenciamiento del 
correo electrónico 
institucional. 

Dirección de 
Mercadeo, 
Comunicació
n y Canales de 
Atención  

Director de 
Mercadeo, 
Comunicació
n y Canales 
de Atención  

Director de 
Mercadeo, 
Comunicació
n y Canales de 
Atención  

X X X X X X X X X X X X X X   
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Comunicación Social - 
Campaña orgánica 
"Áreas sustantivas del 
Conocer" 

Dirección de 
Mercadeo, 
Comunicació
n y Canales de 
Atención  

Director de 
Mercadeo, 
Comunicació
n y Canales 
de Atención  

Director de 
Mercadeo, 
Comunicació
n y Canales de 
Atención  

X X X X X                     

Comunicación Social - 
Campaña orgánica 
"Descripción de 
Estándares de 
Competencia" 

Dirección de 
Mercadeo, 
Comunicació
n y Canales de 
Atención  

Director de 
Mercadeo, 
Comunicació
n y Canales 
de Atención  

Director de 
Mercadeo, 
Comunicació
n y Canales de 
Atención  

          X X X X             

Comunicación Social - 
Campaña orgánica 
"Recuento del 
año/Frases casos de 
éxito" 

Dirección de 
Mercadeo, 
Comunicació
n y Canales de 
Atención  

Director de 
Mercadeo, 
Comunicació
n y Canales 
de Atención  

Director de 
Mercadeo, 
Comunicació
n y Canales de 
Atención  

                  X X X X X   

Canales de atención - 
Asistencia a ferias, 
Dependencias y/o 
Instituciones 
Educativas. 

Dirección de 
Mercadeo, 
Comunicació
n y Canales de 
Atención  

Director de 
Mercadeo, 
Comunicació
n y Canales 
de Atención  

Director de 
Mercadeo, 
Comunicació
n y Canales de 
Atención  

X         X       X         Actividad supeditada a 
la autorización de las 
dependencias a las que 
se asiste. 

Análisis para 
identificar las 
funciones y 
competencias 
específicas relevantes 
para la empleabilidad 
y productividad a 
nivel nacional y 
regional, en la 
industria de los 
Centros de Contacto 

Coordinación 
de Promoción 
y Desarrollo 

José Omar 
Villarreal 
Ochoa 

Coordinador 
de Promoción 
y Desarrollo 

X X X X X                   La contratación de este 
servicio especifica su 
finalización para el 31 de 
octubre, por lo que se 
deberán recibir y revisar 
los entregables y, ya 
que se haya validado 
que cumplen con lo 
especificado en el 
anexo técnico, realizar 
las gestiones para su 
pago. 
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Análisis para 
identificar las 
funciones y 
competencias 
específicas relevantes 
para la empleabilidad 
y productividad a 
nivel nacional y 
regional, en el sector 
aeroespacial 

Coordinación 
de Promoción 
y Desarrollo 

José Omar 
Villarreal 
Ochoa 

Coordinador 
de Promoción 
y Desarrollo 

X X X X X X X X X           La contratación de este 
servicio especifica su 
finalización para el 30 
de noviembre, por lo 
que se deberán recibir y 
revisar los entregables 
y, ya que se haya 
validado que cumplen 
con lo especificado en 
el anexo técnico, 
realizar las gestiones 
para su pago. 

 


