TUTORIAL para Apoyo:

MODULO DE EVALUACION

Seguimos Trabajando por un México
mas competitivo

DIRECCION DE PROMOCION Y APOYO A PRESTADORES DE SERVICIOS



MODULO DE EVALUACION conocer

conocimiento « competitividad « crecimiento

Ingresar a la liga http: lataforma.conocer.gob.mx/evaluacion

Se debera registrar

el usuarioy —_
contrasefia asignado
chocimients « competitividad « crecimienta
< NOTA: Si el Evaluador cuenta con mas de un perfil

AoLEHEdEs Evaluador Independiente y/o Evaluador de Centro
de Evaluacién, con uno o mas Prestadores de
Servicios, seleccionara el perfil con el que

BERERERIRNENEERD trabajaré"
INICIAR SESION o

conocer. . e

Selecciona un Centro

CE0096-0C014-07
CE0096-0C014-07
CE1500-0C007-06
CE0062-0C014-07
CEO003-ECE221-15
CE0014-ECE221-15
EI0016-ECE221-15

SEP

SFCRETARTA DE
EDUCACION FURLICA


http://plataforma.conocer.gob.mx/evaluacion/

MODULO DE EVALUACION conocer

conocimiento « competitividad « crecimiento

»

Cédula:E10099-ECE698-18 José Lépez Lopez
conocer |

Modulo de Evaluacion

REGISTRAR CANDIDATO ASOCIAR A EVALUACION CREAR LOTE DE EVALUACION
NOMBRE: = Nombre 1er: | Primer Apdlido 2do: | Segundo Agellido Se debera Vel‘lflcal’ SI
| corresponde la
FOLIO DEL PROCES®: @ Folio CURP: | Curp - oz
informacidén con
R nuestro usuario

© 2017 gob.mx

Se debera seleccionar
el proceso que se desea
iniciar.

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION FURLICA



MODULO DE EVALUACION conocer

conocimiento « competitividad « crecimiento

Cédula:Ee10099-ECE698-18 José Lépez Lépez

Modulo de Evaluacion

pr— REGISTRAR CANDIDATO ASOCIAR A EVALUACION CREAR LOTE DE EVALUACION

NOMBRE: | Nombre ler: | Primer Apellido 2do: | Segundo Apellido
FOLIO DEL PROCESO:  Folio CURP: | Curp
BUSCAR BUSQUEDA AVANZADA

¥ FOLIO DE ¥ NOMBRE DEL ¥ ESTANDAR DE ¥ FECHA DE ¥ RESULTADO DE
PROCESO CANDIDATO COMPETENCIA EVALUACION EVALUACION

1 2 3 4 ¥ ESTADO CANCELAR

© 2017 gob.mx

Iniciaremos con el registro de algun candidato dando
clic en el boton que corresponde a esta accion

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION FURLICA



MODULO DE EVALUACION conocer

conocimiento « competitividad « crecimiento

Cédula:lE|0099-ECE698-18 José Lopez Lopez
conocer,
Ficha de Registro del Candidato
Los campos marcados con ( *) son obligatorios.
p— C | RP: * Extranjero| BUSCAR LIMPIAR
Informacidn de identificacidn
En caso de tener nacionalidad
e Nombre completo: extranjera, se podra registrar
7 Nombre * ,

Se debera teclear el con algun NIP que puede
CURP para personas de fer Apellido " encontrarse en el pasaporte o
nacionalidad mexicana. 2d0 Apeliido formato FM3, entre otros.

¢Problemas para subir tu folo?
Estado de Lugar de nacimiento * Pais de Pais [
nacimiento: nacimiento:
Sexo: MASCULINO v | * Fecha de Fecha de nacimiento
nacimiento:
Telefono: Teléfono (10) *
Mavil: Mavil (10)

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA



MODULO DE EVALUACION conocer

conocimiento « competitividad « crecimiento

_/O Registro X ! Nueva pestafia x ! Nueva pestafia % (SomarS[E=R{a!

&« C | ® Noesseguro | 10.1.2.245:3080/ST-Version2-Pruebas/jsp/RegistraUSR1.jsp Q &

it Aplicaciones ¥k Bookmarks @) CONOCERweb [ Avancedelosgrupo: [ CVC [3 ReportesSI [ RED CONOCER [§ CONOCERInterna @, Quienhabla Q) SI &, SICapacitacion i, SI Pricticas aprende.org #Q) Cursos EC Distancia ¢ Q) SI2Pruebas Q) Cursos

O EI0099-ECE698-18 José Lopez Lopez
conocer

Ficha de Registro del Candidato

Los campos marcados con ( *) son obligatorios.

«

CURP: [ MAMJ750521HDFRPINO1

Extranjero‘ BUSCAR | LIMPIAR

Informacidn de identificacidn

e INombre completo:
IUANJEVIER B
| PERER -
PEREZ
. ¢Problemas para subir tu foto?
Una vez ingresada la CURP, .
Estadode  (iSTRITOIFEDERAL * Paisde MEX -

se despliegan los datos de las et reemene
Sexo MASCULINO v | * Fecha de 22/12/1996

personas relacionadas del nacimientc
RENA PO i Teléfono Teléfono (10) §
Movil Maovil (10)

No tiene correo electrénico

Correo Email

electronico:

Correo Confirmar Email

electronico:

Sector productivo: Elija Ia opcin v

*RENAPO. Registro Nacional de Poblacién. SEGOB

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION FURLICA



MODULO DE EVALUACION conocer

conocimiento « competitividad « crecimiento

_/Q Registro « WUNeva ptane o\ (o x {Somars| E=NEmN >
& C' | ® Noesseguro | 10.1.2.245:8080/SI-Version2-Pruebas/jsp/RegistraUSR1 jsp aQ ¥
il Aplicaciones i Bookmarks () CONOCERweb [J Avancedelosgrupo: [ CVC [J ReportesSI [ RED CONOCER [ CONOCERInterna Q, Quienhabla Q) SI &, SICapacitacién £, SI Practicas aprende.org #Q) Cursos EC Distancia (@) SI2 Pruebas ) Cursos
Cédula: E|0099-ECE698-18 José Lopez Lopez h O

conocer

Ficha de Registro del Candidato

Los campos marcados con ( *) son obligatorios.

cure: [ MAV.750521HDFRRINGE | & Extranjero| BUSCAR || LIMPIAR
NOTA: Es importante enfatizar que el Sistema se
Fnfernecidn de identificaciin puede omitir la fotografia en el registro si asi se
sustenta en la normatividad interna de la ECE u
e Nombre completo OC a sus Evaluadores o Centros de Evaluacion
IJUAN JAVIER -
>
REZ *
~ - ;Estas Seguro de guardar a este candidato sin FOTOGRAFIA
;Problemas pars subir tu foto? a
Estado de DISTRITO FEDERAL * Paisde MEX
nacimiento: nacimiento:
’ Sexo MASCULING v |™ Fecha de 22/12/199¢
Es MUY IMPORTANTE que la fotografia recmiento:

cumpla con los requisitos establecidos.

Teléfono Teléfono (10)

Mol Mévil (10)

Para obtener ayuda, dar clic en el hipervinculo
(subrayado) azul que se encuentra debajo del  owecersesene

.
campo de la fotografia. Coreo - [Emal

electrénico

Correo Confirmar Email

electronico:

Sector productivo Elija Ia opcion v

=~ ou ® P2 D Mxi vy B Mg lvE 1€

*RENAPO. Registro Nacional de Poblacién. SEGOB
SFCRETARIA DE
EDUCACION PLUEBLICA




MODULO DE EVALUACION

jconocer

« competitividad « crecimiento

IEs necesario que se llenen los datos solicitados bajo
las siguientes recomendaciones!

Se debera registrar, al menos un teléfono | ©€N° Teléfono (10)
del candidato (celular o fijo)

Deberemos enfatizar con el candidato que
el correo electrénico™ debe ser actual y que
su funcionamiento sea comprobado.

Deberemos ayudar al candidato a
seleccionar el sector productivo en
el que trabaja, de un listado de 30
sectores.

Mowil: Mavil (10)

No tiene correo electronico

Correo Email
electronico:

Correo Confirmar Email
electronico:

Sector productivo: Elija Ia Optién

ISi el candidato no cuenta con un
correo electronico, es muy
importante apoyarlo en la

creacion de una cuenta!



MODULO DE EVALUACION

conocer

conocimiento e competitividad e crecimiento

Domicilio

IMarque el siguiente cuadro si su

[Selecciona el Estado:

[Selecciona el Municipio

[Selecciona la Ciudad

[Selecciona la Colonia:

io es extranjero:

Ciudad de México

ICodigo postal

Calle Calle

Nivel Académico

@ Primaria © Secundaria © Estud
Alborada
© Concluidos © Truncd

Publicar Informacidn

Doy mi consentimiento al CONO!
LA INFORMACION PUBLICA GUI
inscribe, para ser transmitida a in
linea y facilitar mi lecalizacion e
certificadas con las que cuento.

SEP

SFCRETARIA DE
EDUCACION FURLICA

Iztapalapa

Iztapalapa

Alborada = \M
Elija la opcion

12 de Diciembre
22 CTM

6 de Octubre
Aculco
Albarrada

Albarrada

Alcanfores

Allapetialli

Alvaro Obregén

Ampliacién Bellavista

Ampliacién El Santuario
Ampliacién El Triunfo

Ampliacion Emiliano Zapata
Ampliacién Los Reyes
Ampliacién Los Reyes Culhuacan

Ampliacién Paraje San Juan

Se deberdan seleccionar los campos:

Estado, Municipio, Ciudad y Colonia, lo

cual se ird desplegando por combos

=~ relacionados a su nivel inmediato superior

sgrado

TRANSPARENCIA Y ACCESO A
Intenida en el documento que se
Isas de trabajo electronicas o en
personal con las competencias

Agregar Colonia

Colonia

Codigd
Postal

IEn caso de que se requiera
se podra agregar alguna
Colonia o Cédigo Postal
que no aparezcan en los
catalogos!



MODULO DE EVALUACION conocer

conocimiento « competitividad « crecimiento

Domicilic

\Marque el siguiente cuadro si su domicilio es extranjero:

IS3elecciona el Estado: EIija Ia cpcidn . *

[Selecciona el Municipio: . F

[Selecciona la Ciudad: . F

[Selecciona la Colonia: - * | Agregar Colonia

ICodigo postal: Codigo Posta ®

Calle:  lcane = Nimero Exterior Exerior F Nimero interior. Interior Se seleccionara Calle, NGmero exterior y Nimero
Interior, en su caso y Nivel Académico.

Nivel Académico

Primaria Secundaria Estudios Técnicos Bachillerato Licenciatura Maestria Doctorado Posgrado
Concluidos Truncos
a a a , q
Si el candidato elige hacer publica su

BTy TR informacion, debera asentarlo en el CHECK
correspondiente.

Doy mi consentimiento al CONOCER para que, en términos del articulo 22 de la LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A
LA INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL, difunda, distribuya y publique la informacién contenida en el documento gue se
inscribe, para ser transmitida a instituciones publicas o privadas para agregar mi informacidn a bolsas de trabajo electronicas o en

Se debe imprimir la Ficha de Registro, se

linea y facilitar mi localizacion en caso de gue alguna otra Institucion piblica o privada requiera personal con las ~== solicitara su firma al candidato, y se enviara en
certificadas con las que cuento. original al CONOCER, junto copia de una
S AUTORIZA NO AUTORIZA identificacion oficial vigente por ambos

lados.

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA



MODULO DE EVALUACION conocer

conocimiento e competitividad e crecimiento

Persona registrada exitésamente. NUmero de Sistema

e e Para confirmar el registro y guardar la
1216265 informacién se debera anotar el Folio
desplegado y dar clic en el botén: OK

selecciona el Estado: Elija la opcion M
[selecciona el Municipio Elige una opcién M
[selecciona la Ciudad: Elige una opcién M
[Selecciona la Colonia: Elige una opcién "Wz
[Codigo postal Codigo Postal k
|calle: * Ntimero Exterior Numero interior-

Nivel Académico

© Primaria © Secundaria © Estudios Técnicos © Bachillerate © Licenciatura © Maestria © Doctorade © Posgrado

© Concluidos @ Truncos

Publicar Informacidn

Doy mi consentimiento al CONOCER para que, en términos del articulo 22 de la LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESC A
LA INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL, difunda, distribuya y publique la informacion contenida en el documento que se
inscribe, para ser transmitida a instituciones publicas o privadas para agregar mi informacion a bolsas de trabajo electrénicas o en
linea y facilitar mi localizacion en caso de que alguna otra Institucién publica o privada requiera personal con las competencias
certificadas con las gue cuento.

S| AUTORIZA NO AUTORIZA

Para regresar a la pagina principal
debemos dar clic en el boton “Atras” ]
—

SEP

SFCRETARIA DE
EDUCACION FURLICA




MODULO DE EVALUACION conocer

conocimiento « competitividad « crecimiento

cédulaE|0099-ECE(

Modulo de Evaluacion Para asociar o asignar un Proceso de
Evaluacién a un Evaluador debemos dar

- , .
REGISTRAR CANDIDATO ASOCIAR A EVALUACION ! - clic en el boton correspondiente
NOMBRE: Nombre 1er. Primer Apellido 2do Seg“\-‘:!-:- Apellido
FOLIO DEL PROCESO:  Folio CURP: | Cump
BUSQUEDA AVANZADA
1 2 3 4 ¥ FOLIO DE ¥ NOMBRE DEL ¥ ESTANDAR DE ¥ FECHA DE ¥ RESULTADO DE ¥ ESTADO CANCELAR

PROCESO CANDIDATO COMPETENCIA EVALUACION EVALUACION

©2017 gob mx

Registro de Proceso de Evaluacién

Ingrese CURP o Clave de Extranjero(a) BUSCAR LIMPIAR
Identificacion

Datos del usuario

Folio de Candidato:

Al abrir la pantalla de Registro del

Nombre:
Proceso de Evaluacion, debemos CURe
ingresar ya sea el CURP o el Folio que
Proporcionado por el Sistema al registrar —
al candidato
El proceso de evaluacion se efectuara
offline:

Estandar de competencia:

Capture el numerd de estandar o descripcion

Observaciones:

EDUCACION FURLICA




MODULO DE EVALUACION conocer

conocimiento « competitividad « crecimiento

Debemos teclear

Registro de Proceso de Evaluacion el CURP o NIP y

dar el boton

Ingrese CURP o Clave de e Pp—————— Extranjero(a) BUSCAR | | LIMPIARem—————" buscar
Identificacion’

Datos del usuario

Folio de Candidato: Y2162¢
Nombre: JUAN JAVIER PERE R
CURF: /“‘/ 750521HDFRPINGIS

-

El Sistema despliega la
informacion previamente proceso de evaluacion se efectuara
Registrada del candidato pmine:

Estandar de competencia:

MODIFICAR

Observaciones:

©2017 gob.mx

SEP

[nll

SFCRETARIA DIF
CACION PLUEBLICA



Ingrese CURP o Clave de 76052
Identificacion

Folio de Candidato: 1218265
Nombre: AVIER PEREZ REZ
CURFP: 750521HDFRPINC

El proceso de evaluacion se efectuara
offline:

Estandar de competencia:

Observaciones:

L >
IHDFRP

MODULO DE EVALUACION
T

Registro de Proceso de Evaluacion

NO

Datos del usuario

conocer

conocimiento « competitividad « crecimiento

Extranjero(a) BUSCAR | LIMPIAR

MODIFICAR

A

iIMPORTANTE!:
Podemos modificar datos d
candidato durante todo el

el

proceso de evaluacion y hasta
antes de integrar el proceso en

un lote de Dictamen 'Incluso
- podemos
agregar la
o v
ry . fotografia!,
/Aormacmn de Identificacion = si aun no lo
// CURP: 150523IHDERPINO] ‘e hemos
Nombre Completo:Nombre(s) JUAN (AVIER PERE R l\.JI
MIRANDA hEChO
SH85
Lugar de Nacimiento Distrite Federal
Fecha de nacimiento 19750525
Pais México v
Sexo: MASCULINO v
Teléfono fijo: 0155556677 88
Teléfono movil:
Correo electrénico ps@netmail.cor ‘
: Podemos
Logistica

ecwr S

SEP

SECRETARIA DE
CACION PLUEBLICA

Domicilio

Marque el siguiente cuadro si su domicilio es
extranjero:
Selecciona el Estado:

Selecciona el Municipio
Selecciona la Ciudad
Selecciona la Colonia:
Codigo postal:

Calle: *

Namero exterior: *

modificar los
datos de la etapa
del registro del

Candidato
1‘,

Aguascalientes /' *
/l: *

Cosio v
Cosio v *
Popular v *
*

7920

Numero interior:



MODULO DE EVALUACION conocer

conocimiento « competitividad « crecimiento

: ;A Debemos teclear
Registro de Proceso de Evaluacion ol CURP o NIP y
dar el botén
Ingrese CURP o Clave de 2S0SZLHDEREINGL Extranjero(a) BUSCAR | PEIRITAR | : buscar
Identificacion
Datos del usuario
Folio de Candidato: 1216265
IMPORTANTE: Nombre IAVIER PE .

CURP: 750521

Con este Check, podran
elegir hacer el proceso
en linea o fuera de
linea*, es decir sin MODIFICAR

conexion a internet.

El proceso de evaluacion se efectuara
offline:

Estandar de competenri-
Capture el r ‘A‘a‘": descripcion

Con la opcion “offline” (fuera de linea),
se podra capturar la evaluacion sin
conexidén a internet y en otro momento
oportuno, se deberan conectar a

internet para cargar el proceso de ”“"D““”m

evaluacién en el Sistema*

I E——
¢ IMPORTANTE. Para esta modalidad debera contactar a la Subdireccién de Acreditacion del CONOCER

S ]E P previamente para que se le indiquen los procedimientos y requerimientos necesarios.

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA



MODULO DE EVALUACION

conocer

conocimiento « competitividad « crecimiento

“EI0099-ECE698-18

Ingrese CURP o Clave de 75052 1HDFRPINO1
Identificacion:

Datos del usuario

Folio de Candidato: 1216265
Nombre: JUAN JAVIER: PEREZ: 'PEREZ
CURP: 750521HDFRPINO1

El proceso de evaluacion se efectuara offline:

Estandar de competencia:

553 o

EC0553-Comunicacion efectiva en el trabajo
Opservaciones™. -

Aparece el cédigo y el titulo
del(os) Estandar(es) sefalado(s)

SEP

SFCRETARIA DIF
EDUCACION FURLICA

Extranjerofa)

—

BUSCAR LIMPIAR

MODIFICAR

Para elegir el Estandar a evaluar debemos

teclear solo los numeros contenidos en

el cédigo del Estandar, SIN CONSIDERAR
LOS CEROS A LA IZQUIERDA.

Ej. (553, 76, 217, etc)

I

GUARDAR ATRAS




MODULO DE EVALUACION conocer

conocimiento « competitividad « crecimiento

CédulaEl0099-ECE698-18 usuario: Al

Registro de Proceso de Evaluacion

Ingrese CURP o Clave de 750521HDFRPINO1 Extranjero(a) BUSCAR | LIMPIAR
Identificacion:

Datos del usuario

Folio de Candidato: 1216265 n
Nombre: JAVIER.-PEBEZ.c PEREZ .00 Te
CURP 750521HDFRPINO1 ’\rl

MODIFICAR
El proceso de evaluacion se efectuara offline: Podemos teclear tambien
alguna palabra clave que
Estandar de competencia: recordemos dentro del titulo
aprender e del Estandar
ECD315-Aprender a aprender en los centros de trabajo T — Ej_ (Aprender)
| EC0513-Aprender a emprender en los centros de trabajo |

Aparece el codigo vy el titulo
del (Los) Estandar(es)
relacionado(s)

GUARDAR ATRAS

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION FURLICA



MODULO DE EVALUACION <Qgg,nc99?5ﬁ

Registro Exitose. Folio del Proceso de evaluacion: 1086224

Con este mensaje
confirmamos que el Registro

del Proceso de Evaluacion
fue exitoso.

Debemos dar clic en OK

Cargando, favor de NO cerrar el navegador...



MODULO DE EVALUACION

conocer

conocimiento « competitividad « crecimiento

CédulaEl0099-ECE698-18 Usuario: AU

REGISTRAR CANDIDATO

NOMBRE: | Nombre

FOLIO DEL PROCESO:

Méodulo de Evaluacion

ASOCIAR A EVALUACION

ler: | macias . | Segi'nd

Folio CURP: | Curp —

BUSCAR

BUSQUEDA AVANZAUA

Mostrar | 10 ¥ | resultados

Busecar en candidatos I_

¥ FECHA DE ¥ RESULTADO

v ESTANDAR DE 1
EVALUACION

COMPETENCIA

¥ NOMBRE DEL ¥ ES

CANDIDATO

EVALUACION

PROCESO

EC0315 - Aprender a
aprender en los
centros de trabajo

1086224 i JAVIER Registr
o 3010112

Momal

A

Mostrando registros del 1 8l 1 de un total de 1 registros

Si se da clic

IMPORTANTE.:
solo en Buscar, el Sistema mostrara los

10 ultimos procesos de evaluacion realizados por el

evaluador

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION FURLICA

CREAR LOTE DE EVALUACION

Buscamos nuestro proceso
a evaluar por alguna de las
opciones de busqueda:
Nombre, 1er Apellido, 2°
Apellido, Folio del
proceso o CURP

NOTA:

Se sugiere buscar soélo por
un criterio, ya que al
hacerlo por dos o mas, el
Sistema podria tardar en
encontrar resultados




MODULO DE EVALUACION conocer

conocimiento e competitividad e crecimiento

Modulo de Evaluacion
Podemos utilizar también la

REGISTRAR CANDIDATO ASOCIAR A EVALUACION CREAR LOTE DE EVALUACION AETEIEE Blﬁsqueda
Avanzada en caso de que se

requiera utilizar criterios mas
NOMBRE: | Nombre ler | macias 2do: | Segundo Apellido precisos.

FOLIO DEL PROCESOQ: | Folio CURP: | Curp
BUSCAR BUSQUEDA AVANZADA

Busqueda Rapida

Mostrar resultados

¥ NOMBRE DEI
CANDIDATO

PROCESO

Centro Centro Evaluador
Evaluador:

Podemos buscar por
. Centro de Evaluacion,
Estado en que se
encuentran los procesos,
Resultado de la
Evaluacién, Fecha de
inicio y término de la
evaluacion, etc.

Q 1086224 s JAVIER, Macias
Momal PP ——
75052 1HDFRPINGT

Estado:

Mesirande registros del 1 sl 1 de un total de 1 registros

4

Resultado:

Estandar Estandar de competencia
Competencia:

Fecha de
Inicio:

Fecha
Final:

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION FURLICA




MODULO DE EVALUACION conocer

conocimiento « competitividad « crecimiento

EI0099-ECE698-18

Médulo de Evaluacion

REGISTRAR CANDIDATO ASQCIAR A EVALUACION CREAR LOTE DE EVALUACION

FOLIO DEL PROCESO: Folio CURP:  Curp
Para iniciar un proceso de
Evaluacion debemos dar clic
en el icono con un Folder
en la linea con el proceso.

P p—— e

¥ FOLIO
DE

¥ NOMBRE DEL ¥ ESTANDARDE v FECHaQ
QuoED

T CANDIDATO

——— TR Registrado

“} o ——— WIRANDA aprender en los e X
750521HDFRBINOL | centros de ratsio

Mestrando registros de 1 al 1 de un total de 1 registros Anterior | 1 ‘ Siguiente

“« >

© 2017 gob.mx

Programacion de la Evaluacion

Diagnostico:

Se debera Programar la fecha de Acuerdo del
Plan de Evaluacion o de Inicio del Proceso de
Evaluacién para lo cual debemos indicar el

resultado del diagnéstico aplicado al candidato

Se recomienda capacitacion antes de iniciar el proceso de evaluacion:

Acepta tomar capacitacion

Sl NO @

FrogramarWo al Plan
0::

Programar: = ¢ 4 zién

3 o1 15 % W

WoE oo o»onon

GUARDAR

Para Programar la fecha de Acuerdo del
Plan de Evaluacién abrimos la herramienta
calendario y seleccionamos el dia.

5 W B

CERRAR

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION FURLICA




MODULO DE EVALUACION conocer

conocimiento « competitividad « crecimiento

Programacion de la Evaluacién

Diagnostico:
Se recomienda capacitacién antes de iniciar el proceso de evaluacién:
Acepta tomar capacitacion

Sl® NO

Programar fecha de Acuerdo al Plan
01/02/2018

Programar fecha de Evaluacién

CERRAR

Una vez seleccionadas las fechas se debe dar clicen |
el botéon Guardar

Y después se debe dar clic en OK para confirmar y

después dar clic en el boton Cerrar para continuar

——

Para Programar la fecha del Proceso de
Evaluacion debemos abrir la herramienta
calendario y seleccionar el dia.

Se han guardado los datos correctamente. Para 1086224

Se recomisr~-

Acepta tomar capacitacion

-

ficiar el proceso de evaluacion:

Sl NO

Programar fecha de Acuerde al Plan

01/02/2018

Programar fecha de Evaluacion

02/02/2018

pBUARDAR

SEP

SFCRETARIA DIF

DUCACION PUBLICA

CERRAR

»
»




MODULO DE EVALUACION jconocer

Cédulag|0099-ECE698-18

Mddulo de Evaluacion

REGISTRAR CANDIDATO ASOCIAR A EVALUACION CREAR LOTE DE EVALUACION

NOMBRE: | Nombre ler | macias 2do: | Segundo Apellido Para Ingresar a la captura
del Instrumento de
FOLIO DEL PROCESOQ: | Folio CURP: | Curp Evaluacién debemos dar

clic en el icono de una hoja

con una “paloma” en color

azul

Mostrar| 10 ¥ | resultados

¥ RESULTADO
_ ¥ FECHA DE
) DE ¥ ESTADO  CANCELAR
COMPETENCIA  EVALUACION 0 e o

EC0315 - Aprender a

- — I AVIER ~"‘Maciac
d .} ' I.Li?ﬁfﬁ“ 15 JAVIER. Macias aprender en los 02/02/2013 Programado x
750521HDFRPIND] centros ds trabajo o
Mostrando regiL—LGUIAS YLISTAS tal de 1 registros Arterior |T| Siguiente

4 4

Nota: Una vez abierto un
Instrumento de Evaluacion,
no se podra cancelar el
proceso de evaluacion.

© 2017 gob.mx

IMPORTANTE:

Para llegar al momento de captura del
Instrumento de Evaluacién es necesario
haber acordado previamente el Plan de
Evaluacion con el candidato de manera alterna
ya que este proceso No se registra en el

SEP ¢ 5 Sistema.

SECRETARIA DE
EDUCACION FURLICA



MODULO DE EVALUACION conocer

conocimiento « competitividad « crecimiento

EI0099-ECE698-18

1. INFORMACION GENERAL 1. INTRODUCCION I INSTRUCCIONES

e, IV. Tabla de aplicacién del IEC

de EvaluaC|én se despllegan Faolio Candidato Estdndar de Competencia
Ias GUIaS de Observac,on y 1086224 JAVIER Mac[as Macias EC0315 Aprender a aprender en los centros de trabajo
Listas de Cotejo para que
sean calificadas por el _
Eva | uador r Instrucciones para el evaluador:

~arvacion: Observe cuidadosamente la ejecucion de las actividades que se enuncian y margue con « en la columna SI cuando el
caniae, ~n el desempefio correspondiente y en la columna NO cuando no realice las actividades sefialadas.
Se debe pofies., “~ncion a los reactivos correspondientes a "Actitudes/Habitos/Valores", para asignar peso "0" cuando el candidato lo
cumpla, en caso oM., “=re gl puntaje comespondiente con valor negativo.

Guia de Observacion y Listas de Cotejo:

Lista de Cotejo: Marqgue con UM, ~umna S, cuando el candidato muestre 1as evidencias correspondientes y en la columna NO

cuando no muestre 103 productos sefialE..

CODIGO DEL

REACTIVO
REACTIVO  CheTVO

Guia de Observacion

Criterio de evaluacion: Demuestra disposicion de aprender

1 1/5-D1E Preguntando a supervisores/comparieros de trabajo acerca de las expectativas que se tienen 218 Opcional
: de su puesto y responsabilidades : P
2 2/5-D1E1 Estudiando los proyectos gue se han implementado en el drea de trabajo y los resultados que 111 Opcional
) se han obtenido ’ y
i Opcional
3.3/5-D1E1 Escuchando con atencion las instrucciones enfregadas por parte de sus superiores 215
4
3 . Opcional
4.4/5-D1E1 Solicitando retroalimentacion con respecto al desempefio que se ha tenido 11
P
5 5/5-D1E1 Informandose acerca de actividades de aprendizaje en las que se puede Involucrar, Cursos 525 Opcional
: que puede tomar y proyectos que puedan enriguecer sus conocimienios y habilidades : 4
Criterio de evaluacion: El siguiente reactivo se refiere a la Actitud/HabitoMalor de Otros cuando:
611 12 disposicié 5 | giferente 0 Opcional
lemuestra disposicion a aprender cosas nuevas / diferentes
AHVAET P P (-2.15) p
S E P " . | ista de Cotein

SECRETARIA DE
EDUCACION FURLICA



MODULO DE EVALUACION conocer

conocimiento « competitividad « crecimiento

1086224 JAVIER Aacias Macias ECO315 Aprender a aprender en los centros de trabajo

Podemos asentar el Si
cumplimiento o NO en
cada casilla

Guia de Observacion y Listas de Cotejo:
Instrucciones para el evaluador:
Guia de Observacion: Observe cuidadosamente la ejecucif)n de las actividades que se enuncian y margue con « en la columna Sl cuando el
candidato cumpla con el Gesempeﬁo correspondiente y en la columna NO cuando no realice as actividades sefialadas

Se debe poner especial atencién a los reactivos correspondientes a "Actitudes/Habitos/Valores”, para asignar peso "0" cuando el candidato lo
~umpla, en caso conirario, considere el puntaje correspondiente con valor negativo.

Trae, *~- Margue con una v en la columna S, cuando el candidato muestre las evidencias correspondientes y en la columna NO
bU2Nd0 M0 ~rnducios sefialados.

Guia de Observacion

JODIGO DEL REACTIVO

1086224 JAVIER Macias: Macias ECO315 Aprender a aprender en los centros de trabajo

Guia de Observacion y Listas de Cotejo:

Instrucciones para el evaluador: Criterio de evaluacion: Demuestra disposicion de aprender

Guia de Observaci6n: Observe cuidadosamente la ejecucion de las actividades que se enuncian y marque con \ en Ia columna SI cuando el 14509 PTEguntanda & supervisores/compaferos de trabajo acerca de las expectativas que se fiengfieg . Opcional

candidato cumpla con el desempeio corespondiente y en Ia columna NO cuando no realice las actividades sefialadas o de su puesto y responsabilidades P
Se debe poner especial atencion a los reactivos correspondientes a "Actitudes/Habitos/\Valores”, para asignar peso "0" cuando e candidato lo

cumpla, en caso contrario, considere el puntaje correspondiente con valor negativo 2 5-01E1 Estudiando los prayectos qus han implementado en el area de rabajo y los resuitados que s Opcional
T se han obtenida
Lista de Cotejo: Marque con una  en la columna SI, cuando el candidato muestre las evidencias correspondientes y en la columna NO =
cuando no muestre los productos sefialados. Reguerido
. 3.3/5-D1E1 Escuchande con stencién |as instrucciones entregadas por parte de sus superiores ® 215
‘CODIGO DEL. = A
REACTIVG REACTIVO PESO ‘OBSERVACIONE S ]
Opeional

Guia de Observacion . - ) .
O Podemos utilizar la herramienta de llenado

- - ) — automatico para que con un clic se llenen todas las
S 4EO e reguntando a supervisores/companeros de trabajo acerca de las expectalivas que se tienen @ 15 pcional ’ - - r'd
FDIET e su puestay responsabiidades . 4 Guias Y Listas con la misma respuesta Sio NO

Criterio de evaluacion: Demuestra disposicion de aprender

3 2EDHE] Estudiando los proyectos que se han implementado en el drea de rabajo v los resultados que . s Opcional
T se han obtenide p
) Opcional
33/5-D1E1 Escuchando con atencion las instrucciones entregadas por parte de sus superiores @ 215
e
R . Opcional
4.4/5-D1E1 Solicitando retroalimentacion con respecto al desempefio que se ha fenido L
]
5550151 Informandose acerca dades de aprendizaje en las que se puede involuerar, curses . g5 Opional IDEBEMOS CUIDAR EL USO DE ESTA
que puede tomar y pre 0s gue puedan enrig r sus conocimientos y habilidades y

HERRAMIENTA!

Criterio de evaluacién: El siguiente reactiv re a la Actitud/iHabito/Malor de Ofros cuando:

0 Opcional
(

(-213) ¥ YA QUE CALIFICA DE MANERA AUTOMATICA TODOS
LOS DESEMPENOS Y PRODUCTOS DEL INSTRUMENTO
DE EVALUACION!

" demuestra disposician a aprender cosas nuevas / diferentes &

Lista de Cotejo
Criterio de evaluacion: E| Diagndstico elaborado de sus puntos fueries y débiles como aprendiz

i . Opcional
7.1/4-P1E1 Esta orientado a las actividades que desempefa en el enterno [aboral ® 215

<< [1]2]3]




MODULO DE EVALUACION conocer

3uia de Observacion: Observe cuidadosamente la ejecucion de las actividades que se enunciany marque con  en la columna SI cuando el
andidate cumpla con el desempefio correspondiente y en la columna NO cuando no realice las actividades sefialadas
se debe poner especial atencion a los reactivos correspondientes a "Actitudes/Habitos/Valores", para asignar peso "0" cuando el candidato lo

umpla, en

cas0 contrario, considers el puntaje comrespondients con valor negativo

uando no muestre los productos sefialados.

Guia de Observacion

Criterio de

1.1/5-D1E1

2.25-D1E1

3.3/5-D1E1

4.4/5-D1E1

5.5/5-D1E1

evaluacion: Demuestra disposicion de aprander

Freguntando a supervisores/compafieros de trabajo acerca de las expectativas que se tienen

de su puesto y responsabilidades

Estudiando los proyectos que se han implementado en el 4rea de trabajo y los resultados que

se han obtenido

Escuchando con atencian las instrucciones entregadas por parte de sus superiores

Salicitando retroalimentacian con respecto al desempefio que se ha tenido

Informandose acerca de actividades de aprendizaje en las que se puede involucrar, cursas
que puede tomar y proyectos que puedan enriguecer sus conocimientos y habilidades

Criterio de evaluacion: El siguiente reactivo se refiere a la Actitud/Habitorvalor de Otros cuando

6.11-
AHVIED

demuestra disposicion a aprender cosas nuevas / diferentes

Lista de Cotejo

Criterio de evaluacion: El Diagnostico elaborado de sus puntos fuertes y débiles como aprendiz

T 4-P1ET

Esta orientado a las actividades que desempefia en el entorno laboral

SEP

SE

EDUC

CRETARIA DE
CACION PURLICA

GUARDAR

sta de Cotejo: Marque con una + en la columna SI, cuando el candidato muestre Ias evidencias correspondientes y en la columna NO

‘OB SERVACIONE S

conocimiento e competitividad e crecimiento

Podemos hacer
Guardados parciales de
los avances y continuar
con la evaluacion sin que
ésta se dé por Cerrada o
Concluida

Opcional
215 "
w
Opcional
in "
w
Opcional
215 “
y
Opcional
in o
4
Opcional
625 o
4
o Opcional
(-2.15) y

Opcio”

CERRAR GUIAS Y LISTAS

Una vez solicitada la
opcion Guardar
tenemos que dar clic en
OK

¢ Te gustaria guardar cambios?

Cancel



MODULO DE EVALUACION

conocer

conocimiento « competitividad « crecimiento

Instrucciones para el evaluador:

Guia de Observacion: Observe cuidadosamente la ejecucion de las actividades que se enuncian y marque con < en la columna Sl cuando el
candidato cumpla con el desempefio comespondiente y en la columna NO cuando no realice las actividades sefialadas.
Se debe poner especial atencion a los reactivos corespondientes a "Actitudes/Habitos/Valores”, para asignar peso "0" cuando el candidato lo

cumpla, en caso contrario, considere el puntaje correspondiente con valor negativo.

Lista de Cotejo: Marque con una + en la columna Si, cuando el candidato muestre las evidencias correspondientes y en la columna NO

cuando no muestre los productos sefialados.

CODIGO DEL

REACTIVD  CACTVO

Criterio de evaluacion: El Plan Personal de Aprendizaje, elaborado

17.1/5-P2E1 Contiene el temashabilidad/actitud a aprender

13.2/5-P2E1 Contiene el periodo de tiempo en el que se va a aprender
19.3/5-P2E1 Contiene los medios de aprendizaje

20.4/5-P2E1 Contiene los medios de evaluacion del aprendizaje

21.5/5-P2E1 Contiene los medios en |os que se va a compartir el aprendizaje

Guia de Observacion

Criterio de evaluacién: El siguiente reactivo se refiere a la Actitud/Habito/Valor de Iniciativa cuando:

221M-  establece un Plan de Aprendizaje Personal de manera autodirigida y lo lleva a cabo sin
AHV3E1 necesidad de supenvision

Criterio de evaluacion: Comparie el nuevo aprendizaje

23.1/4-D3E1 Participando en foros/chats/blogs acerca del tema

24.2/4-D3E1 Comentando el nuevo aprendizaje en redes sociales

SEP

SECRETARIA DE
CACION PLUEBLICA

5] [®] e

/UDCWGI
Opcional

215

‘OB SERVACIONE !

QOpcional

QOpcional

Opcional

QOpcional

Opcional

QOpcional

[<<[1]2]5]415]6]>>]
CERRAR GUIAS Y LISTAS

i

Si intentamos cerrar el Instrumento antes de
haber respondido todos los reactivos nos
indicard que hay faltantes de respuesta con
color rosa

_—waCioON

-wm&8valuacion: Demuestra disposicion de aprender

Preguntando 2 supervisoresicompafieros de frabajo acerca de las expectativas gue se tienen

-D1E1 ® 215
de su puesto y responsabilidades
Dy Estudiando los proyectos que se han implementado en el area de trabajo y los resulfados que .
- se han obtenido
-D1E1 Estuchando con atencién las instrucciones entregadas por parte de sus superiores @ 2.15
-D1E1 Solicitando retroalimentacién con respecto al desempefio que se ha tenido @ 11
. Informandose acerca de actividades de aprendizaje en las que se puede involucrar, cursos . 625
que puede tomar y pro S gue puedan enrig r sus conocimientos y habilidades -
io de evaluacion: El siouiente reactivo se refiere a la Actitud/Habito/valor de Otros cuando
g a a
| “
Si hemos concluido de (21

contestar todo el
Instrumento de Evaluacion
podemos Cerrar Guias de ‘ooescomowen:
Observacion y Listas de ¢ 215
Cotejo antes de continuar

Opcional

)
Opcional

)
Opcional

P
Opcional

P
Opcional

P
Opcional

P
Opcional

4
<] 1]2]3]4]5]6]>]

e
CERRAR GRS Y USTAS

IMPORTANTE:

UNA VEZ CERRADO EL IEC NO SE
PODRA REALIZAR NINGUN CAMBIO O

ADECUACION



MODULO DE EVALUACION conocer

conocimiento « competitividad « crecimiento

;Desea cerrar guias vy listas? Recuerda que ya no se podra
editar.

Una vez SOI'C'tada Ia OpCién Cerrar tenemos Se ha calificado y cerrado la seccion de guias y listas
que dar clic en OK

ue da

El Sistema nos presenta el aviso de que ya
se ha cerrado y calificado las secciones de m
Desem peﬁOS y PI‘Od UCtOS Cemrando Guias de observacion y listas de cotejo...

Para seguir debemos dar clic en OK

SEP

[nll

SFCRETARIA DIF
CACION PLUEBLICA



MODULO DE EVALUACION

conocer

CédulaEI0D

Modulo de Evaluacion

REGISTRAR CANDIDATO ASOCIAR A EVALUACION CREAR LOTE DE EVALUACION

NOMBRE: = Nombre 1er. | Primer Apellido 2do
FOLIO DEL PROCESO: | Folio CURP: | Curp
BlijDAAV -
Maostrar |10 ¥ | resultades Buscar en candidatos
¥ FOLIO -
¥ NOMBRE D) MOE ¥ FECHADE v RESULTADO
SR DE Angu OMPETENCIA  EVALUACION DEEVALUACION Y ESTADO  CANCELAR
PROCESO
inn- ‘-F“' A R ITL Aaciac
Ip | - I1A Macias o En
“w R  rmal L \ " Duo2r2012 Evaluacién
750521HOFRPING] ~ tva en el tabeja
Mostranda registros L CUESIONARIO § Anterior |T| Siguiente

4 3

1 IMPORTANTE:
El Cuestionario solo se
podra llenar si las Guias
de Observacion y listas
de Cotejo han sido

Terminadas y Cerradas. Se muestran los

Reactivos del —
Cuestionario de
Conocimientos

Se muestra el Namero
de paginas que abarca
la seccién Cuestionario

SECRETARIA DE
EDUCACION FURLICA

Para contestar el cuestionario
se selecciona el icono con
forma de cuaderno del
proceso de evaluacion que se
esté realizando

Cuestionarios

CORRECTO PESO ‘OBSERVACIONES

CRITERIO DE EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

Elementos de la Comunicacién Oral (emisor, receptor, mensaje y canal)

55.1/1-C1E1 0
e

0.75

De cada pregunta elija y subraye la respuesta correcta, solamente una de las opciones es la
correcta. Elementos de la Comunicacion Oral (emisor, receptor, mensaje y canal)

En el proceso de Comunicacion Efectiva que significa ser el EMISOR

a) Es quien emite el mensaje

b) Es quien recibe el mensaje.

c) Es a traves de quien fluye el mensaje.
d) Es quien escribe el mensaje.

En el proceso de Comunicacion Efectiva el RECEPTOR es

a) Es el que construye el mensaje.
£ b) Es el que elabora el mensaje
¢) Es €l gue recibe el mensaje
d) Es el que ayuda a hacer el mensaje

Cuestionarios

OESERVACIONES

CRITERIO DE EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

Técnicas de Escucha Activa

59.1/1-C1E3 1] 1.36
4 4

De cada pregunta tache el inciso que corresponda cierto o falso de acuerdo a la aseveracion
expresada Tecnicas de escucha Activa

Parafrasear significa repetir exactamente lo que dice el interlocutor

a) Cierto
b) Falso
Una técnica de escucha activa es formular preguntas al interlocutor mientras este esti hablando

By =

conocimiento « competitividad « crecimiento



MODULO DE EVALUACION jconocer

Cuestionarios

E;D_I_';S“:Il:ﬂ CRITERID DE EVALUACION DE CONOCIMIENTOS CORRECTD 5 DESERVACIOMES Igual que en |aS Gu"as de
Técnicas de Escucha Activa DesempEﬁO \ listas de COtejO
59.1/1-C1E3 0 136 se pueden hacer guardados
’ “ parciales o cerrar la seccion

una vez que se hay concluido

De cada pregunta tache el inciso que corresponda cierto o falso de acuerdo a la aseveracion
Su respuesta

expresada Tecnicas de escucha Activa

Parafrasear significa repetir exactamente lo que dice el interlocutor

a) Cierto
b) Falso
Una técnica de escucha activa es formular preguntas al interlocutor mientras este esta hablando

a) Cierto
b) Falso

Cuestionarios

OESERVACIONES

CRITERIO DE EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

Técnicas de Escucha Activa

59.1/1-C1E3

Si hemos concluido de
contestar IOS Cuestiona rios De cada pregunta tache el inciso que corresponda cierto o falso de acuerdo a la aseveracién
expresada Tecnicas de escucha Activa

pOdemOS Cerl‘al‘ eSta *“-asear significa repetir exactamente lo que dice el interlocutor
seccidn antes de continuar .,

Una técnica de esclithan... -~untas al interlocutor mientras este esta hablando

a) Cierto
b) Falso

Pagina 5 de' S
- |1 2|3 4&; s

SECRETARIA DE
EDUCACION FURLICA



MODULO DE EVALUACION <Qggngce_(ﬁ

Cuestionarios

CRITERID DE EVALUACIOH DE COMOCIMIENTOS CORRECTOD PESD DESERVACIONES

Tecnicas de Escucha Activa
59.1/1-C1E3 a 1.36

De cada pregunta tache el inciso que corresponda ¢’ "=
expresad: Tacnicas de escucha Activa

Faralrasear < Eg jmportante mencionar que el Sistema tiene la opcién para que

a) Cierto los candidatos puedan entrar a realizar el Cuestionario en algin

b) Falso otro momento y desde un acceso auténomo.

Una técnica «
a) Cierto El acceso es en la misma liga del Sistema 2 y su usuario es su
b) Falso CURP y la contrasefa su FOLIO DE PROCESO.

1Al termino debera informarlo a su Evaluador!




MODULO DE EVALUACION jconocer

CédulaEI0013-E

Moédulo de Evaluacion

REGISTRAR CANDIDATO ASOCIAR A EVALUACION CREAR LOTE DE EVALUACION

NOMBRE: | Nombre 1er. | Primer Apellido 2do: | Segundo Apellido

FOLIO DEL PROCESC: | Folio CURP: | Curp

BUSQUEDA AVANZADA

Mostrar |10 ¥ | resultados Buscar en candidatusl

¥ NOMBRE DEL ¥ ESTANDAR DE ¥ FECHA DE ¥ RESULTADO ¥ ESTADO CANCELAR

PROCESO CANDIDATO COMPETENCIA EVALUACION DE EVALUACION
JAVIER Macias EC0553 -
= R 1= WY S B Maciash o2 Comunicacion D1/02/2018 Evaluado
. 750521HDFRPINOL: efectiva en el trabajo

Muostrande registros del 1 al 1 de un total de 1 ’\’Eé%»,»»» Anterior | 1 | Siguiente

1 ;_\\s\»» ,

Al término del lenado y cerre de todas

las secciones, debemos solicitar al
Sistema que se genere el Juicio de
Competencia.

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION FURLICA



MODULO DE EVALUACION conocer

conocimiento « competitividad « crecimiento

Jucio de Competencia

1.Peso Obtenido de los reactivos cumplidos en el 1IEC (todos los "SI"): 99.70
2. Peso total de los reactivos correspondientes a Actitudes/ Habitos/ Valores que no se 0.00 ICONOCEr  NSTRUMENTO DE EVALUACION DE COMPETENCIA
presentaron (El valor negativo): e —— Pagasde 30

3. Total obtenido de los reactivos cumplidos (resultado del punto 1) menos correspondientes a
resultados a los los reactivos de Actitudes/ Habitos/ Valores que no se presentaron (resultado  99.70

IV. TABLADE APLICACION DEL IEC

del punto 2): uia de Observacion
= 3 Ta ejecucion de |
frerque con uha v/ - en la cotumna S1 coaneia el
e 1o coturn NG cusndo o realice lss aciukdades sefaladas. Se debe poner especial stencion & ioa
i as it \ para asignar peso 0" cuando el candidato lof
umpla, en caso contrario, considere el puntaje con el valor negati
COMP ETENT E sdl Reactive [ s ] no ] peso [oBSERVACIONES
Proyecia o =
[T 13-DIET “Alendiendo a [a o T T T7x
pusi, funcicn y
Conocer INSTRUMENTO DE EVALUACION DE COMPETENCIA
Se considera como un CANDIDATO COMPETE! cuando cumple con los siguientes dos criterios E— S . avimions Yy
(indispensable que haya cumplido con los dos). ’

V. INSTRUCCIONES PARA LA CUANTIFICACION DE LOS PESOS RELATIVOS DE LOS
REACTIVOS

- La suma total del peso relativo a los reactivos EC que le fue aplicado es igual o mayor a: 93.51

TIFDIET “Sin que la vesim 1.Indique el peso obtenido de los reactivos cumplidos en el IEC(lodos los "Si): 970
interfieran en su €
+ Existe al menos un reactivo cumplido para’ terio de Evaluacion. TR Iniaus el pesotota d os reactos comesaondienies 8 AcHtudesVakres cus hose 200
presentaron(el valor negativa).
Transmie el mer 3 Reste el pesotoal abtenido de los reactivos cumplidos (resultado del punto 1),el w7
: ) s raacives do o
Se considera como un CANDIDATO TOD COMPETENTE cuando presenta cualguierao I R punta 21
todos de los siguientes criterios: e s T
= La suma total del peso relativo de los r | IEC que le fue aplicado se encuentra dentro )
5.277-D2E1 M iendo cor
dentro del rango de: O a 93.50 = el g oy o s i e o e 20 o et o
cudl de los siguientes dos supuestos se ubica el candidato:
+ No existe al menos un reactivo cum 0s y cada uno de los Criterios de Evaluacion. niameraae e by e oo engony pleconos sigietes dos cieros
~La suma total del peso relativo del IEC gue le fue aplicado es igual o mayor a: 8351
Rubrica ~Existe al menos un reactive cumplido para cada Criterio de Evaluacisn.
R ST
Se un TODAVIA NO Cf cuando presenta
Farnslo ds nakramanio e Exelacin ds Competencla: todos de |os siguientes criterios:
e «La suma total del peso relativo de los del 1EC que le fue aplicad dentro d

rango de:

“No existe al menos un reactiva cumplide para todos y eada uno de los Criterios de Evaluacién.

Marque el Juicio de G

II’ COMPETENTE I:l TODAVIA NO GOMPETENTE

Al generarse el Juicio de Competencia,
contamos con la opcion para obtener el o e
archivo PDF del instrumento de —— L
Evaluacién ya contestado para cualquier - )
aclaracion o resguardo de las Evidencias

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION FURLICA



MODULO EVALUACION

Cédula:E1001

NOMBRE: | Nombre

FOLIO DEL PROCESO:

Modulo de Evaluacion

REGISTRAR CANDIDATO ASOCIAR A EVALUACION CREAR LOTE DE EVALUACION

0 Apellido

ler | Prnmer Apellido 2do; | Segundo

Folio CURF: | Curp

BUSQUEDA AVANZADA

Mostrar |10 ¥ | resultados

Buscar en candidatos I

¥ NOMBRE DEL ¥ ESTANDAR DE ¥ FECHA DE ¥ RESULTADO

¥ ESTADO CANCELAR

4

SECRETARIA DE
EDUCACION FURLICA

Una vez concluido el Proceso de
Evaluacion, es necesario realizar la
Cédula de Evaluacion para dar
retroalimentacion al candidato.

- Este documento se genera de manera
- alterna a lo registrado en el Sistema.

PROCESO CANDIDATO COMPETENCIA EVALUACION DE EVALUACION
) JAVIER Macias ECO0553 -
d o 0 & rﬁﬁﬁs B vacias Comunicacion D1/02/2018 COMPETENTE EVALUADO
750521HDFRPINOIRB13  efectiva en el trabajo
Mastrando registros del 1.al 1 de un . Anterior |T| Siguients
IMPORTANTE: —
3




MODULO DE EVALUACION conocer

conocimiento « competitividad « crecimiento

Cédula:El001!

Modulo de Evaluacion

S Cuando ya contamos con Procesos de

" Evaluacion Finalizados debemos
Armar un Lote de Evaluacion

NOMBRE: | Mombre 1er: | Primer Apelido 2do: | Segundo Apellido

FOLIO DEL PROCESQO: | Folio CURP: | Curp

BUSQUEDA AVANZADA

Meostrar[10 ¥ | resultados Buscar en candidatos

¥ FOLIO ;
¥ NOMBREDEL Y ESTANDARDE Y FECHADE ¥ RESULTADO
e B B CANDIDATO COMPETENCIA  EVALUACION  DE EVALUACION Y ESTADO CANCELAR

Macias EC0553 -
Comunicacion 0110212018 COMPETENTE EVALUADO
% efectiva en el trabsjo

d 3 LDJ :\ 1086226

MNormal

HDFRPJNO1
Mestrando regisiros dal 1 3 1 de un tetal de 1 registes Anterior ‘

Cédula’EIDD13-ECEI

Lote de Asociacion

Buscar en resultados:

Al desplegarse el tablero de Procesos

¥ ESTANDAR
. FoUo mMopIFicar T "MEnTIFICADOR DE ¥ ECE/EC/El ¥ PROCESOS ¥ DICTAMEN ¥ ESTADO " oot OnoABLE  conceian  ENv
DEL LOTE DEL LOTE
valuados, debemos dar clic en e campETENCIA
LU\ ” ECo3is -
boton “Crear Lote e ——
Froceso Diana aprenderenlos  delvallede 1 PROCEDENTE  entregados
centros de México, S.C. aCE/El
trabajo
ECO315 -
24331 Procesos de Aprender & Universidad Certificados
evaliacion Enrique  aprenderenlos  delVallede 52 PROCEDENTE  entregados  Edgar Lopez Gonzdlez
Fuebla centros de México, 5.C. a la ECE/OC
trabajo
26662 foaet Universidad Certificados
;"’;f‘“’c‘”T delVallede 62 PROCEDENTE  entregados  Juan Doe Pérez
ectivmen el méxco, S.C. ala ECE/OC
trabajo
27908 B acign | Universidad Certificados
@ 200 grupo docentes | SOTUTCACOR gl valle de 20 PROCEDENTE  recibidos
e México, 5.C. por ECE/DC
28947 B acicn | Universidad Certificados
Proceso pendiente (T | delvalleds 1 PROCEDENTE  entregados  José Candld
SRSl Meico, S.C. ala ECE/OC
trabajo
- ECOD853 - N
34622 . Universidad
Procesos EMAVOIR  COMUMICECION oy yae ge 4 PROCEDENTE  Dictaminado = N&rana Gomez
5 efectiva en el B Becerra
. Wéxico, 5.C.
trabajo

SECRETARIA DE
EDUCACION FURLICA



MODULO DE EVALUACION conocer

conocimiento « competitividad « crecimiento

Estandar de competencia: EC0553-Comunicacion efectiva en el trabajo v BUSCAR

EC0076-Evaluacion de la compelencia de candidatos con base en Estandares de Competencia

EC0315-Aprender a aprender en los centros de trabajo

En el tablero que aparece debemos

seleccionar el Estandar en el que
vamos a formar el Lote de Evaluacion
Procesos de Evaluacion T —— para su Dictamen y posterior solicitud de
— certificados

EC0513-Aprender a emprender en los centros de trabajo

EC0553-Comunicacion efectiva en el trabajo

‘ Coplar || csv H Excal || so= H Imgeimir | Buscar en resultados:

Folio del Proceso L] Nombre Completo L] Resultado del Juicio de Competencia

Ningtn dato disponible en esta tabla

Mostrando registros del O al 0 de un tosal de 0 registies

Estandar de competencia: EC0553-Comunicacion efectiva en el trabajo v BUSCAR

Identificador de lote de evaluacion:
Lote 1 Alumnos de Administracion de Proyectos

Aparecen la informacion de los y

Procesos de Evaluacion disponibles
para Generar un Lote de Evaluacién, los Procesos de Evaluacion
cuales deben seleccionarse y dar clic
en el boton Guardar
- [ - | \W| Buscar en resultados: l—
Nombre Completo L Resultado del Juicio de Competencia L
1086226 RUBEN TEDbe,, . Competente

Pstando registros de 1 a1 1 de un total de 1 registros

EDUCACION FURLICA




MODULO DE EVALUACION conocer

conocimiento e competitividad e crecimiento

Se ha guardado el lote correctamente

Aparece el indicador de que el lote fue
generado satisfactoriamente. A
continuacion debemos dar clic en OK

Cédula-EID013-ECEDSE-|

Lote de Asociacion

LOTE

Mostrar registros Buscar en resultados
v DENTIFicADOR ¥ ESTANDAR ¥ RESPONSABLE
FOLIO MODIFICAR ¥ ECE/EC/El v PROCESOS v DICTAMEN v ESTADO CANCELAR ENVI)
DEL LOTE COMPETENCIA DEL LOTE
Evaluaciones ECO553 - " " ..
3820 L Universidad Certificados
“C""e“t?‘ , ;“’“;‘",“ac“’”l Gelvalleds 10 PROCEDENTE  entregados  Claudia Montero
E’omumcaclon = ‘."a enel México, 5.C. alaECE/OC Montero
ectiva trabajo
Ecoss: -
38911 L Universidad Certificados
Croceses o= Comaeacol elvalieds 45 PROCEDENTE  recigidos  Edgar Lonez Gonzdlez
trabajo México, 5.C. por ECE/OC
El Lote que generamos se presenta con —
- -7 .
Evaly e
informacion acerca de su estatus y st R |- (- S
- gum @ EMAUVOIR decandidatos  delVallede 2 PROCEDENTE  entregados 1Uan Doe Réres
cuenta con botones para Modificar, anbmeen oo, 5. alagte/oc
- Sstandares ¢
Cancelar o Enviar a la ECE u OC para proctence
ECOS53 - " - ..
H 42693 . R Universidad Certificados
su dICtamen — \F?ﬁ“ﬁ'a”tes Comunicacion | gei valede 6 PROCEDENTE  entregades Ez::’e“..aasuadame
r — @ ahermesa cfectimenel 5 mIETE e
— trabajo
—
S <054 Lote 1 Aumnos e SS9 universidad Lo )
o sammnitcionce ST celless PODENTE e lCinddolienes L) A
& trabajo s oL
Mostrande registros del 11 al 15 de un towal de 15 registros. Anterior 1 Siguiente
4 L3

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION FURLICA




Cédula EI0013-ECED!

MODULO DE EVALUACION

conocer

conocimiento e competitividad e crecimiento

Modificar Lote

Folio del lote: 370821

Estandar de Competencia: EC0553 - Comunicacion efectiva en el trabajo
Namero de Proceso: 1

Estado: Lote generado

Fecha de creacion: 01/Feb/2018

Buscar en resultados;

Todos.
[ ]
‘@ 1085226 JAVIER" “Macias ' Macias Competente

Mestrando registros del 1.3l 1 de un total de 1 registros

Falio del Proceso Nombre Completo Resultado del Juicio de Competencia

Con el botdn cancelar se envia un aviso en
gue se prepara la eliminacion del Lote
creado.

NOTA: Este proceso no elimina el
Proceso de Evaluacion sino
unicamente el lote de
evaluacion creado

SEP

SFCRETARIA DE
EDUCACION FURLICA

El botdn Modificar Lote nos permite
incorporar o restar nuevos procesos
de evaluacion a éste

¢ Desea Cancelar este Lote?

Cancel

[Claudia Montero

[Edgar Lopez Gonzdlex

Juan Doe Pérez

Fitima Guadalupe
[Estrella

osé Cdndido Meneces




MODULO DE EVALUACION conocer

conocimiento e competitividad e crecimiento

¢ Esta seguro de Enviar el Lote de Evaluacion?

El botén Enviar nos permite remitir el
Lote de Evaluacién a la ECE u OC para
su Dictamen.

El lote de evaluacion se ha enviado.

dgar Lopez Gonzilez

Fitima Guadalupe
Estrella
José Candido Meneces

Aparece un aviso que
nos confirma que el
Lote ha sido enviado

jClaudia Montero
Montero

Dar clic en OK

claudia Montero
Montero
Edgar Lopez Gonzdlez

Fatima Guadalupe
Estrella
llosé Candido Meneces

CéulaEI0013-

Lote de Asociacion

CREAR LOTE

Wastrar registros Buscarenresutados: [

v ESTANDAR

FOLIO  MODIFICAR ¥ ECE/EC/EI ¥ PROCESOS ¥ DICTAMEN ¥ ESTADO

v IDENTIFICADOR
EL LOY

¥ RESPONSABLE (e v

COMPETENCIA

bty e ocp: e Clauda Montera B
I s . Nuestro Lote de Evaluacion
201 O i Unierscad ot -
SIS R g v e, MEemeeEs muestra el Estatus Lote Enviado

cia | Universidad Certifcs

‘ ’ en nuestro tablero y se inhiben las
R e posibilidades de Modificarlo o

Esudntes Commicacon | Unirsiend I _________—————_ Cancelarlo
Giemesn  caena

il o, 5.C.

42635 £CO076 Evaluadares
EMAUVOR

42693

Enviadoa a
Wallede 1 reoiNTE | Emiadoaa gk Candido Meneces

SEP

SFCRETARIA DE
EDUCACION FURLICA




MODULO DE EVALUACION

conocer

conocimiento « competitividad « crecimiento

| amesvmo

DETALLE DE NUESTRO
Lote de Asociacion LOTE PARA DICTAMEN

CREADO
-~

Mosteer 16, | regitros
¥ ESTANDAR
Fouo mopiFicar T "ENTIFICADOR DE ¥ ECE/EC/EI Y 3 vestapo T RESPONSABLE cancerar  Ewvi)
COMPETENCIA
Evaluaciones EC0553 - )
38201 P Certificados .
s Commicad e PROCEDENTE | entregados  Claudha Mantero
omunicacién etec » A o Mantero
Efectiva
a89M1 . o g Universicad Cortificados |
@ - Commiendtl  delvalede | 45 PROCEDENTE  recibidos  Fdgar Ldper Gonzdle:
o México, 5.C. por ECE/OC
' ECO076 -
Evaluacin de
42689 } 1a competencia  Universidad Certificados
Eﬁﬂ?&f&ama@m e candidatos  delVallede 2 PROCEDENTE  entregados  Juan Doe Pires
conbaseen | México, 5.C. a la ECE/OC
Estandares de
Competencia
EC0553 - . )
42693 . P Universidad Certificados | pasima Guadalupe
tudiantes Commiesi®?  celvalede 6 PROCEDENTE | entregados  ropnpy
10 México, 5.C. a la ECE/OC
trabajo
EC0553 - )
50640 Lote 1 Alumnos de 3" Universidad .
Aoministracion de | COMUMERACY gl yalege g PENDIENTE | Ero00@ @ o e nalda Meneces
Proyectos . México, 5.C.
trabajo
Mastranda registros del 11 al 15 de un total de 15 regisiros srerior 1 ‘T‘ Siguien

APARECEN DETALLES | ot del ote:

COMO: ESTANDAR, NUMERO | o 000
DE PROCESO, ESTADO, Nimero de Proceso

FECHA DE CREACION, ETC. r/ e

Y APARECEN HERRAMIENTAS ! \

Copiar || csv || Excel H POF || Imprimir ‘

DE EDICION, COMO ‘
COPIAR O DESCARGAR UN

Folio del Praceso

1086226

Cédula:EIDD13-ECH

Ver detalle

50540

ECD553 - Comunicacisn efectiva en el trabajo

1

Enviado a la ECE/OC

01/Feb/2018

Buscar en resultados: |
¢  Resultado del Juicio de Competencia ¢

Claudia Montera Montero Competente

REPORTE EN DISTINTOS
SEP __ FORMATOS

SECRETARIA DE

Mostrando registros del 1 al 1 de un total de 1 registros

ATRAS

EDUCACION FURLICA



conocimiento « competitividad « crecimiento

Glosario

ECE Entidad de Certificacién y Evaluacion.

OC Organismo Certificador.

CE Centro de Evaluacion.

EI Evaluador Independiente.

EC Estandar de Competencia.

IEC Instrumento de Evaluacion de Competencia.




