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1. Introduccioén

El Consejo Nacional de Normalizacién y Certificacion de Competencias Laborales proporcionara a los
prestadores del Sistema Nacional de Competencias productos y servicios relacionados con la
operacién de los Estandares de Competencia, para ello, se ha establecido el cobro de regalias y
cuotas como contraprestacion por los productos y servicios del CONOCER, para dicho propdésito se
aplicaran las politicas se establecen en el presente manual.

2. Propésito

Establecer el proceso para el cobro de regalias y cuotas para los usuarios del Sistema Nacional de
Competencias.

3. Alcance
El presente manual aplica para:

Direccién de Operacién del SCCL

Subdireccion de Acreditacién del SCCL

Subdirecciéon de Control de la Certificacion

Direccién General Adjunta de Administracion y Finanzas
Subdireccion de Tesoreria

4, Politicas

Conforme a lo dispuesto en el penultimo parrafo del Articulo 73 de las Reglas Generales y criterios
para la integracion y operacion del Sistema Nacional de Competencias, para el cobro de las cuotas o
regalias el CONOCER establece las siguientes politicas:
4.1. El monto de las regalias y cuotas por los productos y servicios que ofrezca el CONOCER se
determinard conforme a lo dispuesto en los articulos 70 al 77 de las Reglas Generales y criterios para
la integracion y operacion del Sistema Nacional de Competencias.

4.2. Los productos y servicios ofrecidos por el CONOCER que podran estar sujetos a regalias y
cuotas, son los siguientes:

4.2.1 Inscripcion de Estandares de Competencia en el Registro Nacional de Estandares de
Competencia.

4.2.2 Asesoria y/o la imparticion de Cursos de Capacitacion.

4.2.3 Inscripcién de Cursos de Capacitacion en el Registro Nacional de Cursos de capacitacion
basados en Estandares de Competencia.

4.2.4 Autorizacion y acreditacion por primera vez como Entidad de Certificacion y Evaluacion de
Competencias, Organismo Certificador, Centro de Evaluacién o Evaluador Independiente.

Aprobado mediante Acuerdo COMERI/32 SO/05/2010, por el H. Comité de Mejora Regulatoria
Interna en su 3ra. Sesion ordinaria celebrada el 22 de diciembre del 2010
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4.2.5 Autorizacion y acreditacion anual, o en su proporcion, en Estandares de Competencia por
parte de las Entidades de Certificacion y Evaluacion de Competencias, Organismos
Certificadores, Centros de Evaluacion o Evaluadores Independientes.

4.2.6 Renovacion de la acreditacion como Entidades de Certificacion y Evaluacion de
Competencias, Organismos Certificadores, Centros de Evaluacion y Evaluadores Independientes
asi como la renovacién de la acreditacion anual, o en su porcion, en Estandares de Competencia
por parte de Entidades de Certificacibn y Evaluacion de Competencias, Organismos
Certificadores, Centros de Evaluacion y Evaluadores Independientes.

4.2.7 Emision, reposicion y reelaboracion de los Certificados de Competencia; y,

4.2.8. Cualquier otro producto o servicio relacionado con el Sistema Nacional de Competencias
y/o las actividades del CONOCER.

4.3. El monto por concepto de regalias y cuotas se establecera en dias de salario minimo general
vigente del Distrito Federal (zona A) autorizado por la Comision Nacional de Salarios Minimos y con
apego a lo sefialado en el presente manual, mas el Impuesto al Valor Agregado correspondiente.

4.4. El CONOCER no podra eximir a ningun participante en el Sistema Nacional de Competencias,
del pago de las cuotas o regalias por productos o servicios, establecidas en las Reglas Generales.

4.5 Previa aprobacion del Comité Técnico del CONOCER se podran establecer descuentos a las
cuotas establecidas para la emision de certificados de competencia, en razén del volumen de
certificados emitidos por la Entidad de Certificaciéon y Evaluacién de Competencia o por el Organismo
Certificador, o en razén del tipo de certificacion de los usuarios.

4.6 Las Entidades de Certificacion y Evaluacién de Competencias, los Organismos Certificadores, los
Centros de Evaluaciéon, los Evaluadores Independientes, los Centros de Capacitacion y los
Capacitadores Independientes, asi como los usuarios, en su caso, deberan pagar los impuestos
correspondientes a las cuotas o regalias establecidas por los productos y servicios que puedan estar
sujetos al cobro de regalias y cuotas.

4.7 La Direccion General Adjunta de Administracién y Finanzas podra a solicitud expresa de los
prestadores de servicios, emitir en forma previa al pago correspondiente, las facturas referentes a las
regalias y cuotas establecidas en el presente manual, bastando para ello la solicitud que por escrito
presenten los prestadores de servicios ante la Direccion General Adjunta de Certificacion; a través de
la Direccion de Operacion del SCCL, en el entendido de que la prestacion de los productos o
servicios sera realizada por el CONOCER una vez que se haya efectuado el pago correspondiente.

4.8 La Direccidén General Adjunta de Administracion y Finanzas realizard el célculo de las regalias o
cuotas para la acreditaciones de estandares de competencias conforme a los periodos establecidos
para cada caso por la Direccion de Operacion del SCCL y conforme a los Criterios aplicables para el
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célculo de las Regalias y Cuotas a cobrar a Prestadores de Servicios por productos y servicios del
CONOCER que se presentan en el Anexo 5 de este manual.

5. Requisitos

Conforme a lo dispuesto en la Fraccion Ill del Articulo 58 de la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales, el Comité Técnico del CONOCER mediante Acuerdo No. SO/I-09/13-R derivado de la
Primera Sesién Ordinaria 2009, autoriz6 el cobro por los siguientes productos y servicios:

I)  Acreditacion Inicial de ECE y OC.
II) Acreditacién/renovacion de EC.

[II) Emision, reelaboracién y reposicion de certificados.

Aprobado mediante Acuerdo COMERI/32 SO/05/2010, por el H. Comité de Mejora Regulatoria
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6. Diagramas de Flujo

6.1 Proceso de Cobro de Regalias y Cuotas

Direccion de Operacién del SCCL a

través de la Subdireccion de Acreditacion

ylo la Subdireccion de Control de la

Certificacion

Direccion General Adjunta de
Administracion y Finanzas a través
de la Subdireccion de Tesoreria

Inicio

Revision

2
v

Solicitud de emisién de
Aviso de Pago por el

Determinacién de monto

Producto o Servicio
requerido Lj

Prestacion del Producto

> a pagar

v 4

Autorizacién de montos
a cobrar

A 4

Emision del Aviso de

Pago L/_|
6

Confirmacion de pago

ylo Servicio

Fin
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7.

Descripcidn

7.1 Cobro de Regalias y Cuotas

siguiente a la realizacion del pago, previa
acreditacién de los recursos en las cuentas del
CONOCER.

Etapa Actividad Responsable
1. Revision 1.1 Dependiendo del producto o servicio solicitado,
revisa que la solicitud cumpla con lo establecido
en el manual correspondiente. ) y
Subdirecciéon de
¢Cumple con los requisitos? Acreditacion /
. o Subdireccion de
Si: Continda en el paso 2.1 Control de la
No: Continta en el paso 1.2 Certificacion
1.2 Devuelve la solicitud de acuerdo con lo
establecido en el manual correspondiente.
2. Solicitud de 2.1 Genera la solicitud de emision del Aviso de Pago . o
L . o i Subdireccién de
emisién de Aviso por el Producto o Servicio requerido(Anexo 3). S
Acreditacion /
de Pago por el ; ”
Subdireccién de
Producto o
- Control de la
Servicio e,
; Certificacion
requerido
3. Determinacion de 3.1 Recibe el Aviso del Producto o Servicio a cobrar.
monto a pagar y
emision de Aviso 3.2 Determina el monto a cobrar de acuerdo con la
de Pago Tabla de Tarifas (Anexo 2), aplicando los
criterios establecidos para cada servicio o | Subdireccion de
producto (Anexo 5) y solicita la autorizacién de la Tesoreria
Direcciébn General Adjunta de Administracion y
Finanzas, a mas tardar el dia habil siguiente a la
recepcion del Aviso del Producto o Servicio.
4.1 Autoriza montos a cobrar, a mas tardar el dia | Direccion General
habil siguiente a la recepcién de la cédula Adjunta de
correspondiente. Administracion y
Finanzas
5.1 Emite por correo electrénico el Aviso de pago y
lo envia al Prestador de Servicios a mas tardar el . .
Y - Subdireccién de
dia habil siguiente a la fecha aprobacion de los .
Tesoreria
montos a cobrar.
6. Confirmacion del 6.1 Verifica diariamente los depdsitos realizados por
pago los prestadores de servicios en las cuentas del
CONOCER.
Subdireccién de
6.2 Emite las facturas correspondientes el dia hébil Tesoreria

Aprobado mediante Acuerdo COMERI/32 SO/05/2010, por el H. Comité de Mejora Regulatoria
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6.3

Entrega a la Subdireccién de Acreditacion y/o a
la Subdireccion de Control de la Certificacion,
original y una copia de la factura, a mas tardar el
dia héabil siguiente de su emision.

Recaba la firma de recibido de la facturas
entregadas (originales y copias) y archiva en el
consecutivo fiscal.

7. Prestacion del
servicio /
producto

7.1

7.2

7.3

Recibe de la Subdireccién de Tesoreria original y
copia de las facturas correspondientes a las
solicitudes de productos o servicios de los
Prestadores de Servicios.

Verifica que los datos asentados en las facturas
correspondan la solicitud pagada por el
Prestador de Servicios.

Proporciona al Prestador de Servicios el
producto o servicio solicitado de conformidad
con lo establecido en el manual correspondiente,
y entrega el original de la factura, y archiva en el
expediente propio la copia de la misma.

Subdireccion de
Acreditacion /
Subdireccion de
Control de la
Certificacion

Aprobado mediante Acuerdo COMERI/32 SO/05/2010, por el H. Comité de Mejora Regulatoria
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8. Documentos de referencia

Documento Cédigo
Reglas Generales y Criterios para la Integracion y Operacion del
Sistema Nacional de Competencias N/A
Tabla de Salarios Minimos Generales vigente (CONASAMI) N/A

9. Registros

Registros

Tiempo de
conservacion

Responsable
de conservarlo

Cédigo de registro o
identificacion Unica

Solicitud del producto o

servicio solicitado 5 afios AA/ACC N/A
Original y Copia de factura 5 afios ST N/A
10. Glosario
AA Subdireccién de Acreditacion
ACC Subdireccién de Control de la Certificacion
DGAAF Direccién General Adjunta de Administracion y Finanzas
CONOCER Consejo Nacional de Normalizacién y Certificacion de Competencias Laborales
Cuota Precio unitario en dias de salario minimo general vigente en el Distrito Federal,
establecido para productos y servicios que ofrezca el CONOCER.
Regalia Proporcion de una cuota cobrada por algin prestador de servicio, que se pagara
al CONOCER a cambio de algun producto o servicio ofrecido por el CONOCER,
a cambio de la autorizacién por el uso de derechos de autor, de propiedad
industrial o de cualquier otro de tipo similar.
SMGVDF Salario Minimo General Vigente del Distrito Federal.
SNC Sistema Nacional de Competencias

Aprobado mediante Acuerdo COMERI/32 SO/05/2010, por el H. Comité de Mejora Regulatoria
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11. Anexos
Anexo 1 Articulos de las Reglas Generales del CONOCER relacionadas con el
célculo de regalias y cuotas.
Anexo 2 Tabla de regalias y cuotas.
Anexo 3 Formato de Aviso del producto o servicio requerido.
Anexo 4 Formato de Determinacion de cuotas y regalias.
Anexo 5 Criterios aplicables para la determinacion del calculo de las regalias y

cuotas por productos y servicios del CONOCER.
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12. Control de Cambios

NUumero de

Arturo Mendoza Marban
Subdirector

S Fecha de actualizacién Descripcién del cambio
revision
29 de septiembre de
1 2010 N/A
CONTROL DE EMISION
Elabordé Reviso Autorizé
Nombre Blanca A. Jolly Zarazta

Directora General Adjunta de
Administracion y Finanzas

Firma

Fecha

17 de diciembre de 2010

20 de diciembre de 2010

13. Articulos Transitorios

PRIMERO.- El presente Manual entrara en vigor el dia siguiente de su emision.

SEGUNDO.- Se abroga el Manual de Regalias y Cuotas, version 1.0, abril de 2010.

TERCERO.- El Manual de Regalias y Cuotas deberda ser incorporado a la Norrmateca del
CONOCER dentro de los tres dias habiles siguientes a la fecha de su emision.

Con fundamento en los articulos 17, fraccion XIV, del Estatuto Organico del Consejo
Nacional de Normalizacion y Certificacion de Competencias Laborales (CONOCER), 42
fraccion VII, 45 fraccion 1V, 70 y 73, fraccion VI, de las Reglas Generales y criterios para la
integracion y operacion del Sistema Nacional de Competencias y considerando la
aprobacion por el H. Comité de Mejora Regulatoria Interna mediante acuerdo COMERI/32
S0/05/2010, por el H. Comité de Mejora Regulatoria Interna en su 3ra. Sesién ordinaria
celebrada el 22 de diciembre del 2010, he tenido a bien emitir el presente.

MANUAL DE REGALIAS Y CUOTAS

CODIGO F-CRYC-MP-01

Mtro. Sergio Gerardo Garcia Bullé Garcia

Director General del CONOCER

México, D.F. a 23 de diciembre de 2010
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Interna en su 3ra. Sesion ordinaria celebrada el 22 de diciembre del 2010




Cadigo : F-CRYC-MP-01

; 1 Revision : 1.0
conocer Manual de Regalias y Cuotas

» CTRCImegnio

Pagina: 12 de 19

Anexo 1. Articulos de las Reglas Generales del CONOCER relacionadas con el Calculo de
Regalias y Cuotas

Articulo 70. Los productos y servicios que ofrezca el CONOCER, podran ser objeto de regalias y
cuotas, que seguiran criterios uniformes para toda la Republica Mexicana.

Articulo 71. Se entendera por cuota al precio unitario en dias de salario minimo general vigente en el
Distrito Federal, establecido para productos y servicios que ofrezca el CONOCER.

Articulo 72. Se entendera por regalia, una proporcién de una cuota cobrada por algun prestador de
servicio, que se pagard al CONOCER, a cambio de algun producto o servicio ofrecido por el
CONOCER, a cambio de la autorizacién por el uso de derechos de autor, de propiedad industrial o de
cualquier otro de tipo similar.

Articulo 73. Los productos o servicios del CONOCER que podran estar sujetos a cuotas o regalias
son los siguientes:

I. Inscripcion de Estandares de Competencia en el Registro Nacional de Estandares de
Competencia.

Il. Asesoria y/o imparticion de Cursos de Capacitacion.

lll. Inscripcion de Cursos de Capacitacion en el Registro Nacional de Cursos de Capacitacion
basados en Estandares de Competencia.

IV. IV.Autorizacién y acreditacion por primera vez como Entidad de Certificaciéon y Evaluacién de
Competencias, Organismo Certificador, Centro de Evaluacion o Evaluador Independiente.

V. Autorizacién y acreditacion anual, o en su proporcién, en Estandares de Competencia por parte
de las Entidades de Certificaciébn y Evaluacion de Competencias, Organismos Certificadores,
Centros de Evaluacién o Evaluadores Independientes.

VI. Renovacion de la acreditacion anual, o en su proporcion, en Estandares de Competencia por
parte de Entidades de Certificacién y Evaluacion de Competencias, Organismos Certificadores,
Centros de Evaluacién y Evaluadores Independientes.

VII. Emision, reposicion y reelaboracion de los Certificados de Competencia, y

VIII. Cualquier otro producto o servicio relacionado con las actividades del CONOCER.

Articulo 74. Las cuotas que pagaran los usuarios a las Entidades de Certificacion y Evaluacion de
Competencias por concepto de capacitacion, evaluacion, certificaciéon y emision del Certificado de
Competencia, a los Organismos Certificadores por la certificacion y emision del Certificado, a los
Centros de Evaluacién y Evaluadores Independientes por la evaluacion de competencias, y a los
Centros de Capacitacion o Capacitadores Independientes por la capacitacién con base en Estandares
de Competencia inscritos en el Registro Nacional de Estandares de Competencia, seran definidas
entre las partes sobre bases y acuerdos de negocios entre particulares.

Los usuarios pagaran las cuotas por concepto de capacitacion, evaluacion, certificacion y/o emision
de certificados de competencia, a las Entidades de Certificacion y Evaluacién de Competencias,
Organismos Certificadores, Centros de Evaluacion, Evaluadores Independientes, Centros de
Capacitacion o Capacitadores Independientes, segln sea el caso. Sin embargo, el CONOCER podra
modificar las formas y mecanismos de pago de los usuarios, mismos que en su caso quedaran
establecidos en los Manuales correspondientes.

Aprobado mediante Acuerdo COMERI/32 SO/05/2010, por el H. Comité de Mejora Regulatoria
Interna en su 3ra. Sesion ordinaria celebrada el 22 de diciembre del 2010
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Articulo 75. EI CONOCER no podra eximir a ninguna persona fisica o moral que participe en el
Sistema Nacional de Competencias, del pago de las cuotas o regalias por productos o servicios,
establecidas en estas Reglas Generales o en los Manuales correspondientes.

Articulo 76. EIl CONOCER podra establecer descuentos a las cuotas establecidas para la emision de
certificados de competencia laboral, en razon del volumen de certificados emitidos por la Entidad de
Certificacion y Evaluacién de Competencia Laboral o por el Organismo Certificador, o en razén del
tipo de certificacién de los usuarios, de acuerdo a lo que se establezca en el Manual correspondiente.

Articulo 77. Las Entidades de Certificacibn y Evaluacibn de Competencias, los Organismos
Certificadores, los Centros de Evaluacién, los Evaluadores Independientes, los Centros de
Capacitaciéon y los Capacitadores Independientes, asi como los usuarios, deberan pagar, en su caso,
los impuestos correspondientes a las cuotas o regalias establecidas por los productos y servicios a
gue se refiere el presente capitulo.

Aprobado mediante Acuerdo COMERI/32 SO/05/2010, por el H. Comité de Mejora Regulatoria
Interna en su 3ra. Sesion ordinaria celebrada el 22 de diciembre del 2010
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Anexo 2. Tabla de Regalias y Cuotas

Conforme a lo dispuesto en la Fraccion Il del Articulo 58 de la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales, el Comité Técnico del CONOCER mediante Acuerdo No. SO/I-09/13-R derivado de la
Primera Sesién Ordinaria 2009 autoriz6 el cobro por los siguientes productos y servicios:

P(F:{LOAD\(JEC$(E)LO DESCRIPCION (Z%SN“QGX)
SERVICIO
Al ACREDITACION DE ORGANISMO CERTIFICADOR (OC) 825
AD ACREDITAQION DE ENTIDAD DE CERTIFICACION Y 1100
EVALUACION (ECE) '

A3 ACREDITACION DE ESTANDARES DE COMPETENCIA 75
A4 RENOVACION DE ESTANDARES DE COMPETENCIA 75
C1 CERTIFICADO DE COMPETENCIA NIVEL 1 0.5
C2 CERTIFICADO DE COMPETENCIA NIVEL 2 2
C3 CERTIFICADO DE COMPETENCIA NIVEL 3 3
C4 CERTIFICADO DE COMPETENCIA NIVEL 4 6
C5 CERTIFICADO DE COMPETENCIA NIVEL 5 8
C6 REPOSICION Y REELABORACION DE CERTIFICADOS 3

Aprobado mediante Acuerdo COMERI/32 SO/05/2010, por el H. Comité de Mejora Regulatoria
Interna en su 3ra. Sesion ordinaria celebrada el 22 de diciembre del 2010
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Anexo 3. Formato de Aviso del Producto o Servicio requerido.

Conacoar

CONSEJO NACIONAL DE NORMALIZACION Y
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

AVISO DEL PRODUCTO O

SERVICIO REQUERIDO

D0 1 WV ¢ ARAR]
FECHA

C. DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

FOLIO

UNA VEZ CONCLUIDOS LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE VALIDACIGN Y VERIFICACION APLICABLES AL
SISTEMA NACIONAL DE GOMPETENCIAS, A CARGO DE ESTA DIRECCION, ME PERMITO SOLICITAR A USTED QUE
CONFORME A LO DISPUESTO EN EL MANUAL DE REGALIAS Y CUOTAS APROBADQ POR LA DIRECCICN GENERAL DE
ESTE CONSEJO, SE DETERMINE EL MONTO DE LAS REGALIAS Y CUOTAS CORRESPONDIENMTES A LOS SERVICIOS C
PRODUCTOS SOLICITADOS POR EL PRESTADOR DE SERICIOS QUE A CONTINUACION SE INDICA :

PRESTADCR DE SERVICIOS :

ENTIDAD DE CERTIFICACION ¥ EVALUACION D ORGANISMO CERTIFICADOR D

NOMBRE O RAZON SOCIAL

O

QTRO (ESPECIFICAR)

PRODUCTOS Y SERVICIOS VALIDADOS :

CLAVE DEL
SERVICIQ

Al

DESCRIPCION

ACREDITACICN DE QRGANISMOQ CERTIFICADOR

CANTIDAD

AZ

ACREDITACIGN DE ENTIDAD DE CERTIFICACION Y EVALUACION

A3

ACREDITACICN DE ESTANDAR DE COMPETENCIA

Ad

RENOVACION DE ESTANDAR DE COMPETENGIA

C1

CERTIFICADO DE COMPETENCIA NIVEL 1

G2

CERTIFICADO DE COMPETENCIA NIVEL 2

C3

CERTIFICADO DE COMPETENCIA NIVEL 3

4

CERTIFICADO DE COMPETENCIA NIVEL 4

3]

CERTIFICADO DE COMPETENCIA NIVEL 5

6

REPOSICION ¥ REELABORACION DE CERTIFICADOS DE COMPETENCIA

NO SE OMITE SENALAR QUE LA DOCUMENTACION SOPORTE DE CADA UNC DE LOS PROCESOS ANTES REFERIDOS
SE ENCUENTRA BAJO RESGUARDO DE LAS AREAS DE ACREDITACION Y DE CONTROL DE CERTIFICACION,

OBSERVACIONES Y/O COMENTARIOS ADICIONALES

DIRECCION DE GPERACION DEL SCCL

Aprobado mediante Acuerdo COMERI/32 SO/05/2010, por el H. Comité de Mejora Regulatoria
Interna en su 3ra. Sesion ordinaria celebrada el 22 de diciembre del 2010
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Anexo 4. Formato de Determinacion de Regalias y Cuotas.

ConGoar

e i e e s

27 Sepbiembre 2010

CONSEJO NACIONAL DE NORMALIZACION Y
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

DETERMINACION DE LAS REGALIAS Y CUCTAS

FOLIO DEL AVISO DEL PROGDUCTO
O SERVICIO REQUERIDO

(DD ¢ MMM 7 AARA)
FECHA

[ ]

PRESTADOR DE SERVICIOS :
NOMBRE O RAZON SOCIAL
PRODUCTOS Y SERVICIQOS VALIDADOS :
CLAVE DEL IMPORTE
DESCRIPGION IMPORTE
SERVICIO) s o CGANTIDAD UNITARIQ o
Al ACREDITACION DE ORGANISMO CERTIFICADOR 0.00 0.00
A2 AGREDITACION DE ENTIDAD DE CERTIFICACION ¥ EVALUAGCION 0.00 0.00
A3 ACREDITACION DE ESTANDAR DE COMPETENCIA 0.00 0.00
FECHA INIGIAL FECHA FINAL VIGENCIA (DIAS) DSMGVDF
Ad RENOVACION DE ESTANDAR DE COMPETENCIA 0.00 0.00
FECHA INICIAL FECHA FINAL VIGENC A (DIAS) DSMGVDF
C1 CERTIFICADO DE COMPETENCIA NIVEL 1 0.00 0.00
c2 CERTIFICADO DE COMPETENCIA NIVEL 2 0.00 0.00
C3 CERTIFICADO DE COMPETENCIA NIVEL 3 0.00 0.00
C4 CERTIFICADO DE COMPETENCIA NIVEL 4 0.00 0.00
C5 CERTIFICADO DE COMPETENCIA NIVEL 5 0.00 0.00
CcE REPOSICION Y REELABORACION DE CERTIFICADOS DE COMPETENCIA 0.00 0.00
SUBTOTAL 0.00
VA, 6.00
TOTAL 0.00

)

EL PAGO DE REGALIAS ¥ CUGTAS FUE DETERMINADO CONFORME A LAS POLITICAS ESTABLECIDAS EN EL MANUAL DE REGALIAS Y CUOTAS EMITIDO POR LA
DIRECCION GEMERAL DEL CONSEJO NACIONAL DE NORMALIZAGION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

OBSERVACIONES YO COMENTARIOS ADICIONALES

ELABORO

SUBDIRECCION DE TESORERIA

AUTORIZO

DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS

Aprobado mediante Acuerdo COMERI/32 SO/05/2010, por el H. Comité de Mejora Regulatoria
Interna en su 3ra. Sesion ordinaria celebrada el 22 de diciembre del 2010
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Anexo 5. Criterios aplicables para la determinacién del calculo de las Regalias y Cuotas por
Productos y Servicios del CONOCER.

I.  ACREDITACION INICIAL

Para ECE :
(1100 x SMGVDF) + IVA
Para OC.:
(825 x SMGVDF) + IVA
Donde:

SMGVDF: Salario Minimo General Vigente del Distrito Federal (Zona A)

ll. ACREDITACION/RENOVACION DE ESTANDARES DE COMPETENCIA

Afio completo: (NEC x (75 x SMGVDF)) + IVA
Donde:
NEC: Numero de EC solicitados

SMGVDF: Salario Minimo General Vigente del Distrito Federal (Zona A)

Parte proporcional: (NEC x (DA x SMGVDF)) + IVA
DA=DR x 75/ 365

Donde:

DA: Dias de SMGVDF a aplicar

DR: Dias de SMGVDF restantes al 30 de junio del afio siguiente

75: Dias de Salario Minimo establecidos como cuota para acreditacion o renovacion
anual de estandares de competencia

365: Dias del afio

SMGVDF: Salario Minimo General Vigente del Distrito Federal (Zona A)

Aprobado mediante Acuerdo COMERI/32 SO/05/2010, por el H. Comité de Mejora Regulatoria
Interna en su 3ra. Sesion ordinaria celebrada el 22 de diciembre del 2010
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lll. EMISION DE CERTIFICADOS DE COMPETENCIA

(NCC x (DA x SMGVDF)) + IVA

Considerando:
Nivel DSMV DF Criterio
1 0.5 (NCC x (0.5 x SMGVDF)) + IVA
2 2 (NCC x (2 x SMGVDF)) + IVA
3 3 (NCC x (3 x SMGVDF)) + IVA
4 6 (NCC x (6 x SMGVDF)) + IVA
5 8 (NCC x (8 x SMGVDF)) + IVA
Donde:

El Nivel corresponde al Estandar de Competencia, de tal forma que la cuota a pagar al
CONOCER por la emisidn de certificados dependera de éste.

DA: Dias de SMGVDF a aplicar

NCC: Numero de certificados solicitados por nivel del Estandar de Competencia
SMGVDF: Salario Minimo General Vigente para el DF (Zona “A”)

IVA: Impuesto al Valor Agregado

IV. REELABORACION DE CERTIFICADOS DE COMPETENCIA

(NCC x (3 x SMGVDF)) + IVA

Donde:

DA: Dias de SMGVDF a aplicar

NCC: Numero de certificados solicitados por nivel del Estandar de Competencia
SMGVDF: Salario Minimo General Vigente para el DF (Zona “A”)

IVA: Impuesto al Valor Agregado

Aprobado mediante Acuerdo COMERI/32 SO/05/2010, por el H. Comité de Mejora Regulatoria
Interna en su 3ra. Sesion ordinaria celebrada el 22 de diciembre del 2010
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V. REPOSICION DE CERTIFICADOS DE COMPETENCIA

(NCC x (3 x SMGVDF)) + IVA

Donde:

DA: Dias de SMGVDF a aplicar

NCC: Numero de certificados solicitados por nivel del Estdndar de Competencia
SMGVDF: Salario Minimo General Vigente para el DF (Zona “A”)

IVA: Impuesto al Valor Agregado

Aprobado mediante Acuerdo COMERI/32 SO/05/2010, por el H. Comité de Mejora Regulatoria
Interna en su 3ra. Sesion ordinaria celebrada el 22 de diciembre del 2010
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