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Listado de Entidades de Certificacion y Evaluacion

Entidad de Certificaciéon y Evaluacion de Competencias. Persona
moral, organizacion o institucion publica o privada, unidad
administrativa de alguna dependencia, entidad o su similar en los
niveles de gobierno Federal, Estatal o Municipal, acreditada por el
CONOCER para capacitar, evaluar y/o certificar las competencias
laborales de las personas, con base en los Estandares de
Competencia inscritos en el Registro Nacional de Estandares de
Competencia, asi como para acreditar, previa autorizacion del
CONOVER, Centros de Evaluacion y/o Evaluadores Independientes
en uno o varios Estandares de Competencia, inscritos en el Registro
Nacional de Estandares de Competencia en un periodo
determinado.

Nombre. Denominacion social con la que se presenta la institucion
u organismo que funge como Entidad para evaluar y/o certificar a
las personas.

Contacto. Campo destinado a presentar la informacién a partir de
la cual se puede tener comunicacion con la Entidad, ya sea via
telefonica, de manera presencial en sus instalaciones o por via
correo electronico.

Estandares Acreditados. Campo destinado a brindar informacion
de los Estandares que opera la Entidad, es decir, aguellos EC en los
cuales realiza los procesos de certificacion la Entidad.

Datos generales. Se refiere al apartado en el que se presenta la
informacion general suficiente para que el usuario tenga la
seguridad de que la entidad en cuestion estda debidamente
registrada ante el CONOCER. Para ello se proporcionan datos de
identificacion de la entidad, domicilio y datos de contacto.
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Direccién. Informa el lugar donde reside la Entidad Certificadora.

Contacto. Corresponde a la informacion de todos los canales a
través de los cuales es posible entablar comunicacion entre dos o
MAas organizaciones o personas.

Caédigo. Corresponde al cédigo de identificacion que el CONOCER
asigna a cada Estandar de Competencia.

Titulo. Hace referencia al nombre o titulo que el Comité de Gestion
por Competencias asigha al Estandar de Competencia con base en
la competencia que sera evaluada.

Comité. Se refiere al grupo de personas, empresa o empresas,
organizacion u organizaciones, representativas de los sectores
productivo, social o publico, por su numero de trabajadores, por su
participacion en el mercado laboral y/o por el reconocimiento de
alcance nacional del sector, reconocido por el CONOCER, que
funge como la instancia responsable para promover el modelo de
gestion por competencias en las organizaciones del sector que
representa.

™ 2624

< Felipe Carrillo



