
 

 

 

Encuentro del Sistema Nacional de Competencias 2017 

 

Mesa de Trabajo Sector Salud 

 

Dentro de las aportaciones de la mesa del sector salud destacan el reconocimiento 

del CONOCER como una institución que cubre las necesidades del país en áreas 

de especialización, y que proporciona una herramienta que avala la capacidad de 

la persona. Representa un esquema de calidad de acreditación para el personal que 

participa en el sector, al considerarlo calificado para realizar sus actividades.  

 

Uno de los retos del sector es el cambio de paradigma en cuanto a la evaluación, 

ya que se está requiriendo tanto la capacitación como la evaluación bajo el 

paradigma de Tecnologías de la Información. Destaca también la necesidad de la 

existencia de normas que obliguen a la certificación y de incentivos que promuevan 

tanto la formación como la certificación. Otro reto más es el desconocimiento del 

Sistema Nacional de Competencias en el sector, por lo cual se requeriría una 

difusión de los beneficios de la certificación y del modelo. También, se señaló la 

certificación como elemento importante de las trayectorias técnicas asociado a una 

práctica dual y como fundamento del programa educativo.  

 

Las propuestas presentadas en la mesa, son las siguientes: 

 

 Promover el Modelo de Certificación en el sector salud. 

 Vinculación entre los diferentes niveles educativos y empleadores para 

trabajar en conjunto con las necesidades de certificación. 

 Asegurar la calidad de la certificación. 

 Desarrollar Estándares de Competencia específicos para el área de 

enfermería. 

 

 

Acuerdo establecido: 

 

Trabajar en conjunto con las iniciativas del sector salud, buscando la 

participación de todos los actores involucrados, tanto aquellos que ya han 

desarrollado iniciativas y quienes se integran al Sistema Nacional de 

Competencias, identificando sus necesidades de formación y certificación. 

 


