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DIAGNÓSTICO

De acuerdo al estudio ά/ƻƴǎǘǊǳȅŜƴŘƻ ǳƴ ǎƛǎǘŜƳŀ ŘŜ ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƧŜ ŀ ƭƻ ƭŀǊƎƻ ŘŜƭ ŀ ǾƛŘŀ Ŝƴ aŞȄƛŎƻέ del 
Banco Interamericano de Desarrollo (BID) de 2014, las cifras registradas indican que:

El CONOCER no ha logrado asumir un rol de liderazgo o relevancia 
entre el sector ǇǊƻŘǳŎǘƛǾƻΧ 5ŜǎŘŜ 2007, únicamente 35% de los 

estándares vigentes del CONOCER se han utilizado en actividades 
con fines productivos 

Involucrar activamente al sector productivo en la planeación del desarrollo 
de habilidades y la toma de decisiones. 

El país debe revaluar el papel del CONOCER como principal entidad 
reguladora del sistema.



I. El problema de la productividad y el desajuste entre la oferta 

y demanda de habilidades y competencias 



La productividad en nuestro país se ha estancado, en contraste con la de otros países.
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Más educación no significa 
necesariamente más productividad 

Periodo Años de estudio
PIB por ocupado dólares 

anuales a PPC

1992 6.7 36,324.10

2002 7.8 37,425.40

2012 9 38,174.10

2015 9.1 39,596.60

ҟ нлмр-1992 35.8% 9.0%

Fuente: Elaboración propia con datos de la OCDE.

En las dos décadas, la escolaridad promedio creció 
35.8% años y la productividad apenas lo hizo en 9.0%.



El desajuste entre la demanda y la oferta de habilidades explica muchos de los 
problemas de productividad en México
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Las competencias transversales tienen gran relevancia en el desempeño.
Fuente: CONOCER, Encuesta Nacional de Competencias.

¿Qué Competencias buscan los

empleadores?



Los retos son: 

Åofrecerunaeducaciónpertinentey de calidad.

Åasegurar esquemas flexibles para que las
personasdesarrollencompetenciasa lo largo
de la vida.



Los impactos de la Reforma Educativa se percibirán a largo plazo

El perfil de egreso del nuevo 
modelo educativo busca 

lograr aprendizajes de calidad 
y significativos para 

desarrollar exitosamente 
proyectos de vida en un 

mundo complejo e 
interconectado. 

1. Lenguaje y 
comunicación

2. Pensamiento 
matemático

3. Exploración y 
comprensión del 
mundo natural y 

social

4. Pensamiento 
crítico y solución de 

problemas

5. Habilidades 
socioemocionales y 

proyecto de vida

6. Colaboración y 
trabajo en equipo

7. Convivencia y 
ciudadanía

8. Apreciación y 
expresión artísticas

9. Atención al 
cuerpo y la salud

10. Cuidado del 
ambiente

11. Habilidades 
digitales
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Reconversión de competencias de las personas que están fuera del sistema educativo 



Formación basada en competencias

Flexible para 
atender las 
demandas 
cambiantes 
del mercado 
de trabajo

Efectiva

Uso de 
tiempo 

más 
efectivo  

Alineada 
con la 

demanda 
de los 

sectores

Pertinente

Renovació
n y 

vigencia 
sistemática

Certificad
o validez 
oficial

Portable

Evaluación 
conforme a 
desempeñ

o

La formación basada en los 
estándares de competencias equivale 
a aprendizajes orientados a resultados 

que agregan valor a los procesos
de la empresa
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calidad



II. Hacia un Sistema Nacional de Competencias consolidado



1,345,526
Certificación Nacional

Logro compartido



Sistema Nacional de Competencias en cifras
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Sistema Nacional de Competencias en cifras
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Sistema Nacional de Competencias en cifras

El otro pilar del SNC es la
certificaciónque se apoyaen una
red de instituciones del sector
educativo, empresarial y social,
acreditadaspor el CONOCER, para
capacitary evaluarconbaseen los
estándaresde competencia; esta
red se duplicó en la actual
administración.
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Adecuación del modelo para incorporar competencias transversales 

Básicas:de sustento (Ej. escritura; numérica; computo; idioma)

ECM0009 Búsqueda de Información Platinum
ECM0013 Matemáticas Aplicadas Platinum
ECM0018 Tecnología Aplicada Platinum
ECM0022 Observación Platinum
ECM0036 Escritura Profesional Platinum
ECM0005 Lectura Informativa PlatinumPlus
ECM0014 Matemáticas Aplicadas PlatinumPlus
ECM0023 Observación Plus
ECM0037 Escritura Profesional PlatinumPlus

Socio-emocionales:
EC0401 Liderazgo en el servicio público
EC0553 Comunicación Efectiva en el Trabajo
EC0554 Trabajo en Equipo
ECM0025 Escuchar Silver
ECM0030 Trabajar en Equipo Silver
EC0315 Aprender a aprender en los centros de trabajo
EC0513 Aprender a emprender en los centros de trabajo
EC0811 Trabajo en Equipos Multiculturales
ECM0026 Escuchar Gold

Gerenciales:

ECO306 Reclutamiento y selección de personal operativo y administrativo

EC0391 Verificación de las condiciones de seguridad e higiene en los centros de trabajo

ECO517
Operación del sistema de gestión ambiental en las organizaciones productivas y de 
servicios

ECO306 Reclutamiento y selección de personal operativo y administrativo

ECO517
Operación del sistema de gestión ambiental en las organizaciones productivas y de 
servicios

Digitales:
EC0011 Elaboración de documentos mediante un procesador de textos

EC0012 Elaboración de presentaciones gráficas mediante herramientas de 
cómputo

EC0013 Elaboración de libros mediante el uso de procesadores de hojas de 
cálculo

EC0107 Manejo de procesador de textos digitales
EC0108 Manejo del procesador de hojas de cálculo digitales
EC0109 Manejo de procesadores de presentaciones digitales
EC0157 Manejo de Internet y correo electrónico
EC0011 Elaboración de documentos mediante un procesador de textos



Convenios con empresas de prestigio para reconocer competencias posicionadas en el 
mercado internacional

Proyección internacional

Å Competencias básicas con American CollegeTestingy  gal&leo

Å Competencias digitales con Microsoft

Å Competencias gerenciales con  International Project 
Management Association

Å Competencias en logística y manufacturas con el Manufacturing
SkillStandardsCouncil.



III. Áreas de oportunidad identificadas y principales conclusiones 


