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De acuerdaal estudiod / 2y A0 NHz2 SYR2 dzy aA&aGSYlF RS | LINdsly
Bancolnteramericano de Desarrollo (B)2le 2014 /as cifras registradas indicague:

El CONOCER ha logrado asumir urol de liderazgo o relevancia
entre el sectol,JNE R dzO (i A d@®KiniGakente $5% de los |
estandares vigentes del CONOCER se han utilizado en actividafles

con fines productivos l
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Involucraractivamente al sector productivo en la planeacion del desarrollo
de habilidades y la toma de decisiones.

Elpais debe revaluael papel del CONOCER como principal entidad
reguladora del sistema.

DIAGNOSTICO
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l. El problema de la produc_ti\}‘i\dad y el desajuste entre la oferta
demanda de habilidades y competencias
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Laproductividadlaboralen Méxicoaumentoun dolar enlos tltimos 24 aios,quedandopor
debajode los nivelesproductivosde Chile,paisque en 1991 se ubicabapor debajode la
productividadlaboralde Méxica

PIB por hora trabajada

1991 m2015
63.1
48.6
42.7
35.8
23.7 175 18.5
Canada Chile México Estados Unidos

Nota: dolaresestadounidenses a paridad de poder de comgaprecios de2010.
Fuente: Elaboracion propia con datos de la OCDE.

Laproductividad-emnuestro pais: se ha:estancadoentcontrasiel con la de paices.
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Mas educaciomnaisighifica
necesafriamentermas nproductividad

En las dos décadas, la escolaridad promedio crecio
35.8% afnos y la productividad apenas lo hizo en 9.0%.

oolnu..lr‘n*—:rtc e« competitividad e crecimiento

PIB por ocupado ddlares

Periodo Afos de estudio anuales a PPC
1992 6.7 36,324.10
2002 7.8 37,425.40
2012 9 38,174.10
2015 9.1 39,596.60

kK  HA99D 35.8% 9.0%

Fuente: Elaboracion propia con datos de la OCDE.
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El desajuste entre la demanda y la oferta de habilidades explica muchos de Ic

problemas de productividad eiviéxico

Empresas \‘ Capital Humano
Demanda déHabilidades y Competencias Oferta para la formacmn_de Habilidades
y Competencias

El66% de los jovenesal concluirla educaciénobligatoria

% Proporcion de empleadores que no alcanza el nivel minimo de conocimientos y
o i habilidadesen matematicas
enfrentan dificultad paracubrir 493 490 493
60 44 43 PYestog a8 44 423 408 416
40
20
0
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 » o
Lectura Matematicas Ciencias

: México mOCDE
Fuentes: McKinsey 2012, Manpower 2015.
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¢Qué Competencias buscan los

70
empleadores?
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Fuente: CONOCER, Encuesta Nacional de Competencias.

Lasccompetencias transversales tienen: gran:relevancia en:el deseémpeno.



Losretos son:
A ofrecerunaeducaciompertinentey de calidad

A asegurar esquemas flexibles para que las
personasdesarrollencompetenciasa lo largo
delavida
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. NUEVO MODELO
4. Pensamiento EDUCATIVO

critico y solucion d & 4
problemas

1. Lenguaje y 2. Pensamiento
comunicacion matematico

- El perfil de egreso del nuev
S>. Habilidades ¥ o .\ 0o ien y modelo educativo busca
socioemocionales : : I A ‘.

: trabajo en equipo tograr aprendizajes de calid:
proyecto de vida y significativos para
desarrollar exitosamente
proyectos de vida en un
. Habilidades mundo complejo e
digitales interconectado.

9. Atencion al 10. Cuidado del
cuerpo y la salud ambiente

Losiimpactaside:laReformal Educativasse percibiran golargoplazo
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¢Qué hacemos para alinear las
Competencias de los que ya
egresaron del sistema educativo?

I ® !; Millones de egresados

Z Millones buscadores de empleo

5 2 Millones de trabajadores

Reconversionide competencias: de lasrpersonas gueesian:fuera dehsistemateducativc
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Flexible para
Uso de atender las

tiempo demandas
mas cambiantes

efectivo el Sl
de trabajo

Efectiva

Renovacio
. ny
Pertinen . .
ertinente vigencia
sistematica

Evaluacion

conforme a

desempeii
0

Certificad
o validez Portable
oficial

conocer
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La formacion basaden los
estandares de competencias equivale
a aprendizajes orientadasresultados

gue agregarvalor a los procesos
de la empresa

Programa@gormaci@ertinentes y
calidad

Formacionthasadaen.competencias
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ll. Haciaun Sistema Nacional de Competencias consolidado
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1,345,526

Certificacidon Nacional
Logro compartido
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Enestaadministraciénse certifico a masde un milléon de personasires
vecesmasquelascertificadasde maneraacumuladahastael 2012

500,000

351,232
I

Certificados emitidos

342,347
74169 98931

-

Hasta 2012 2013 2014 2015 2016 2017

314,365

SistemarNacional d€ompetencias:enitifras
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Comités de Gestion por Competencia

246
200
84 3 veces
mas
Hasta 2012 2015 2017
Estandares de Competencia
953
627
993 3 veces
mas
Hasta 2012 2015 2017
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60% de los CGC
son de la
iIndustria

Uno del los pilares del Sistema
Nacionalde Competenciases la
normalizacion Estosprocesodos
realizanlos Comitésde Gestion
por Competencias  para
desarrollar  estandares de
competenciagelevantesparalos
procesos productivos de los
sectores

SistemarNacional d€ompetencias:enitifras



El otro pilar del SNC es la
certificacionque se apoyaen una
red de instituciones del sector
educativo, empresarial y social,
acreditadagpor el CONOCERara
capacitary evaluarconbaseen los
estandaresde competencia esta
red se duplico en la actual
administracion
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Organismos y Entidades de Certificacion

319
231
145 2 veces
NERS
Hasta 2012 2015 2017

Emisidon de certificados

1,345,526
214365 690,736 4.5 veces
’ Mas
Hasta 2012 2015 2017

SistemarNacional d€ompetencias:enitifras
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Basicasesusten(gj. escritura; numérica; computo; idig Socieemocionales
ECMO0009 Busqueda de InformacidPlatinum EC0401 Liderazgo en el serv.icio publico .
ECMO0013 Matematicas Aplicadas Platinum EC0553 Comumcamon Efectlva en el Trabajo
EC0554 Trabajo en Equipo

ECMO0018 Tecnologia Aplicada Platinum
ECM0022 Observacioén Platinum
ECMO0036 Escritura Profesiondtlatinum

ECMO0025 EscuchaSilver
ECMO0030 Trabajar en Equipo Silver

ECMO0005 Lectura InformativalatinumPlus ECO0315 Aprender a aprender en los centros de trabajo.
ECMO0014 Mateméticas AplicadaBlatinumPlus ECO0513 Aprengler a emprender en los centros de trabajo
ECMO0023 Observacion Plus ECO0811 Trabajo en Equipos Multiculturales

ECMO0037 Escritura ProfesiondtlatinumPlus ECM0026 Escuchar Gold

EC0011 Elaboracién de documentos mediante un procesador de textos

ECO306 Reclutamiento y seleccion de personal operativo y administrativo

EC0391 Verificacion de las condiciones de seguridad e higiene en los centros de trabajo EC0012 Eéi:’;{j?g'on de presentaciones graficas mediante herramientas de

ECO517 Operacion del sistema de gestion ambiental en las organizaciones productiva ECO0013 (I:E;?fci;auon de libros mediante el uso de procesadores de hojas de
servicios EC0107 Manl(Je'o de procesador de textos digitales

ECO306 Reclutamiento y seleccion de personal operativo y administrativo ! P X !

EC0108 Manejo del procesador de hojas de calculo digitales

EC0109 Manejo de procesadores de presentaciones digitales

EC0157 Manejo de Internet y correo electrénico

EC0011 Elaboracién de documentos mediante un procesador de textos

Operacion del sistema de gestion ambiental en las organizaciones productiva

ECO517 L
servicios

Adecuacionddehmodelo para incorporan competenciasitransversales
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Convenios con empresas de prestigio para reconocer competencias posicionadas en el
mercado internacional

A Competencias béasicas con Ameri€uilegeTestingy gal&leo
A Competencias digitales con Microsoft

A Competencias gerencialesn International Project
ManagementAssociation

A Co_mpetencias en Iog_=[ Microsoft con éflanufacturing
SkillStandard<€Counci..

ACT ®@oaisieco IPMAY OB®

Proyeccion internacienal



1. Areasde oportunidad identificadas y principales conclusiones




