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Con base en la revision de los entregables establecidos en el documento “Tablero de control
para la Evaluaciéon Integral 2018”, y una vez concluido el plazo para la presentacién de
solicitudes de aclaracién o correccidn a la versién preliminar, la UEIPPCI ha determinado emitir
la presente Cédula Definitiva de Evaluacion del Cumplimiento 2018, misma que asigha un total
de 100 puntos que equivalen a un total de 25 del maximo posible de 25 puntos a considerar
cuando se realice la Evaluacién Integral 2018 de los Comités de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés.
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