jconocer

conacimienio « competitividad « crecimiento

Calificaciones del CONOCER conforme a las respuestas emitidas por el personal en el
cuestionario de Percepcion sobre el cumplimiento de los principios y valores del
Codigo de Etica 2018.

Fideicomiso de los Sistemas Normalizado de Competencia Laboral y

Nombre: de Certificacion de Competencia Laboral
Sigla: CONOCER Cantidad 'de respuestas 62
validas:
Indicador de Ffer.c ePCion | Administracién Dependencia
sobre el cumplimiento del - Sector .
. . . Publica Federal o entidad
Principio/ Valor de...
Legalidad 8.59 8.15 8.94
Honradez 8.51 8.07 8.77
Principio |Lealtad 8.57 8.06 8.92
Imparcialidad 8.38 7.88 8.68
Eficiencia 8.49 7.95 8.48
Interés publico 8.57 8.07 9.11
Respeto 8.6 8.17 9.1
Respeto a los Derechos 865 323 918
Humanos
lgualdad y no discriminacion 8.61 8.22 9.1
Equidad de Género 8.57 8.19 9.05
Valor | Entorno Cultural y Ecolégico 8.58 8.12 8.84
Integridad 8.58 8.07 9.
Cooperacion 8.56 8.06 9.08
Liderazgo 8.37 7.74 8.84
Transparencia 8.61 8.1 8.76
Rendicién de Cuentas 8.5 7.93 8.9
Indicador de difusion de las materias de ética, integridad publica'y o
iy . . 2 87.1%
prevencion de conflictos de interés

Atentamente.

Unidad de Etica, Integridad Publica y de
Prevencion de Conflictos de Intereses



