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FRANCISCO ARTURO NIETO MENDEZ
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE ADMINISTRACION Y FINANAZAS. PRESIDENTE

AMALIA DIANA GONZALEZ MARTINEZ
DIRECTOR DE PROMOCION Y DESARROLLO DE LOS SECTORES SOCIAL Y PRODUCTIVO. SECRETARIO EJECUTIVO

EDUARDO ARRIETA HIDALGO
DIRECTOR DE PLANEACION, PRESUPUESTO Y FINANZAS. PRESIDENTE SUPLENTE

LINDA YANELI LOPEZ MARTINEZ.
SUBDIRECTORA DE ACTUALIZACION DEL SISTEMA NACIONAL DE COMPETENCIAS SECRETARIA EJECUTIVA SUPLENTE

JOSE OMAR VILLARREAL OCHOA
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE PROMOCION Y DESARROLLO. MIEMBRO TITULAR NIVEL DIRECCION GENERAL ADJUNTA

LUZ MARINA GALICIA LOPEZ
DIRECTORA DE EXCELENCIA EN EL SERVICIO A USUARIOS Y REGISTROS.MIEMBRO TITULAR NIVEL DIRECCION DE AREA

MARIANA MARTINA GOMEZ BECERRA
DIRECTORA DE ACREDITACION Y CERTIFICACION. MIEMBRO SUPLENTE, NIVEL DIRECCION DE AREA

ARTURO MENDOZA MARBAN
SUBDIRECTOR DE OPERACION ESTRATEGICA Y MEJORA DE LA GESTION. MIEMBRO TITULAR NIVEL SUBDIRECCION

CLAUDIA MARIA MARIN CUAUHTLI
SUBDIRECCION DE ACTUALIZACION DEL SISTEMA NACIONAL DE COMPETENCIAS. MIEMBRO SUPLENTE NIVEL SUBDIRECCION

FANNY FLORES GONZALEZ
JEFA DE DEPARTAMENTO DE ASESORIA EN EL SECTOR SOCIALMIEMBRO TITULAR NIVEL JEFATURA DE DEPARTAMENTO

JESUS FIDEL BALDERAS TORRES
JEFE DE DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES. MIEMBRO SUPLENTE NIVEL JEFATURA DE DEPARTAMENTO

JUAN CARLOS MARTINEZ CALLEJAS
ENLACE DEL DEPARTAMENTO DE EMISION DE CERTIFICADOS. MIEMBRO TITULAR NIVEL ENLACE

RICARDO RIOS DIAZ
JEFE DE DEPARTAMENTO DE OPERACION Y REGISTRO CONTABLE. MIEMBRO SUPLENTE NIVEL ENLACE

ALBERTO GARCIA VARELA.
TECNICO EN ADQUISICIONES, MIEMBRO TITULAR NIVEL OPERATIVO

SILVIA ADALUZ JAIMES RONQUILLO
ANALISTA EN ASISTENCIA TECNICA PARA LA ELABORACION DE NTCL E IECL. MIEMBRO SUPLENTE NIVEL OPERATIVO

JIMENA GARCIA BONIFACIO.
ANALISTA EN INTEGRACION DE PROYECTOS DE NORMALIZACION. MIEMBRO TITULAR NIVEL OPERATIVO

ELIZABETH LUZ DEL ALBA RIVERA DIAZ.
ANALISTA EN ORGANIZACION Y OPERACION DE COMITES. MIEMBRO TITULAR NIVEL OPERATIVO

JUANA ANGELES VALENCIA MAGARNA.
ANALISTA EN SECTOR SERVICIO. MIEMBRO SUPLENTE NIVEL OPERATIVO
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2. Presentacion

En cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Codigo de Etica
de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y los
Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés., publicado en el
Periddico Oficial el 22/08/2017, y en estricto apego a lo sefalado en el inciso o) del numeral 6 de las Funciones del Comité:
Presentar en el mes de enero al titular o entidad o al 6rgano de gobierno de las entidades seglin corresponda y a la Unidad, asi
como en su caso al Comité de Control y Desempefio Institucional durante la primera sesion del ejercicio fiscal siguiente, un
informe anual de actividades que deberd contener por lo menos:

i El resultado alcanzado para cada actividad especifica contemplada en el programa anual de trabajo, asi como el grado de
cumplimiento de sus metas vinculadas a cada objetivo;

ii. El numero de personas servidoras publicas que hayan recibido capacitacién o sensibilizacion en temas relacionados con
las reglas de integridad, con la ética, la integridad publica y la prevencion de conflictos de intereses, u otros temas relacionados;
iii. Los resultados de la evaluacién de la percepcién de las personas servidoras publicas respecto del cumplimiento del
Cédigo de Etica y, en su caso, del Cédigo de Conducta;

iv. NUmero de recomendaciones solicitadas a la Unidad con relacién a la actualizacion de posibles conflictos de intereses, as{
como las acciones adoptadas por el Comité con base en el pronunciamiento de la Unidad, y
V. Sugerencias para modificar procesos y tramos de control en las unidades administrativas o areas, en las que se detecten

conductas contrarias al Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta.

Este informe se difundira de manera permanente en el portal de Internet de la dependencia o entidad en el apartado de
Integridad Publica, observando los criterios que para tal efecto establezca la Unidad y en su caso, las areas competentes;
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informe Anual de Actividades del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Intereses 2018

3. Objetivo del Comité de Etica

El objetivo del Comité en 2018 fue:
de Interés a lo largo del ejercicio fiscal, con la finalidad de delimitar |

“Establecer las acciones que llevara a cabo el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos
as conductas que en situaciones especificas deberan

observar las y los servidores publicos adscritos al CONOCER en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones”.
Fortaleciendo el cumplimiento de las reglas de integridad para el ejercicio del servicio publico, a traves de actividades se
presenta en el informe anual del cumplimiento de las actividades comprometidas en Programa de Anual de Trabajo 2018.

4. Metas 2018

OBJETIVOS

META

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

RESULTADO

OBSERVACION
ES

Establecer las acciones que
permitan fomentar la
cultura de la legalidad, la
transparencia y la rendicién
de cuentas, conforme las
Reglas de integridad; asi
como dar cumplimiento a la
guia de evaluacion.

Programa Anual
(PAT) 2018

de Trabajo

-Elaboracién
del Programa
Trabajo 2018

- Cargar el PAT al SSECCOE y
difundirlo entre el personal de
la Institucion

y aprobacién
Anual de

Se elabord, aprobé, cargo
en el SSECCOE, y difundié
entre el personal de la
institucion el PAT 2018, lo
que permitid organizar,
dar seguimiento y evaluar
las acciones
comprometidas para
formnentar la cultura de la
legalidad, la transparencia
v la rendicién de cuentas.

Cumplimiento
100%

Fortalecer los valores Eticos

Promover los Cursos en lineay
presenciales y capsulas sobre

diversos temas

en valores

Capacitacion  sensibilizacién

en los valores y principios del

Se capacitdé al 30% del
personal por medio de
cursos en linea %
presenciales promovidos
por INMUJERES, DDHH,
INAI, Oficialia Mayor SEP,

a los que debe sujetarse el | - . L L L material hecho por el | Cumplimiento
personal del CONOCER en Eticos, lgualc(j:lad y Derechos | Codigo de Etica, el Codigo de CEyPCI CONOCER, se 100%
su quehacer cotidiano Humanos e la UEEPC] Condgcta, las  Reglas  de realizé sensibilizacién via
CNDH, INMUJERES, | Integridad. electrénica en los valores
CONAPRED, INAI Setror valores y
principios del Coédigo de
Etica, codigo de Conducta
y las Reglas de Integridad.
5
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OBJIETIVOS META NOMBRE DE LA ACTIVIDAD RESULTADO OBSERE‘;AC'ON
Se llevo a cabo la difusién
del Cédigo de Conducta y
de Etica, Protocolos de
Atencidn de Presuntos
actos de Discriminacion,
de Prevencién, Atencién, y
Sancién del HSyAS y el
PNDH e infografias de la
Que ol prsona hasa e ¢ | pitian ael conigo_ | UEEPEL BT, 0SS
- . Conducta y de Etica, " T /
Fomentar la cultura de la Etica, los Protocolos Atencion Protocolos de Atencion de llevo a cabp ?l Evaluacion
Legalidad, la Etica y la d? .Pr.esurx'tos actos  de Presuntos actos de dei Cumphmuen@ de las Cumplimiento |+
Integridad entre el personal Dlscrlml.n’auon, .. de Discriminacidén, de Prevencion, Re’tg!as de 'm‘?g”dad y del 100%
de I3 Institucion. Prevgwa|on, atencion, y Atencion, y Sancion del HSyAS Codi.go de E‘gtca? de los
sancién del HSyAS de los y el PNDH por diversos Servidores Publicos  del
Servidores Publicos de la APF medios Gobierno Federal,
y el PNDH ) Protocolo de Servicio vy
Atencién a la Sociedad.
Actividad que atendié el
personal obteniendo un
resultado de 87.1%, cada
indicador del CONOCER
se destacd por encima del
sector.
Se dio difusion del Codigo
de Conducta, infografias
. Fortalecer la confianza del Difusién de_las herramientas refgrgntes al tema
Hacer cumplir la N de denuncia por diversos | emitidas por la UEEPCI, ¥y
. personal de la Institucion en . P .
normatividad y los . medios. demas normatividad
“Lineamientos en materia los mecanismos  para la -Promover la Gestién del | correspondiente a la o
; e presentacion de denuncias de . . . Cumplimiento ) /
de Integr;dad % Etlca ante actos contrarios a la ética, la CEyPCI_’ en lg 'atenuon, |mplantaC|on- de cultura 100% /
cualquier denungla de acto integridad y los derechos resolucion y seguimiento a los | de la legalidad en el . \/
contrario a la Etica y los humanos, que llegaran a casos contrarios a la Etica que | CONOCER y los valores ‘J\\
Derechos Humanos. ' lleguen a presentarse. éticos. En 2018 no se \
presentarse. A ) \
registraron denuncias. A
Yy, 7 ,./?'\
\ / //‘1
\Q‘ \:\ w~J 6 ?{'{f/” g
\/ AN /K ~
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OBIETIVOS META NOMBRE DE LA ACTIVIDAD RESULTADO S
Dar cumplimiento al
Programa de Trabajo. al Se elabord el Informe

Cédigo de Conducta Yy
demas normatividad
correspondiente  a la
implantacién de cultura de
la legalidad en el CONOCER

Informe Anual

Informar a UPTCI/SFP del
seguimiento, medicion Yy
control de los resultados de los
indicadores de cumplimento
del Codigo de Conducta

Anual del CEYPCI al titular
de la Institucién y se carga
en el SSECCOE.

Cumplimiento
100%

Fortalecer la comunicacion,
la cultura de la legalidad, la
transparencia y los valores
éticos entre el personal del
CONOCER

Comunicar los resultados de
las actividades realizadas en
2017 al conjunto del personal

de la Institucion

Difusion de los resultados
alcanzados por el desempeno
mostrado en las actividades
comprometidas en el PTCEPCI
2017, en la pagina electrénica
del CONOCER, para
conocimiento del conjunto del
personal

Se llevd a cabo la difusion

de los resultados
alcanzados por el
desempefo mostrado en
las actividades

comprometidas en el
Programa de Trabajo del
Comité en 2017, en la

pagina electrénica del
CONOCER, para
conocimiento del

conjunto del personal

Cumplimiento
100%

Desarrollar acciones que
aseguren el cumplimiento
de las obligaciones del

Que todos y cada uno de los
CEyPCI

integrantes del

trabajen en el cumplimiento

Llevar a cabo una eficiente
divisién del trabajo entre los

El desarrollo de |las
actividades propuestas
por el CEyPCl se llevaron a
cabo de manera
satisfactoria gracias a la

Cumplimiento

. ¢ . ctol r
CErC s en 10| 52097 % ST | g el S0 o | Sapetion o e ure | %
' establecidos en el PAT 2018 P de los integrantes.
N\
. 7
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5. Conclusiones

En 2018 el trabajo realizado por el Comité de Etica nos permite observar que se continua avanzado en la sensibilizacién del
personal de la Institucién en torno a la importancia de desempenar sus labores profesionales con Etica, Integridad y Prevencion
de Conflictos de Interés, la cultura del respeto y la tolerancia Cero al hostigamiento y acoso sexual como pieza fundamental en el
dia a dia de los servidores publicos que laboran en el CONOCER.

En virtud de que no se determinaron conductas contrarias al Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad o al Cédigo de Conducta,
el Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Intereses, no emitié sugerencia alguna para modificar procedimientos y
tramos de control al personal y sus direcciones; sin embargo , se mantuvo la permanente difusiéon y sensibilizacién en relacién
con el cabal cumplimientos de Conducta y el Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de
Integridad para el ejercicio de su empleo, cargo o comision.
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6. De su aprobacién.

El presente Informe Anual de Actividades 2018 del CEyPCl en el CONOCER fue aprobado en la 1* Sesion Extraordinaria llevada

cabo el dia 28 de enero de 2019 con la presencia de los siguientes integrantes: N
Moyl
A4l )
EDUARDO ARRIETA HIDALGO / o j EV/
DIRECTOR DE PLANEACION, PRESUPUESTO Y FINANZAS. /4 4/ i
PRESIDENTE SUPLENTE del CEyPC! {/,ﬁy‘

AMALIA DIANA GONZALEZ MARTINEZ T
DIRECTOR DE PROMOCION Y DESARROLLO DE LOS SECTORES R
SOCIAL Y PRODUCTIVO. SECRETARIO EJECUTIVO

LUZ MARINA GALICIA LOPEZ

DIRECTORA DE EXCELENCIA EN EL SERVICIO A USUARIOS Y
REGISTROS. MIEMBRO TITULAR NIVEL DIRECCION DE AREA
CLAUDIA MARIA MARIN CUAUHTLI

SUBDIRECTORA DE ACTUALIZACION DEL SISTEMA NACIONAL
DE COMPETENCIAS.MIEMBRO SUPLENTE NIVEL
SUBDIRECCION

JESUS FIDEL BALDERAS TORRES

JEFE DE DAPARTAMENTO DE ADQUISICIONES.

MIEMBRO SUPLENTE NIVEL JEFATURA DE DEPARTAMENTO
RICARDO RIOS DIAZ

JEFE DE DEPARTAMENTO DE OPERACION Y REGISTRO
CONTABLE. MIEMBRO SUPLENTE NIVEL ENLACE

SILVIA ADALUZ JAIMES RONQUILLO

ANALISTA EN ASISTENCIA TECNICA PARA LA ELABORACION DE
NTCL E IECL. MIEMBRO SUPLENTE NIVEL OPERATIVO
ELIZABETH LUZ DEL ALBA RIVERA DIAZ.

ANALISTA EN ORGANIZACION Y OPERACION DE COMITES.
MIEMBRO TITULAR NIVEL OPERATIVO

JUANA ANGELES VALENCIA MAGANA.

ANALISTA EN SECTOR SERVICIO.

MIEMBRO SUPLENTE NIVEL OPERATIVO

JOSE LUIS LUNA AVENDARNO

REPRESENTACION DE RECURSOS HUMANOS

EDUARDO RENE CABALLERO ITURBE

ENLACE INSTITUCIONAL CEyPCl ANTE LA UEEPCI




