Dependencia o Entidad:

Conssjo Macional de Mormalizacion y Cedificacion de Competencias Laborales

Afio:

- | 2018

Fecha de aprobacion del PAT:

[2&'03;13

Observaciones generales:

La linea base del PAT se definid a partir de el numero de actividades programadas, § para 2013, las 3 actividades
de capacitacion, 4 actividades de difusion y 1 informe anual, asi como la difusion de resultados finales de las

acciones realizadas 1. En relacion con la atencion a denuncias, en la medida gque no se han presentado en 2l afio
2017, ni en lo que va del 2018 |a linea base es 0

Catalogo de indicadores
Definicidn
indice de percepcién sobre el cumplimiento del valor de transparencia
indice de percepcidn sobre el cumplimiento del principio de eficiencia

indice de percepcitn sobre &l cumplimiento del valor de rendicion de
cuentas

indice de percepcién sobre el cumplimiento del valor de transparencia

indice de percepeitn sobre el cumplimiento del principio de imparcislidad

indice de percepcion sobre el cumplimiento del valor de respeto a los
Derechos Humanos

indice de percepcian sobre el cumplimiento del valor de interés pablico

indice de percepcion sobre el cumplimiento del valor de igualdad y no
discriminacion

indice de percepcion sobre el cumplimiento del valor de igualdad y no
discriminacion
indice de percepcion sobre el cumplimiento del principio de legalidad

indice de cumplimiento a las obligaciones de transparencia del Comité de
Etica v de Prevencion de Conflictos de Interés

indice de cumplimiento general del Comité de Efica vy de Prevencion de
Conflictos de Interés

Linea Base

5]

]

Frecuencia

Trimestral

Trimestral

Anual

Anual

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Anual

Trimestral




indice de capacitacion en materia de &tica, integridad plblica y prevencidn
de conflictos de interss

Indice de ficacia en la implementacion de acciones de difusion

Indice general de eficacia en la atencion de denuncias

indice de cumplimiento general del Comité de Etica y de Prevencion da
Conflictos de Interés

Objetivo

Establecer las accionss que permitan fomentar |3 cultura de |a legalidad, la transparencia v la rendicion de cuentas,
conmforme las Reglas de integridad; as1 como dar cumplimiento & [a guia de evaluacion.

Fortalecer la comunicacion, k2 cultura de I3 legalidad, |a transparencia y los valores &ticos entre el personal del
COMNOCER

Fortalecer los valores Eticos a los que debe sujetarze el personal del CONOQCER en su quehacer colidiang

Fomentar |z cultura de la Legalidad, Ia Etica y |a Integridad entre el personal de Ia Institucian.

Diar cumplimiento al Programa de Trabajo. al Cadigo de Conducta y demas nommatividad corespondiente a la
implantacion de cultura de 13 legalidad en el CONOCER

Hacer cumplir la normatividad y los “Lineamientos en materia de Integridad y Etica” ante cualquier denuncia de acto
contrario a la Efica y los Derechos Humanos.

¥

Trimestral
Trimestral
Trimestral

Anual

Meta

Programa Anual de Trabajo (PAT) 2015

Comunicar los resultados de las actividades realizadas en 2017 al conjunto del personal de la Institucion

Promover log Curzos (3) en linea v presenciales v capsulas sobre diversos temas en valores Eficos. lgualdad y
Derechos Humanos de la UEEPCI, CHNDH, INMUJERES, COMAPRED, IMAI

Que el personal haga zuyo los Codigos de Conducta y de If_tica: los Protocolos Atencidn de Presuntos actos de
Discriminacion, de Prevencién, atencion, v sancion del HSyAS de los Servidores Pdblicos de la APF v el PMDH

Informe Anual

Fortalzcer 1a confianza del personal de |a Institucion en los mecanismos para la presentacion de denuncias de
actos confrarios a la etica, la integridad y log derechos humanos, que llegaran a presentarse




3

Descripcion

Refiere el grade de cumplimients de CEPCI a las actividades comprometidas en &l
Programa Anual de Trabajo v las acciones promovidas por la UEEPCI

Refiere el grado de cumplimiento de CEPCI a las actividades comprometidas en el
Programa Anual de Trabajo

Refiere el grado de cumplimiento de CEPCI a las actividades comprometidas en &l
Programa Anwal de Trabajo

Porcentaje de servidores plblicos capacitados en materia de ética e integridad
plblica v prevencion de conflictos de interés, respecto del total de servidores plblicos
que s& planed capacitar en gl ano

Porcentaje de eficacia en la implementacion de acciones d:rrus_iufun &n materia de &tica
e integridad publica v prevencien de conflictos de interés, respecto al total de
acciones programadas para &l afio

Indica el porcentaje de denuncias gue son atendidas por el Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictes de Interés, dentro de los plazos establecidos en el ano

Objetivo

Drar cumplimiento al Programa de Trabajo. al Codigo de Conducta y demas
normatividad correspondiente a la implantacion de cultura de la legalidad en el
COMNOCER

Fortalecer la comunicacion, la cultura de la legalidad, la fransparencia y los valores
éticos entre el personal del CONOCER

Establecer las acciones que permitan fomentar Ia cultura de la legalidad., la

iransparencia y la rendicion de cuentas, conforme las Reglas de integridad; asi como
dar cumplimiznto a Ia guia de svaluacian.

Fortalecer los valores Eticos a los gque debe sujetarse el perzonal del COMNOCER en
su quehacer cofidiano

Fomentar la culiura de la Legalidad, 1a Eli-:ﬂ_ y la Integridad entre el personal de la
Institucion.

Hacer cumplir la normatividad y los “Lineamientos en materia de Integridad v Etica
ante cualguier denuncia de acto contrario a la Etica y los Derechos Humanos.

=1 Solicitar modificacion

Fecha estimada
Inicio

211122018

26/03/2018

25/03/2018

16/04/2015

16/M04/2018

02/M4/2018

Fecha estimada
Fin

FN2203

3000402015

21122015

21122018

21122013

21122018




Motificacion envio PAT  Recibides =

sseccoe@funcionpublica.gob.mx
para anflores, rperezp, frosas, evillalobos, gnieto, clozano, mi, linda lopez, amalia.gonzalez [«

&

Secretaria de la Funcion Publica

Unidad de Etica, Integridad Piiblica y Prevencién de Conflictos de Intereses

Se acusa que el o2 de abril de 2018 se envid a la Unidad Especializada en Eticay
Prevencion de Conflictos de Interées (UEEPCI), a traves del Sistema de
Seguimiento, Evaluacion y Coordinacion de la Actividades de los
Comites de Etica (SSECCOE), el Programa Anual de Trabajo (PAT) del
Comité de Etica v de Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI) de:

Dependencia:Consejo Nacional de Normalizacion v Certificacion de Competencias
Laborales

Afio:2018

Unidad de Etica, Integridad Piblica y Prevencidn de Conflictos de Intereses

Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn, Del. Alvaro Obregon, Ciudad de México, C.P. 01020, Tel.
(533) 2000 3000 Ext. 1502

19:35 (hace 7 minutos)



